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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Cajamarca, 06 de Mayzo del 2023 BIR] pigital Sanes >0
RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000262-2023-P-CSJCA-PJ

Fecha: 06.03.2023 11:46:47 -05:00

l. VISTA:
— Solicitud del magistrado Marco Antoriio Asmad Corcuera, juez titular del Segundo

Juzgado Laboral — Contencioso Adiiinistrativo de la provincia de Cajamarca.

[I. CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- A través de la solicitud del visto, el magistrado Narco Antonio Asmad
Corcuera, juez titular del Segundo Juzgado Laboral — Contencioso Administrativo de la
provincia de Cajamarca, solicita se le conceda licencia por enfermedad de familiar
directo, por 07 #ias (a partir del 03 de marzo de 2023); indicando que su menor hijo
Rafael Alejandro Asmad Tacanga se encuentra intarnado en el Hospital “Virgen de la
Puerta” {alta complejidad) de EsSalud de la ciudad de Trujillo, para lo cual adjunta £l
formato de Certificado Médico y acta de nacirniento de su menor hijo.

SEGUNDA.- Al respecto, el Regiamento de Licencias para Magistradns aprobado
mediante Resolucién Administrativa N° 018-2004-CE-PJ!, estaiblece que por
enfermedad grave de familiar directo se concede licencia a cuenia de vacaciones; no
obstante, la Ley N° 300212, ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o
sufran accidente grave, la cual es de aplicacion para ios trabajadores del sector publico
y privado, en su articulo 2° indica que la licencia por enfermedad grave o terminal o por
accidente que ponga en serio riesgo su salud es otorgada por el plazo maximo de siete
dias calendarios, con goce de haber; por 1o que existiendo dos normas que regulan el
Mismo supuesto estableciendo consecueicias diferentes, se debe determinar cual es de
aplicacion al presente caso. Teniéndose en cuenta que nos encontrames arite una ley y

un reglamento, siguiendo las reglas para resolver conflictos normativos, corresponde

1 De fecha 05.02.2004.
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aplicar la norma de mayor rangc €n este caso la Ley N° 30012, mas &, si dicha norma
es mas favorable para =l trabajador, segun lo establecido &n el articulo 8° del
Reglamento de la referica Ley, en el cual sefiala que “en caso que existan o se
establezcan beneficios similares por decision del empleador, convenio colectivo o
cualquier otra fueriie, es aplicable el que resulte mas favorable para el trabajador”, en

este sentide en base al principio “pro operario”, delbea aplicarse dicha norma.

TERCERA.- En este contexto, estando a gue el referido magistrado solicita licencia con
goce de haber, debido a que su meneor hijo se encuentra delicado de salud, razén por lo
cual presenta el Formato de Certificado Médico aprobado por el Reglamento de la Ley
N° 300122, mediante el cual se advierte que se encuentra hospitalizada en el Hospital de
Alta Complejidad Virgen de ia Puerta, desde el dia 18 de febrerc dei presente afio, con
el diagndstico de insuficiencia respiratoria, sepsis y neumcnia, segun lo prescrito por
la médico pediatra- Paola Méndez Neciosup; habiéndose @creditado el vinculo familiar
con el acta de nacimiento que adjunta; por tal motivo; ceiresponde conceder la licencia

solicitada.

CUARTA.- Como consecuencia y conforme al articulo 122° de la Ley Organrica del
Pader Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, sefala I¢ siguiente:
“La actividad jurisdiccional en el Fedear Judicial (...) no se interrumpe paor vacaciones,
licencia u otro impedimento de ics magistrados, ni de los auxiliares que liitervienen en el
proceso, ni por ningln otro motivo, salvo las excepciones que establecen la ley y los
reglamentos”; en tal sentitio, corresponde encargar el despacho del Segundo Juzgado
Laboral — Contenciaso Administrativo de la provincia «de Cajamarca, a otro (a)
magistrado (a) de'ia misma especialidad y competencia, a fin de no afectar el normal

desarrollo dei servicio de administracion de justicia.

Poriog considerandos expuestos y de conformidad con los incisos 1), 3) y 9) del artizulo
90° del Texto Unico Ordenado de la L.ey Orgénica del Poder Judicial, esta Presidencia,
RESUELVE:

1. DECISION:

2 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2017-TR, de fecha 30 de mayo de 2017.
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Articulo Primero.- CONCEDER licencia con goce de haber por enfermedad de familiar
directo (hijo), al magistracio Marco Antonio Asmad Corcuera; juez titular del Segundo
Juzgado Laboral — Contencioso Administrativo de la provincia de Cajamarca, por 07
dias: desde el 03 &l 09 de marzo de 2023.

Articulo "Segundo.- ENCARGAR el despaciio del Segundo Juzgado Laboral —
Contencioso Administrativo de la provincia g2 Cajamarca, durante los dias viernes 03y
lunes 06 del mes y afio en curso, a la magistrada Carmen Nancy Araujo Cachay, juez

provisional del Primer Juzgado Labora! de la provincia de Cajamarca.

Articulo Tercero.- ENCARGAR el despacho del Segundo Juzpado Laboral —
Contencioso Administrativo de la provincia de Cajamarca, durante los dias martes 07,
miércoles 08 y jueves 29 del mes y afio en curso, a la magisirada Carla Cecilia Vega
Bazan Meléndez, juez supernumeraria del Juzgado Laboiral Transitorio (contencioso

administrative) e la provincia de Cajamarca.

Articule Cuarto.- RECOMENDAR a las magistradas encargadas que de manera
efectiva se haga a cargo del juzgado mericionado, lo cual incluye la firma del despacho

aiario y su participacion de todos los actes procesales y audiencias.

Articulo Quinto.- PONGASE en conocimiento la presente resolucién de la ODECMA-
Cajamarca, Coordinacién de Recursos Humanos y a las magistradas inencionadas, para

los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento finriado digitalmente

PERCY HARDY HORNA LEON
Presidente
Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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