MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANJUAN DE LURIGANCHO

ORDENANZA N° 329

San Juan de Lurigancho, 18 de julio de 2016
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 18 de julio de 2016, el Informe N° 446-2016-
SGPP-GP/MDSJL de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y el Memorando N° 245-2016-
GP/MDSJL de la Gerencia de Planificacién, ambos documentos de fecha 07 de julio de 2016, sobre el proyecto
de Ordenanza que aprueba el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito de San Juan de
Lurigancho para el periodo 2017-2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 194° establece que las Municipalidades son
drganos de Gobierno Local con autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades que establecen que la autonomia de las municipalidades radica en la facultad de
efercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 42° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion establece que, es
competencia exclusiva de las municipalidades planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su
circunscripeién y ejecutar los planes correspondientes;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que es atribucicn
del Concejo Municipal aprobar los Planes de Desarrollo Local Concertado y el articulo 12° dispone que los
gobiernos locales promueven la participacion vecinal en la formulacion, debate y concertacion de los planes de
desarrollo;

] Que, por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

denominado PLAN BICENTENARIQ: El Peri hacia el 2021, y se dispone que las entidades conformantes del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustardn sus planes estratégicos a los objetivos de desarrollo
nacional previstos en el plan;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como el érgano rector y orientador
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico cuyas competencias son de alcance nacional, teniendo como
funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y coherencia del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, los Planes Estratégicos Regionales y Locales, asi como expedir las normas
que corresponda para el adecuado funcionamiento del sistema en los tres niveles de gobierno;

Que, el Decreto Supremo N° 089-2011-PCM que autoriza al CEPLAN a iniciar el proceso de
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional dispone que, las entidades conformantes del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, ajustardn sus planes estratégicos a los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional vigente y conforme a las directivas y guias
metodolégicas que expida el CEPLAN;

Que, por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD se aprobd la
Directiva N° 1-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamignto Estratégico — Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, la cual tiene por objetivo establecer los principios, normas, procedimientos e
instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN;

Que, el articulo 32°y la Primera Disposicidn Final y Transitoria de la citada directiva establecen que
en la Fase Estratégica se desarrollan los Planes de Desarrollo Regional Concertado y que los gobiernos locales
desarrollardn esta fase durante el afio 2016;

Que, mediante Informe Técnico N° 028 -2016- CEPLAN - DNCP/MPCC, la Direccién Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, emite opinién
favorable respecto al proyecto de Plan de Desarrollo Local Concertado, presentado por la Municipalidad de
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO

San Juan de Lurigancho, concluyendo que cumple de manera satisfactoria lo establecido en la Directiva N° 001~
2014-CEPLAN/PCD, “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico”, por lo que, recomienda
proseguir con la aprobacion del Plan de Desarrollo Local Concertado 2017-2021 del Distrito de San Juan de
Lurigancho;

Que, la Ley N°29332, crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal y el Decreto
Supremo N° 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2016, estableciendo como
meta 3 la “Formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC” y como responsable de la
Implementacién de Asistencia Técnica para el cumplimiento de la meta 03, es el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN;

Que, por las razones sefialadas, el “Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de San Juan de
Lurigancho del periodo 2017-2021", se encuentra expedito para su aprobacién por el Concejo Municipal, a fin
que se convierta en el instrumento de planificacion para el desarrollo integral y sostenible del dmbito territorial
del Distrito de San Juan de Lurigancho;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N°255 - 2016-GAJ/MDSL de fecha 07 de julio
de 2016, y la Gerencia Municipal con Memorando N°01067-2016-GM/MDSJL de la misma fecha, opinan por
la procedencia de su aprobacién por el pleno del Concejo Municipal;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arfg’cuios 9° (numerales 1 y 8), 39°y 40°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, con el VOTO UNANIME del Concejo Municipal, y con
la dispensa de la lectura y aprobacién del Acta, aprobd la siguiente norma:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERT. ADO (PDLC) DEL

QQ’SF.N U2 DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO PARA EL PERIODO 2017 - 2021
(S ' .
g 5?(} ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) 2017-2021 del
‘%U{s: Distrito de San Juan de Lurigancho, cuyo texto forma parte integrante de la presente ordenanza.
Z,
“2’.-

s ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR la Ordenanza N° 281-2014-MDSJL que aprueba el Plan de
o s Desarrollo Concertado del distrito de San Juan de Lurigancho para el periodo 2014-2021.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Ordenanza entrard en vigencia el 1° de enero
de 2017.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Ordenanza que aprueba el Plan de Desarrollo
Local Concertado del Distrito de San Juan de Lurigancho, estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza
en el Diario Oficial El Peruano y a la Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho (www.munisjl.gob.pe) y en el Portal de
Servicios al Ciudadano y Empresas (www.serviciosalciudadano.gob.pe).

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién y demds
Unidades Orgdnicas el cumplimiento de la presente norma.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a las unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho, la actualizacion de los documentos de gestion institucional en funcién al Plan de Desarrollo
Local Concertado aprobado por la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

@MUNIC!?ALI%AD DISTRITAL %E
“JUAN JMENEZ
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA
DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2016

SAN JUAN DE LURIGANCHO

META N° 03

“FORMULACION DEL PLAN DE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

PRESENTACION

Desde su nacimiento el distrito de San Juan de Lurigancho se ha caracterizado
por la voluntad de las personas para hacer de este lugar un espacio apacible,
atractivo para vivir y emprendedor, la principal riqueza de nuestro distrito
radica en las personas que proceden de diversas partes de nuestro pais y en
las costumbres y/o tradiciones de sus lugares de origen.

El transcurrir de los afios ha presentado nuevos retos que  vienen
transformando los conocimientos, la comunicacion y la convivencia, hechos
frente a los que se vienen dado soluciones exitosas y creativas, que no ha
alcanzado a toda la poblacion; que sin embargo, nos ha llevado a modelarnos
como una ciudad que asume su realidad, se compromete a superarla y se
proyecta con optimismo hacia el futuro,

En esta suma de voluntades, y dentro de las competencias dadas en la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972 es importante fortalecer la
articulacion de acciones y experiencias de parte de la Municipalidad y la
poblacion en una busqueda continua del bienestar colectivo que se visibilice en
una mejor calidad de vida, representada en una mejor calidad en la educacion,
en la salud, en mejores servicios publicos y mayor inclusion de los grupos
vulnerables al bienestar deseado.

Articular una vision compartida del desarrollo de nuestro territorio se hace
necesario en este contexto de desafios constantes y cambiantes, proponer un
Plan de Desarrollo Local que responda a una visién compartida de bienestar y
como forma de afrontar estos desafios se convierte en el medio adecuado para
los acuerdos, desde las experiencias de quienes viven directamente las
necesidades de la vida diaria.

Cabe resaltar que asi como el dinamismo de la vida urbana modifica la realidad
presente, el Plan de Desarrollo Local Concertado debe ser de la misma forma
un instrumento o herramienta flexible y con capacidad de adaptacion a los
nuevos tiempos.

San Juan de Lurigancho, es un distrito que ha demostrado una gran fortaleza y
capacidad de resiliencia desde sus inicios y esa es una virtud irrenunciable,
que se debe plasmar en lo que deseamos para nuestras familias.

JUAN NAVARRO JIMENEZ
ALCALDE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Local Concertado permite un alto nivel de articulacién
entre las necesidades de la poblacion y las propuestas de solucion, la
construccion participativa de este documento trae consigo la identificacion de
aquellos aspectos que limitan el nivel de bienestar'de las personas, y aquellos
aspectos potenciales que no se estan aprovechando en el bienestar colectivo.

A través de las areas de intervencion institucional de parte de la Municipalidad
de san Juan de Lurigancho, el Gobierno Provincial, Gobierno Nacional y la
Poblacién es posible comprometer los recursos necesarios para hacer
realizables los objetivos estratégicos planteados en este documento.

Cada Objetivo Estratégico planteado apunta a mejorar el bienestar humano a
través del mejoramiento de las condiciones basicas del desarrollo local, en
consecuencia para que el desarrollo no se postergue mas y que los proyectos
sean notables, es recomendable identificarlos a partir de la vision y objetivos
estratégicos que se han determinado en el PDLC.

El Plan de Desarrollo Local Concertado de san Juan de Lurigancho se
encuentra articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado, y este a su
vez al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; a pocos afios de celebrarse el
Bicentenario de la fundacion de la Republica del Perl es imprescindible
concertar esfuerzos para el desarrollo en todas las areas y con todos los
sectores de la sociedad, la propuesta de este PDLC no soélo abarca un
desarrollo fisico, sino mejor aun; una construccion social en el que participan
los actores sociales, economicos, politicos, culturales y ambientales, unidos por
una sola vision a identidad de desarrollo.

La articulacion de los programas y proyectos locales, uno de los principales
componentes del Planeamiento del Desarrollo, tiene como funcién primordial
lograr mejores resultados en el desarrollo local con énfasis en la calidad de
vida de las personas, los indicadores que marcan el bienestar de las personas
deberan ser remontados en el mediano y largo plazo para que en un nuevo
escenario podamos constatar el avance en el cumplimiento de nuestros
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

ESCENARIO APUESTA

En el afio 2030 el distrito de San Juan de Lurigancho tiene una buena calidad de vida,
reflejado en un indice de Desarrollo Humano que lo ubica en un nivel mediano alto
(IDH 0.700), esto se debe a las politicas de apoyo al desarrollo humano a través de
programas sociales mejor focalizados en la poblacién vulnerable, la poblacién en
programas sociales alcanzé en el afio 2015 al 10.5% del total del distrito y en el afio
2030 disminuyd al 9.16%. Del mismo modo, se tomé importancia a la atencion de los
hechos de violencia intrafamiliar y contra las mujeres, por lo que se establecieron
alianzas importantes para su empoderamiento a través del desarrollo de sus
capacidades, conocimiento de sus derechos y habilidades, para de esta manera ser
menos dependientes de personas que utilizan la violencia con intenciones de someter
su voluntad; en ese sentido en cuanto al nimero de denuncias, estas disminuyeron al
afio 2030 a 493 habiendo estado en el afio 2015 en 881; el enfoque de género en
todos los espacios de representacion se incorpord de manera decisiva.

La calidad de la atencion en los servicios de salud también priorizd el tratamiento y
reduccién de la anemia en los nifios(as), en el afio 2015 los indicadores sefialaban que
el 39% de niflos de 0 35 meses de edad tenia anemia y en el afio 2030 estos
porcentajes disminuyeron al 15%.

En los servicios educativos en el afio 2015 los nifios(as) del segundo grado de
educacién primaria tuvieron un 60.9 % de desempefio satisfactorio en comprension
lectoray en el afio 2030 se tiene un 85%; en cuanto a los resultados del desempefio en
razonamiento légico matemadtico en el afio 2015 se tuvo un logro de aprendizaje del
31.2% y en el afio 2030 se ubica en el 75%, lo que trajo como consecuencia que mas
nifos(as) estén preparados para afrontar los retos del futuro.

Se generd un mejor clima de confianza para las inversiones, los negocios y el
emprendimiento, los mayores flujos de inversién generaron empleos dignos con
mejores ingresos; existen mejores oportunidades. El gobierno local promovié la
incorporacion a la formalidad de las unidades econdmicas (pequefios y micro
empresarios); se capacitd de manera constante a los comerciantes y productores en el
conocimiento de los requisitos necesarios para formalizarse llegando a tener en el afio
2030 mds de 11,000 emprendedores capacitados desde al afio 2015. Para hacerlos mas
competitivos se realizaron programas de capacitacién e innovacion con el fin de
desarrollar sus habilidades comerciales y productivas, lo que se reflejé en la
formalizacion de sus negocios que en el afio 2015 alcanzaron a 3768 unidades
economicas y en el aflo 2030 son 8400 nuevos formalizados; San Juan de Lurigancho
destaca en Lima por ser cuna de emprendedores. Del mismo modo, se promovié la
seguridad juridica para la formalizacién de la propiedad, la mayoria de viviendas o
predios poseen titulos de propiedad, lo que trae como consecuencia que muchas
familias puedan heredar, independizar e hipotecar sus viviendas sin problemas.

También se generd un mejor clima de seguridad ciudadana que hizo que la poblacién
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

articulada y activa en las labores preventivas de seguridad ciudadana, debido a esto los
indices de percepcién de inseguridad disminuyeron notablemente en Lima Este de un
89.3% en el 2015 al 25% en el 2030; y la tasa de crecimiento de delitos y faltas se
redujo de manera sostenida en un 15% en el 2030 habiendo estado en el afio 2015 en
un 8.8% de crecimiento respecto al afio anterior.

El entorno en el que se desenvuelve la vida de los habitantes del distrito mejord
notablemente, la calidad del ambiente se convirtié en la principal columna de apoyo
para el desarrollo, en ese sentido la cantidad de areas verdes por habitante que no
sobrepasaba de 0.54 mt2 por persona en el afio 2014, se incrementd a 1.56 mt2 en el
afio 2015 y a 3 mt2 en el afio 2030, los niveles de contaminacién por residuos sélidos
desaparecieron; se brinda un servicio eficiente acorde a la realidad geografica de las
areas de dificil acceso, la cobertura de la recoleccién es del 100%, disponiéndose en
relleno sanitario el 99%. La poblacion del distrito fue sensibilizada en los temas
ambientales, al punto que de aproximadamente menos del 1% de residuos sélidos
reaprovechables o reciclados en el afio 2015 se paso6 al 20% en el afio 2030, y eso
incluye material organico, lo que significa la transformacion de residuos
reaprovechables para el compost o abonos, necesarios para el mantenimiento de las
areas verdes, en el caso de la industria y comercio se introdujeron nuevas tecnologias
para reducir drasticamente las emisiones particuladas contaminantes.

Otro pilar de apoyo para el desarrollo es la infraestructura moderna que se tiene,
desde el afio 2015 de manera sostenida se han venido mejorando las vias a razon de
un 0.038% por afo, equivalente a 40,000 mt2, que de manera acumulada al afio 2030
es el 5.7% del total de las vias existentes para el transporte publico y privado, el total
de vias asciende a 10.35 km2, o 10°350,000 mt2, aproximadamente el 10% del
territorio del distrito. La transitabilidad de las personas y vehiculos también mejoré por
la incorporacion de nuevas tecnologias de sefializacion que hacen el transito de las
personas y vehiculos mas segura; en el caso de los Asentamientos Humanos cuentan
con vias de acceso en buenas condiciones que hace posible una mejor la movilidad de
sus ocupantes.

Se promovié el crecimiento espacial ordenado a través de un modelo de crecimiento
urbano vertical, eficiente en el uso de las areas, esto se logrd por el cumplimiento de
las normas de ocupacion del territorio y la forestacion de las zonas de tratamiento
paisajista que contribuyd a evitar la aparicion de nuevos asentamientos de pobladores
que se ubican en zonas de riesgo de desastres; en el afio 2030 el 15% de las viviendas
ubicadas en zonas de riesgo incorporaron la gestidn del riesgo de desastres y todas sus
medidas preventivas para aminorar la afectacion de sus medios de vida. Los espacios

v & AT ;
'é% publicos son aprovechados para promover encuentros culturales que afirman la

identidad del ciudadano y se recuperaron representaciones basadas en las tradiciones
y forma de vida de los primeros pobladores del valle donde actualmente se desarrolla
nuestro distrito. La participacién ciudadana en todos los ambitos del desarrollo del
distrito ha sido importante para alcanzar los logros que se tienen en el afio 2030, las
organizaciones vecinales y sus representantes han sido fundamentales para la gestion
los programas y proyectos priorizados en los espacios de participacidon. El
rcentaje de participaciéon ciudadana tiene una tendencia creciente y sostenida.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISION

Al 2030 San Juan de Lurigancho es el mayor centro
de creatividad e innovacion, con el mejor clima
para la inversion, cuna de emprendedores,
integrado, con identidad cultural, alta calidad de
vida, en equilibrio con su ambiente, competitivo y
sostenible.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AL 2021

Ne OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 Incrementar los niveles de seguridad ciudadana en el distrito de San Juan de
Lurigancho

2 Promover el acceso a oportunidades en la poblacién vulnerable

3 Mejorar la calidad de los servicios publicos a favor de la poblacién

4 | Mejorar los niveles de la calidad ambiental

5 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres

6 | Optimizar la infraestructura vial y Equipamiento urbano del distrito

7 | Promover la formalizacion de las actividades econdmicas

8 Promover la participacion ciudadana
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

ESTABLECIMIENTO DE METAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

META AL 2021

Incrementar los niveles de seguridad
ciudadana en el distrito de San Juan de
Lurigancho

Tasa de crecimiento de delitos y
faltas

Tasa de crecimiento de delitos y faltas
se reduce en un 7% del acumulado de
la cifra absoluta que asciende a 11393
denuncias en el afio 2015

Promover el acceso a oportunidades en la
poblacién vulnerable

{ndice de desarrollo humano a nivel
distrital (IDH)

Al 2021 el IDH de San Juan de
Lurigancho debe estar sobre una
valoracion de 0.700

indice de pobreza
multidimensional

Al 2021 el porcentaje de la poblacion
en pobreza multidimensional debe
estar en el 18%

Mejorar |a calidad de los servicios publicos

% de estudiantes de 22 grado de
Primaria de instituciones educativas
publicas con nivel satisfactorio en
comprension lectora

65% de nifios (as) del segundo grado de
educacion primaria con desemperio
satisfactorio en comprension lectora

% de estudiantes de 22 grado de
Primaria de instituciones educativas
publicas con nivel satisfactorio en
razonamiento légico matematico

50% de nifios (as) del segundo grado de
educacidn primaria con desempefio
satisfactorio en razonamiento logico
matematico

% o prevalencia de la anemia en
nifios (as) de 06 a 35 meses de edad
en el distrito de SIL

anemia que se reduce a un 30% de la
poblacidn de nifios(as)de 6 a 35 meses
de edad

Mejorar los niveles de la calidad ambiental

Mt2 de &reas verdes por habitante

2.16 mt2 por habitante

% de Residuos solidos no reutilizables
son dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos solidos

95% de residuos solidos no reutilizables
adecuadamente dispuestos (5% de
RRSS reaprovechables)

% de viviendas ubicadas en areas
vulnerables que incorporan o
implementan la gestion del riesgo de
desastres

5% de viviendas incorpora la gestion
del riesgo (de 49569 vivs. 2479 vivs.
incorporan la gestion del riesgo de
desastres)

Equipamiento urbano del distrito

Densidad vial (red vial asfaltad/red
vial total)

0.19% de Vias asfaltadas (equivalentes
a 200,000 mts2 de 10°350,000 mts2
destinados a vias)

mover la formalizacion de las actividades
Omicas

N2 de comerciantes capacitados para
el proceso de formalizacion

Se capacitan 4000 unidades
econdmicas

N2 de empresas formalizadas

Se formalizan 3000 unidades
economicas
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% de organizaciones vecinales
representadas en los espacios de
participacion vecinal

Se incrementa en un 10% (en el afio
base 2016 participaron el 16.2% de las
org. Vecinales que equivale a 223 de
las 1377 registradas en el RUOS)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

ACCIONES ESTRATEGICAS AL 2021

PRIORIDAD
ES?EL';TE,':;?C & DE ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLE
ACCIONES
Promover y fortalecer a las organizaciones
il vecinales de apoyo a la Seguridad CODISEC
Ciudadana
Gerencia de Seg.
5 Ejecutar el Plan Local de Seguridad . 2
OE 1 Cludadana Ciudadana - PNP
Ictamentar los Implementar nuevas tecnologias para la Gerencia de Seg.
niveles de seguridad prevencion y combate contra la Ciudadana - Sub
ciudadana en el 3 Gerencia de

distrito de San Juan
Lurigancho

delincuencia y violencia

Tecnologias de la
Informacién

Incorporar progresivamente mecanismos,
medidas, politicas y demas; establecidas en
las normas nacionales, sectoriales,
intersectoriales, regionales, provinciales y
locales referentes a la Seguridad Ciudadana

Gerencia de Seg.
Ciudadana


















































































