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VISTOS: £l Memordndum N° 219-2019-GRC/UGRH-HSJ de fecha 11 de marzo de 2019, de la Jefa de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Memorando N2 111-2019-GRC/OA-HSJ del 13 de
marzo de 2019, de la Jefa (e) de la Oficina de Administracion, el Memorando N2 269-2019-
GRC/OPE-HSJ del 14 de marzo de 2019, de la Directora de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
el Memordndum N° 342-2019-GRC/DGO-HSJ de fecha 03 de mayo de 2019, de lg Jefa del
Departamento de Gineco Obstetricia, el Memorandum N2 0114-2019-GRC-HSJ de fecha 03 de mayo
de 2019, de la Jefe (e) del servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, el Memorando N¢ 347-2019-
GRC/DM-HSJ de fecha 22 de mayo de 2019, del Jefe del Departamento de Medicina, el Memorando
N© 226-2019-GRC/OA-HSJ del 24 de mayo de 2019, de la Jefa (e) de la Oficina de Administracién, el
Memordndum N° 487-2019-GRC/DECC-HS! de fecha 21 de junio de 2019, del lJefe del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, el Memorando N° 264-2019-GRC/OA-HSJ del 20
de junio de 2019, de la Jefa (e) de la Oficina de Administracién, el Memordndum N2 297-2019-
GRC/OAJ-HSJ de fecha 20 de junio de 2019, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, el
Memordndum N 719-2019-GRC/UGRH-0A-HSJ de fecha 25 de junio de 2019, de lao Jefa de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Memordndum N2 873-2019-GRC/UGRH-OA- HSJ de
fecha 25 de junio de 2019, de la Jefa de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, el Memorando
Ne 333-2019-GRC/OA-HSJ del 8 de agosto de 2019, de la Jefa (e) de la Oficina de Administracion, y,

REGION CALLag

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 282 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, establece gue el ingreso a la administracion publica, en la condicion de
servidor de carrera para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente por
concurso. La incorporacién a la carrera administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional
al cual postula. Fs nulo todo acto administrativo que contravenga la disposicion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N2 453-86-SA/DM se aprobo el Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, asimismo, de acuerdo
a la Resolucién Ministerial N© 433-87-SA-P y Resolucion Ministerial N 162-89-SA/DM se aprueban
disposiciones complementarias y transitorias del Reglamento General de Provisién de Plazas del

Ministerio de Salud;

Que, la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2019, en su articulo 82 numeral
8.1, prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
gi‘{@a!uo entre otros cuando se tratara del literal c) que prescribe que se puede “contratar para el
J" Nl ‘gfﬁfzemp!azo por cese, ascenso o promocion del personal , o para la suplencia temporal de los
& 5 ;s’ervfdores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, en los

~“casos que corresponda”;

Que, la Ley de Trabajo Médico, su reglamento y modificatorias regula la modalidad del trabajo
asistencial y el ingreso a la carrera médica, entre otros, debiendo tenerse presente en el presente

concurso;




Que, Memorandum N 219-2019-GRC/UGRH-HSJ de fecha 11 de marzo de 2019, la Jefa de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos comunica a la Jefa (e) de la Oficina de Administracion, el
Informe N° 080-2019-GRC/HSJ-UGRH-ARPP del 07 de marzo de 2019, emitido por el Area de
Remuneraciones, Presupuesto y Pensiones, mediante el cual se adjunta el Cuadro de costo de
plazas que se encuentran bloqueadas de 5 plazas bloqueadas por designacion, plazas vacantes de
profesionales de linea de carrera Médicos, 2 en Nivel Remunerativo 52, 2 en Nivel Remunerativo 32
y 1 en Nivel Remunerativo 12, que se encuentran en posibilidad de ser cubiertas por suplencia
temporal, las mismas que pueden ser ocupadas previo concurso publico;

Que, con Memorando N2 111-2019-GRC/OA-HSJ del 13 de marzo de 2019, la Jefa (e) de la Oficina
de Administracion solicita a la Directora de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la
Disponibilidad Presupuestal para la convocatoria del concurso publico de plazas por suplencia;

Que, con Memorando N& 269-2019-GRC/OPE-HSJ del 14 de marzo de 2019, la Directora de la
Oficinai de Planeamiento Estratégico comunica a la Jefa {e) de la Oficina de Administracion, que el
Area de Presupuesto con Memordndum N 0204-2019-GRC/AP-OPE-HSJ emite disponibilidad
presupuestal en la Genérica de Gastos 2.1. (Personal y Obligaciones), Disponibilidad Presupuestal
FF.R.O., Genérica de Gasto 2.1. por el monto de 5/321,105.00;

Que, con Memordndum N2 342-2019-GRC/DGO-HSJ de fecha 03 de mayo de 2019, la Jefa del
Departamento de Gineco Obstetricia comunica a la Sub Directora de la Direccion Ejecutiva, la
necesidad de una plaza de suplencia para el Departamento de Gineco Obstetricia;

Que, con Memordndum N2 0114-2019-GRC-HSJ de fecha 03 de mayo de 2019, la Jefe (e) del servicio
de Medicina Fisica y Rehabilitacion comunica a la Sub Directora de la Direccién Ejecutiva, la
necesidad de un médico especialista en Rehabilitacion., debido a que la médico titular y jefa del
servicio se encuentra ocupando labores administrativas;

Que, con Memorando N2 347-2019-GRC/DM-HSJ de fecha 22 de mayo de 2019, el Jefe del
Departamento de Medicina comunica a | Director € de la Oficina de Administracion, la necesidad de
contar con personal médico en las especialidades médicas de Gastroenterologia (02), Psiquiatria
(019 y Geriatria (01), por lo que solicita sean incluidos en la relacién de plazas vacantes por

suplencia;

Que, con Memorando N2 226-2019-GRC/OA-HSI del 24 de mayo de 20189, la Jefa (e) de la Oficina de
Administracion remite los documentos a la Direccion Ejecutiva, comunicando la persistencia de la
necesidad de Plazas por Suplencia, por lo cual solicita la conformacion de la Comision de Concurso

Publico de plazas por suplencia,

Que, con Memordandum N2 487-2019-GRC/DECC-HSJ de fecha 21 de junio de 2019, el Jefe del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos solicita a la Direccion Ejecutiva, que estando el
Dr. Henry Serafin Gamboa Serpa Especialista en Medicina Interna laborando en la Direccion
Regional de Salud del Callao, se debe cubrir la plaza del mencionado profesional a través de un

concurso por suplencia;
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Que, con Memorando N¢ 264-2019-GRC/OA-HSJ del 20 de junio de 2019, la Jefa (e) de la Oficina de
Administracién solicita a la Direccidn Ejecutiva, autorice la convocatoria de 01 plaza por suplencia
de Médico General para la Unidad de Seguros;

Que, con Memordndum N2 297-2019-GRC/OAJ-HSJ de fecha 20 de junio de 2019, la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica solicita a la Jefe de la Oficina de Administracién, que se complete la
informacion, del nombre de la especialidad de la plazas que se concursardn por suplencia, deben
ser sustentadas por las dreas correspondientes, indicar plazas materia de nivelacion, informe de
escalafon, y otros puntos;

Que, con Memordndum N® 719-2019-GRC/UGRH-0A-HSJ de fecha 25 de junio de 2019, la Jefa de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos comunica al Jefe (e) de la Oficina de Administracion, que
las dreas correspondientes han solicitado con documentos su requerimiento de plazas de suplencia,

Que, con Memordndum N@ 873-2019-GRC/UGRH-OA- HSJ de fecha 25 de junio de 2019, la Jefa de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos comunica a la Jefe (e) de la Oficina de Administracion,
el cargo y nivel a ser convocadas las plazas, bajo la modalidad de suplencia temporal;

Que, con Memorando N2 333-2019-GRC/OA-HSJ del 8 de agosto de 2019, la Jefa (e) de la Oficina de
Administracion remite a la Direccion Ejecutiva el expediente referente a las 05 plazas vacantes para
ser convocadas bajo la modalidad de Suplencia Temporal las cuales cuentan con disponibilidad
presupuestal y solicita la conformacion de la Comision;

Que, en concordancia con la necesidad institucional reflejada en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y contando con la disponibilidad
presupuestal informada por la Direccion de la Oficina de Planeamiento Estratégico, a través del
Memordndum N 269-2019-GRC/OPE-HSJ del 14 de marzo de 2019, siendo necesario realizar el
concurso de las plazas sefialadas;

WA . 5 # ; 5 .

‘i‘g Abierto para cubrir por suplencia temporal, Cinco (5) plazas vacantes de profesional de linea de

’j’ mn?u ﬁ;’“" carrera Médico, las mismas que se entenderdn convocadas en el nivel inicial del grupo ocupacional,
debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente;

"" P \A . - . . r . -t
g ‘@5% Que, resulta pertinente, constituir la Comision encargada del desarrollo del Concurso Publico

‘R

Contando con las visaciones de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento
estratégico, de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Hospital San José —Callao, mediante Resolucion
Ministerial N© 701-2004/MINSA, la Ordenanza Regional N2 000008, de fecha 01 de marzo de 2011,
N\ la Ordenanza Regional N2 000005, de fecha 28 de marzo de 2017, y Resolucion Ejecutiva Regional

| N20113-2019, de fecha 14 de enero de 2019;




SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONSTITUIR la Comisién Encargada del Concurso Publico Abierto, para cubrir
por suplencia temporal, Cinco (5) plazas vacantes de profesional de linea de carrera Médico, en las
especialidades siguientes: un (1) Médico en la especialidad de Psiquiatria, un (1) Médico General
para el SIS, un (1) médico en la especialidad de Medicina interna, un (1) médico en la especialidad
de Medicina Fisica y' Rehabilitacién, un (1) médico en la especialidad de Gineco Obstetricia, del
Hospital San José de la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, la
misma que estard integrada por los siguientes servidores: '

TITULARES
e Dr. Percy Antonio MORALES ROSAS, en representacion de la Direccion Ejecutiva, quien la
presidira.
e Dra. Ela Virna CHAVEZ CASTILLO, en calidad de miembro.
e Dra. Isabel ROMERO ANGULO, Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, quien

actuard como Secretaria Técnica.

SUPLENTES
e Dr. Michael Alexander AYUDANT RAMOS, en representacion de la Direccion Ejecutiva,
quien la presidird.
e Dra. Gloria Elsa CHAVEZ PONCE, en calidad de miembro.
e Sra. Erika BALDEON FERNANDEZ, quien actuard como Secretaria Técnica

Articulo Sequndo.- DISPONER que la Comisién designada en el articulo precedente se instale de
inmediato a fin de cumplir con el encargo sefialado, debiendo remitir -un informe final a la
culminacién de sus actividades a cargo del presente concurso publico abierto de suplencia

temporal.

Articulo Tercero.- ESTABLECER que el procedimierso a seguir en el concurso se regird estrictamente
a lo establecido en la Ley del Trabajo Médico y en los que no se opongan, asi como en el
Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud, aprobado por R.n.;f. N 453-86-SA/DM y sus normas complementarias.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes de la comision designada y
DISPONER su publicacién en la pdgina WEB institucional.
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