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G0EIERNO REGIONAL DE LIMA 

R L - H H -  SBS/DE 

RESOLUCIN DIRECTORAL 

VISTO, el Expediente N" 2 1 2 9 7 5 5  que contiene I Mi c  N  90; U 4 (  3I 

por la Unidad de Apoyo a la Docencia e inves t igac i o n  a e l  i ta l  S a  
N" 023-2022-UE - 4 0 7  - RI L  HH SBS- 9Al 0 2 0 2 2  

CONSIDERANDO: 

[as rebrero er2022 

,AD1-01-2022,  emitido 
a l ,  y  el Informe Legal 

Que, la Ley N' 26842 L e y  Genera l  de S a l u d c s ta b l e c c  q u e  la p r a t e  i o n  le ta salud es de inter~s 
p~blico y por tanto, es responsabi l idad del  estado e gu la r l a .,  v g i l a r l a  y  pro n  w  !  sando en este marco , la  
investigacion cientif ica y tecnolgica en e lcampo de la s  A u  

Que, el Decreto Supremo N" 021 -2017- SA u a p r u e t  el Re 
articulo 58° de los Comit~s Inst i tucronales de F t c a  en I stic c u  

Institucional de Etica en Invest igaon (CIEl )  a la instancia s i n  f i n e s  de te 

instituto p~blico de invest igacon o universidad p e m a n a  c o n : t i t u d a  p o r  · r o t  
miembros de la comunidad con disposicion de par t ic i pa r  e n  arado do  e a  

seguridad y bienestar de los sujetos de invest igacion a t r a v e s,  r {r e  

aprobaci~n/opinion favorable del  protocolo del e s t u di o  le t m p e t e v c a  t  

las instalacones, m~todos y material que se usar I  o b t o n e r  io c t t  

sujetos de investigaci~n" ,  

Que ,  el l i t e ra l  a )  d e l  a r t i c u l o  6 1 "  de la tot a a t  t a d  s  

Institucional de Etica en la I n v e s ti g a c i o n ,  lo s i g u i e n t e  E I ( I E 1  s  1  

sociedad civil y e s t a r  c o n s t i t u i d o  p o r  a l  m o n o s  c m c o  to )  n  e m b r  t  i  
i n d e p e n d e n c i a  en s u s  d e c i s i o n e s "  

£ n s a y o s  C l i n i c o s ,  en su 
e d e n o m i n a  C o m i t ~  

i t ~ n  d e  i n v e s ti g a c i n ,  
d i v e r sa s  d i s c i pl i n a s  y  

te c o o n  de los derechos, 
s de la revision y 

a d o r e s  y  lo adecuado de 
ien to i n f o m a d o  de l o s  

s t t u ci ~ n  d e l  C o m i t ~  
w p a r t i c i p a cd ~ n  de la 

a l e s  d e be n  a s eg u r a r  

's ¢ 2 

1& 

Q u e ,  c o n f o m e  e s t a b l e c e  el a r t i c u l o  1 7  t o  t ,  1  · to  

H u a r al  y  S B S ,  la U n i d a d  de A p o y o  a  la Docencia e l v e s t  ta  n  la  u  

a  la docencia e i n v e s t i g a u o n  segtn los c o n v e m i o s  c o n  u n  v e r s i d n d e s  y/ .  

p l a n e a m i e n t o ,  o r g a n i z a c i o n ,  i n v e s t i g a c i o n  y  d e s a r r o l o  de t ta l en to  h u r  a n  t  

Que, la Investigacion es el proceso e n c a m i a o  a  o b t e n e r  su s t e  at  

siguiendo m~todos cientificos y reproduables que deben ser a p l i c a lo s  le  ta 
< individuos o las poblaciones, procurando d e t e r in a  l a s  r C p r C u " O r  

nterveniones que se originan dentro del  sector salt  d  e r  e ' n  rcu d 
nstitucionales en invest iga c ron  en salud contn i t  e n d o  a  ta  c  n c  

senciales para la innovac i o n  la c o m p e ti t i v i d a d ,  e l  d e s a r l i o  h  a n a r  I'  

uestro p a i s ;  

Q u e ,  m e d i a n t e  R e s o l u i n  D i r e c t o r a l  N  3 0 3 - 2 0 1 9 4  R S L  RI 1 H  P S ,  ) »  

2 0 1 9 ,  se c o n f o m o  el C o m i t e  I n s t i t u c i o n a l  d e  E t i c a  e n  I n v e s t i g a c i o n  d e i  t s  ta t  '  

S a l u d , y  d e b i d o  a  l a  m o d i f i c a c n  de s u s  i n t e g r a n t e  e s  n e  m i o  c t  

Q u e ,  m ed i a n t e  O f i i  N "  0 2 7  -  U E. 4 0 7 -  H  O f  )  

Oficina de P l a n e a m i e n t o  E s t r a t g i o z  t r a v s  d e !  A» a t  au  

3 B S - O P E / A O - 0 2 - 2 0 2 2 .  d e  f o c h a  1 1  de F e b r e  0 e l  20 7  

a c tualizacion de la confomacon del C o n t e  Ins, tu o n  #  t  +  1  

Baut ista Huara l ;  

Que, el articulo 4° dc Ia O rdenanza  Re o n . l  0 1 1 .2 0 0 8  

Funciones del Hospital San Juan Bautista H u a ra  y  Re a u  Hu. 

N08-2014-CR-RL. sena la  como una de las t u n a o n e  u r a l e s  e  
fomaion y especializa~n de los recursos humanos a s tg n a d o  can p li e  

investigacion, a cargo de la Univers idades e lstitut r e s  ucatvas «  i  

De conforidad con lo dispuesto por Ia Re solution Direct orat  I  

fecha 02 de Octubre del 2020 ,  que otorga facultade at Di E j  { i v  '  

y  Red de Salud Huara l ,  

ones del Hospital 

nargada prestar ap0yo 
. educativas asi como del  

l  

te onocimientos val idos 
e r  c joren la salud de los 

t c a s ,  programas e 
a vo a l e s ,  regionales o 

u e  son componentes 
c w : u e t  cia el desarrollo de 

t t e  ha 24 de Febrero del 
a t  y  Servicios B~sics de 

ebrero del 2022, la 
1 3  UE407-RL-HH­ 

cto resolutivo de 
I Hosp ita l San Juan 

e n  de Organizac~n y 
p Ordenanza Regional 
i S iguiente.  "Apoyar la 
s o n a l  para la docencia e 
o s e s p e c t i v o s " ;  

OAJDIRESA-L ima de 

a uan Bautista Huaral 



I 12-t/r i,J�/1,oll 

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 

DIPECCION REGIONAL DE SALUD 
HO SPIT AL HU ARAL Y SBS 

• C0BIERIO RECIO{AL DE LIMA 

N° (22- 2022 -- DRSL - R L -- H H  --  SBS/DE 

Estando a lo propuesto por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacin; con la opinion favorable 
de la Oficina de Planeamiento Estrat~gico y con la visacion de la Sub Direcci~n Ejecutiva y Asesoria Legal del 

Hospital San Juan Bautista Huara l ;  

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, la Resoluci6n Directoral N" 303-2019-DRSL-RL-HH-SBS/DE, de fecha 24 
de Febrero del 2 0 1 9 ,  por las razones expuestas en la pa rte considerativa de la presente resolucin. 

ARTiCULO SEGUNDO..-  CONFORMAR el Comit~ Institucional de Etica en Investigaci~n del Hospital San Juan 
Bautista Huara l ,  e l m  ism o que estar~ integrado par las siguientes profesionales :  

Presidente: 

• M.C. Luis Fernando MED INA LEON .  

Secretaria T~cnica: 

• M.C Ana Luisa BERCERA VILLACORTA 

�,'<:-' 
iembros: 

/3[3 Psic. Jessica Martha CALIZAYA VERA 
.., "' 

·  

' ' ,  /5, M.C Carmen Rosa SANCHEZ VEINTIMILLA 
, u 
s, ,  Ji 

• M.C Elna Li l iana LU IS M IRANDA 

• Lie. Nathaly Aurora PIZARRO CHERRE 

• Q.F. Ana Ceci l ia QU ISPE ESP ILLCO. 

Director Ejecutivo Hosp ital Huara l  y SBS .  

Jefa Unidad Apoyo a la Docencia e lnvestigaci6n 

Jefe del Servicio de Psicologia. 

Jefe de la Unidad de Gesti~n de la Ca l idad .  

Coordinadora General de Residentado M~dico 

Enfermera 

Representante del Servicio de Farm acia .  

ART[CULO TERCERO.- Los miembros del Comit~ Institucional de Etica en Investigaci~n del  Hospital San Juan 
Bautista Huaral ,  deber~n proceder de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Ensayos Clinicos, aprobado 
por Decreto Supremo N" 021-2017-SA, informando sabre sus actividades a la Unidad de Apoyo a la Docenc ia e 
Investigacin de la instituci~n. 

ARTiCULO CUARTO.- Los integrantes del Comit~ Instituional de Etica en Investigacion, son responsab les de 
cump l i r  las funciones y competencias asignadas por la normatividad vigente en el ~m bito del Hosp ital San Juan 
Bautista Huaral*** 

ARTiCULO QUINTO.- Disponer la publicaci6n de la presente resolucion en portal web del Hosp ital San Juan 
Bautista Huaral.*** 

AAATIFAIS/DCF/Cad 
Direcci~n Ejecutiva 
U.  Apoyo a la Docencia e Investigaci~n. 
0. Planeamiento Estrat~gico 
U.  Personal 
O.C.I. 
lnteresados 
Archivo 

Registrese y Comuniquese 

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
DIRECCION Gi~vi Dt s~Lb 

UE N 407 - H O + T i  iuARAt Y s6s 
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DIR 

(Jg GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
[Ei&] DIRE€co REGIONAL DE SAL0o 

U.E. N" 407 HOSPITAL HUARALY SBS 

2 1  FEB 2022 

R E C I O O  
OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA 
Hora: Firma: . 


