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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 38 - 2023-GRU-GGR

Pucallpa, 03 MAY[I 2[]7.3

VISTO: EI INFORME ESCALAFONARIO N° 152-2023-GRU-ORA-OGP/AE de fecha 18 de
abril de 2023, INFORME N° 030-2023-GRU-ORA-OGP/JMRCH de fecha 20 de abril del 2023,
INFORME N° 072-2023-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 02 de mayo del 2023, OFICIO N° 439-2023-
GRU-ORA-OGP, y demas documentos que acompanan, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - "Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus
leyes modificatorias; los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante INFORME ESCALAFONARIQ N° 152-2023-GRU-ORA-CGP/AE de fecha 18 de
abril de 2023, la Encargada del Area de Escalafon de la Oficina de Gestidn de, las Personas del
Gobierno Regional de Ucayali, informa que la servidora de carrera CARMEN LILY PERDOMO VELA,
ingresé a laborar en el Gobierno Regional de Ucayali, el 01 de agosto de 1989, siendo nombrada con
Decreto Ejecutivo Regional N° 002-1990-CRU, en el cargo de Técnico Admlnlstratlvo IIl, Nivel STA,
Plaza N° 175 de la Oficina de Gestion Patrimonial Unidad dependiente de la Oficina Regional de
Administracion. Asimismo, solicita cesar por limite de edad a la servidora de carrera Carmen Lily
Perdomo Vela, por cumplir 70 afios al 07 de mayo de 2023;

Que, de acuerdo al literal a) del Articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de

‘la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia con el literal a) del
TiArticulo 186° del Reglamento de la citada ley, aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
/- establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquel cumple los
setenta (70) anos de edad;

Que, asimismo, el Articulo 183° del Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el
termino de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad, con clara
mencion de la causal que se invoca y los documentos gque acreditan la misma;

Que, en ese sentido, el término de la carrera administrativa se produce cuando el servidor
nombrado cumple setenta (70) aflos de edad y en efecto se extingue indefectiblemente la relacién
laboral con |z entidad donde presta sus servicios;

Que, mediante INFORME N° 072-2023-GRU-ORA-OGP-ATNL de fecha 02 de mayo del 2023,
el Area Técnica Normativa Legal de la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional de
Ucayali, Opina: DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, con efectividad al 07 de mayo
Ndel 2023 a la servidora CARMEN LILY PERDOMO VELA, por causal de limite de setenta (70) afios de
edad, quien ocupa el cargo de Técnico Administrativo Ill Nivel STA, Plaza N° 175 de la Oficina de
Gestidn Patrimonial Unidad dependiente de la Oficina Regional de Administracion, segin CAP-P 2017,
comprendido bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N® 2786, dandose por extinguida ta relacién
laboral y expresandose las gracias por los servicios prestados al Gobierno Regional de Ucayali;

Que, cabe precisar gue, la Autoridad Nacionai del Servicio Civil - SERVIR ente rector en
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se pronuncio respecto al limite de edad en
el regimen laboral del Decrelo Legislativo N° 276, emitiendo el INFORME TECNICO N° 000180-2022-
SERVIR-GPGSC, de fecha 09 de febrero del 2022, expresando en su Unica conclusion lo siguiente: “Ei
régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 establece expresamente que un
servidor puede pertenecer a dicho régimen solo hasta cumplir los setenta (70) afios de edad”;

Que, conforme el Articulo 184° del Reglamento de [a Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, establece que, en los casos de fallecimiento, renuncia o cese
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definitivo, la resolucién respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral
del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de |05 derecnos econdmicos que le corresponda;

Que, mediante INFORME N° 030-2023-GRU-ORA-OGP/JMRCH de fecha 20 de abril del 2023,
el encargado del Area Funcional de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de
las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, informa que la liquidacion de beneficios sociales a
favor de la servidora CARMEN LILY PERDOMO VELA, corresponde un monto total de Sf 68,632.71
(Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Treinta y Dos y 71/100 Soles}), monto que comprende a la suma de
los siguientes conceptos: i) Por Compensacion por Tiempoe de Servicios 276: 8/ 26,781.41; ii) Por
Compensacion por Tiempo de Servicios CAFAE: S/ 40, 435.23, iii) Por Compensacién Vacacional: S/
1,240.07, vy iv) Aporte a Essalud; S/ 167.00, .

Que, mediante OFICIO N° 439-2023-GRU-ORA-OGP de fecha 03 de mayo de 2023, el Director
de la Oficina de Gestidn de las Personas, solicita dar términc en la ¢arrera administrativa por limite de
edad y con efectividad al 07 de mayo del presente afio a la servidora nombrada CARMEN LILY
PERDOMO VELA; '

Que, estando a lo expuesto y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, resulta pertinente emitir el acto administrativo que disponga el término de la carrera
administrativa de la servidora CARMEN LILY PERDOMO VELA par causal de limite de edad {70} afios;

Que, al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regiohales y
sus modificatorias; y contando con los vistos de la Cficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Regicnal de Administracion y Oficina de Gestion de las Personas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DAR TERMINO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, con
efectividad al 07 de mayo del 2023, a la servidora CARMEN LILY PERDOMO VELA, por causal de
limite de edad setenta (70) afios, quien ocupa el cargo de Técnico Administrativo [Il Nivel STA, Plaza
N° 175 de la Oficina de Gestidon Patrimeonial Unidad dependiente de la Oficina Regional de
Administracion, Segin CAP-P 2017, bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de
conformidad a lo dispuesto en el literal a) del Articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en concerdancia con el literal a),
del Articulo 186° del Reglamento de la citada ley, aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

ARTICULQ SEGUNDOQ. - DECLARAR VACANTE la Plaza Organica mencionada en ¢l articulo
anterior.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, el pago de beneficios sociales a favor de la ex
servidora de carrera CARMEN LILY PERDOMO VELA por el importe de 5/ 68,632.71 (Sesentay Ocho
Mil Seiscientos Treinta y Dos y 71/100 Soles}, monto gue comprende a la suma de los siguientes
conceptos: i) Por Compensacién por Tiempo de Servicios 276: S/26,781.41; i) Por Compensacion por
Tiempo de Servicios CAFAE: 5/ 40, 435.23, iiil) Por Compensacion Vacacional: S/ 1,249.07, y iv) Aporte
a Essalud: S/ 167.00, conforme al céalculo practicado en el INFORME N®* 030-2023-GRU-ORA-
OGP/JMRCH de fecha 20 de abril del 2023.

ARTiCULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Secretaria General notificar la presente resolucion
a la interesada y la Oficina de Gestidn de las Personas.

REGISTRESE, COMUNIQL MPLASE Y ARCHIVESE.
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