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- f " w Ao del Fortalecimiento de la Soberama Naciomal’
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0163-2023/MDV-H.
' Vegueta, 27 de abril el 2023.
VISTO:

£l Proveido N.” 0118-2023-SG/MDV de fecha 02 de maye dei 2023, et informe MN.” 252-2023-MOVIMPH de fecia 02 de
mayo del 2023, el Informe N 156-2023-MDV/GM de fecha 02 de mayo del 2023. v;

>

CONSIDERANDO:

/  Que.de conformidad con lo establecide en fa Constitucion Palitica del Peri. medificade en su articulo 194° por fa Ley N°
S 30305, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local con autonomia politica, sconemica Y administrativa en los
i asunios de su compeiencia, con sujacion i ordenamiento juridico. asimisma. el aumeral 1) del articulo 185 de la Carta
©'\kiagna. reconoce @ los gobiernios locales la competencia de aprobar su organizacion intema:
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\ ~iQue. mediante Crdenanza Municipal N° 009-2018-MDV s2 aprobé el Reglamento de Crganizacion y Funciones {en

'/ adelante ROF} y Organigrama Estructural de I3 Municipalidad Distrital de Vegueta: en mérito al cual, se procedid con la
adecuacion 2 ia nueva estructura organizacionai de ia entidad:

Que. mediants Decrete Supremo N 075-2088 — PCM se aprueba &i Reglamentc del Decreto Legislativo N° 1057, que
sstablece en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables 2 funcicnarios y directivos designados
por Resolucion lo siguiente: Los cargos cubiertos por personas designadas por resofucion no se sneuentran sometidos
a las reglas de duracion del contrato, procedimiento. causales de suspension o extension reguiado por el presente
/ reglamento:

/ Que. mediante informe M.’ 156-2023-MDV/GM de fecha 02 de mayo del 2023, la Gerencia Municipal de esta entidad adil
[ N amite su opinién favorable sobre fa propuesta de funcionario para la GERENCIA DE DESARROLLO UR BANO Y RURAL.
2n cancordancia con lo prescrito en el Informe N 252-2023-MDV/MPH de fecha 02 de mayo del 2023 mediante 2! cual
|a Sub Gersncia de Recursos Humanos precisa que el ING. WATANARE RODRIGUEZ VICTOR ALEJANDRO cumple
can el perfil requerido en los instrumentos de gestidn vigentes. Seguidamente, remite los actuados del presente caso, al
respacho del Sr. Alcalde. para su conocimiento y discrecion.

Cue. habiéndose aprobado la optimizacion de la administracion de nuestra institucién. corresponde jecutar acciones
tendientes a lograr el desarroiio administrative de la presente gestién edil.

Que, el Ing. WATANABE RODRIGUEZ VICTOR ALEJANDRO, cuenta con experiencia y capacidad profesional para
asumir el cargo de confianza de GERENTE en la GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL de fa

Municipalidad Distrital de Vegueta.

Estando a lo expuesto y conforme a las faculiades conferidas en el inciso §) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N 27972 ’

I

RESUELVE:

=

:TiCcULO PRIMERG: DESIGNAR en el cargo de confianza al Ing. WATANABE RODRIGUEZ VICTOR
ALEJANDRO el cargo de confianza de GERENTE en la GERENCIA DE DESARROLLO
URBAMD Y RURAL de asta comunidad adil. a partir del 01 de mayo del presente. bajo
ta modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS,
raguiade por el Decreto Legistativo N° 1057, conforme 2 ias consideraciones del presente
acto resolutivo.

ARTICULDO SEGUNDO: REMITIR una copia del presente acto resolutive y anexos a la Sub Gerencia de

Recursos Humanos de esia comunidad edil. para las acciones gue correspondan
conforme a sus funcienes y/o acciones prescritas en los instrumentos de gestion

vigenies.

QB_T_iQ_ULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo y Orientacion al
Ciudadano ta notificacion oportuna de la presente Resolucién a la parte interssada, a la

Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y a la

Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones para lz difusion de la misma

en el Portal de fa entidad.
REGISTRESE, COMUN|QUESE ¥ CUMPLASE.
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