RESOLUCION DE ALCALDIA N° 096-2023-MPU/A.
Urubamba. 27 de marzo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA.

VISTOS:

El Informe Legal N°® 037-2023-AJ/MPU. del Abg. Matt Luis Gamarra Vilca, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica. Informe N° 009-2023-MPU/OPEO. de la Econ. Carmen Yohanna
Alvarez Garate, Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento Estratégico vy Operativo, de la
Municipalidad Provincial de Urubamba, las que en anexo forman parte de los antecedentes que
motiva la presente resolucion d Alcaldia:.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° y 195 de la Constitucién Politica del Pert, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N 27680 v 30305. concordante con los articulos [ v 11 del
Titulo preliminar de la Ley N" 27972, las municipalidades son érganos de gobierno promotores
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, con autonomia politica. econdmica y administrativa. en los asuntos de
su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos
y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, ¢l articulo 106" de la Constitucion Politica del Pert. estipula que mediante leyes
orgdnicas se regulan la estructura v el funcionamiento de las entidades del Estado previstas en la
Constitucion. asi como también las otras materias cuya regulacion por Ley Orgdnica estd
establecida en la Constitucion.

Que. el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General. el procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente. sin perjuaun de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo en el principio de legalidad que establece: Las Autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion. la Ley y el Derecho. dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron concedido.

Que, ¢l articulo VI del Tiwlo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades. establece los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de
manera general y de conformidad a la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Piblico. asi como a las normas técnicas referidas a los servicios v bienes
publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
cumplimiento obligatorio en la Constitucion,

Que. conforme al articulo 67 de la Ley N 27972 la Alcaldia es el drgano gjecutivo del
gobierno local. el Alcalde ¢s ¢l representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa. y al numeral 6 del articulo 207 son atribuciones del Alcalde dictar Decretos )
Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas. siendo asi de acuerdo al articulo
43° de la precitada Ley. las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter
administrativo.

Que. segun los articulos 17 v 2° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Plancamiento Estratégico v del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. se crea el Centro
Nacional de Planecamiento Estrat¢gico-CEPLAN, como el érgano Rector y orientador del Sistema
Nacional de Planeamiento  Estratégico, cuya finalidad es la creacion y regulacion de la
organizacidn y del funcionamiento del Sistema Nacional de Plancamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico orientados al desarrollo de la Planificacion estratégica
como instrumento técnico del Gobierno v gestion para el desarrollo armdnico y sostenido del pais
y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de
derecho. 2.1) El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto amcu!ndo B
integrado de Grganos. subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viab




el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico
y sostenido del pais. 2. Créase ¢l Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-. como
organismo de derecho piblico cuya finalidad ¢s constituirse como el drgano rector y orientador
. del Sistema Nacional de Plancamicnto Estratégico. Sus competencias son de alcance nacional y
2\ constituye un pliego presupuestario.

Que. mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 033-2017-CEPLAN/
PCD. se aprobd la Guia para ¢l Plancamiento Institucional. cuyo contenido y sus modificatorios
“ / son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
en los tres niveles de gobierno v que establecen pautas para la elaboracion. implementacion .
seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las
entidades. en el marco de ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las politicas
del Estado. el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. la propuesta de imagen futuro del Peru al
2030. la Politica General de Gobierno al 2021, y las politicas nacionales . sectoriales y territoriales.

Que. mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/
PCD. se aprueba la modificacion de la ~Guia para ¢l Planeamiento Institucional™, modificada por
la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN vy establece ¢l plazo
méximo para el Registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POT) Municipal por parte
de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno. Asimismo para el Plancamiento
Institucional. el Titular de la Entidad conforma una Comision de Planeamiento Cstratégico,
ademas podra conformar un equipo téenico integrado por representantes de los miembros de la
Comision. El PEI identificara la estrategia de la Entidad para lograr sus objetivos de politica y el
POl orientara la necesidad de recursos para implementar la identificacion de la estralegia
institucional. siendo multianual v Anual en consistencia con el PIA.

Que, segun el numeral 4.1 de la Guia aprobada mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/ PCD, que modifica la “Guia para el Planeamiento
Institucional™, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/

CEPLAN. dispone que cada pliego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional- |

PEl y un Plan Operativo Institucional POL. los cuales orientan su accionar para el logro de los
objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales
y territoriales. Numeral 4.2) Para ¢l Planeamiento Institucional el titular de la entidad conforma
una Comision de Plancamiento Estratégico. bajo su liderazgo en la cual participan la Alta
Direccién de la entidad y los funcionarios a cargos de direcciones generales o jefaturas,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas podran conformar un equipo
técnico integrado por representantes de los miembros de la comision.

Que. mediante el Informe Legal N2 037-2023-A1/MPLUL el Abg. Matt Luis Gamarra Vilca.
Jete de la Oficina de Asesoria Juridica. en merito a los fundamentos expuestos en la parte de
antecedentes. Base Legal. v Andlisis. OPINA. que es factible la conformacion de la Comision y
Equipo Técnico de Plancamiento Estratégico dela Municipalidad Provincial de Urubamba. a
través de acto resolutivo emitido por ¢l Despacho de Alcaldia. en conformidad del articulo 6° ¥
20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, cuya conformacion a propuesta de la
Oficina de Planeamiento Estratégico v Operativos conforme a los cuadros adjuntos. y en cuanto
al Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico y Operativo propone a los miembros indicados
igualmente en el cuadro adjunta.

Que. segan el Informe N° 009-2023-MPU/OPEQ. la Econ. Carmen Yohanna Alvarez
Garate, Jefe (e) de la Oficina de Plancamiento Estratégico y Operativo, de la Municipalidad

Provincial de Urubamba. en merito a los fundamentos expuestos. solicita la conformacion de la
Comisién de Planeamiento Estratégico: v la conformacion del Equipo Técnico de Plancamienta

Estratégico. conforme a la nomina adjunta. en ambos casos. o




Que, ¢l Arq. David Danilo Loayza Rivas. Gerente Municipal. mediante proveido sin

namero del 27 de marzo de 2023. dispone que por acto resolutivo, se apruebe las propuestas
presentadas sobre la conformacion de la Comision y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
de la Municipalidad Provincial de Urubamba.

Que. estando a los considerandos expuestos: y con la facultad conferida por la Ley N

27972. Ley Organica de Municipalidades y el TUQ. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y las normas legales invocadas:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la contormacion de la Comision de Planeamiento

Estratégico de la Municipalidad Provincial de Urubamba. Comision que estard conformada de
acuerdo al siguiente- detalle.

1)

Alcalde.

Gerente Municipal.

Jefe de la Oficina de Plancamicnto Estratégico Operativo.
Gerente de Administracion.

Gerente de Administracion Tributaria.

Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

Gerente de Infraestructura.

Gerente de Desarrollo Social.

Gerente de Desarrollo Economico.

10) Gerente de Medio Ambiente
ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la conformacion del Equipo Técnico de Planeamiento

Estratégico de la Municipalidad Provincial de Urubamba, Comisién que estard conformada de
acuerdo al siguiente detalle.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

Alcalde.

Gerente Municipal.

Gerente de Administracion.

Gerente de Administracion Tributaria.
Gerente de Desarrollo Urbano v Rural.
Gerente de Infraestructura.

Gerente de Desarrollo Social.

Gerente de Desarrollo Econdmico.
Gerente de Medio Ambiente.

10) Gerente de Instituto Vial Provincial.

11) Jete de la Oficina de Ascsoria Juridica,

12) Jefe de la Oficina de Plancamicnto Estratégico y Operativo.

13) Jefe de la Oficina de Presupuesto por Resultados.

14) Jefe de la Unidad Formuladora.

15) Jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos.

16) Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres.

1 7) Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

[8) Jefe de la Oficina de Supervision Liquidacion y Transferencia de Proyectos.
19) Jefe de la Oficina de Teenologias de Informacion y Comunicaciones

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER como lunciones de la Comision de Planeamiento

Estratégico de la Municipalidad Provincial de Urubamba. lo siguientes:
1) Determinar ¢l Plan de I'rabajo para elaborar o modificar el PEl y ¢l POIL.
2) Revisar los Informes de Evaluacion del POIL y PEL
3) Priorizar los Obijetivos Estratégicos Institucionales-OEl,  Acciones Estratégicas

Institucionales-AEl v Actividades Operativas e Inversiones-AOl. y




4) Validar ¢l documento del PELy POL.

ARTICULO CUARTOQ.- ESTABLECER como funcion del Equipo Técnico de Plancamiento
Estratégico de la Municipalidad Provincial de Urubamba. lo siguientes:
1) Asistir a la Comision de Planeamiento Estratégico en la elaboracion del PEIy POL.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la Gerencia Municipal, Gerencias de Linea e
Instancias Estructurados de la Municipalidad de acuerdo a sus atribuciones tomen las acciones
correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion de Alcaldia

ARTICULO SEXTO.- Disponer que Secretaria General conforme a sus atribuciones. cumpla

con las respectivas notificaciones. a los integrantes de la Comisién y Equipo Técnico del
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad.

ARTICULO SETIMO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de Informacion y

Comunicacion, publique en la pigina web Institucional www.gob.pe.muniurubamba y en el panel
publicitario de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

URUBAMBA

“Edith Curo Vera
JEFEI;'E ;% OFICHIA DE SECRETARIA GENERAL
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