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Lima, S de Marzo 2021

VISTO:

El expediente N°00371-21, sobre la aprobacién del Plan de Trabajo para el Proceso Transito
al Régimen Civil en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; y,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 04 de julio de 2013, se publicé en el Diario Oficial el Peruano la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, que establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en la Entidades PUblicas del estado, cuya finalidad es alcanzar mayores niveles de eficacia
y eficiencia en los servicios a la ciudadania;

Que, asimismo, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria, de la precitada ley, indica

e la implementacion del régimen previsto en la Ley precitada '(...) se realizara progresivamente, y

o bncluye en un plazo maximo de seis (6) afios, conforme a las reglas de gradualidad que establecen
SSfas normas reglamentarias, en el marco de la programacion de las leyes anuales de presupuesto i

Que, aunado a ello la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, la referida Ley sefala
que para el Proceso de Transicion de las Entidades Publicas al Régimen del Servicio Civil, se
establecen reglas, procesos y metodologias que deben seguir las entidades para el traspaso al
Régimen del Servicio Civil;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, y sus
modificatorias, la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobé el documento “Lineamiento para el
transito de una entidad publica al régimen del servicio civil, Ley 30057", disponiendo como etapas:
1) Inicio de Incorporacién al Proceso de Trénsito y preparacion de la entidad, 2) Analisis situacional
de la entidad, 3) Aplicacién de mejora interna y 4) Concurso bajo el nuevo régimen;

"F?‘imm Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
pO4d  ©\ 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS sefiala en su articulo IV del Titulo
Y ;. Preliminar, numeral 1.3 que “Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y

ordenar la realizacion o préctica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y
resolucion de las cuestiones necesarias” en concordancia de lo dispuesto en los “Lineamientos para
el Trénsito de una Entidad PUblica al Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057”, aprobado mediante
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, de fecha 15 de marzo de 2017; en el cual
indica en el numeral 2 (...) /a conformacion de una Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil,
encargada de impulsar el proceso de transito y de garantizar que todos los servidores y servidoras

1



de la entidad conozcan la ruta que la entidad debera seguir para transitar al nuevo régimen del
Servicio Givil, asi como el adecuado conocimiento de las herramientas necesarias para dicho transito”.

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 163-2020-HONADOMANI.SB, de fecha 11 de
noviembre del 2020, se conformd la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, de acuerdo al "Lineamiento para el transito de una
entidad publica al régimen del servicio civil — Ley 30057, el cual estara encargada de “impulsar e/
proceso de transito al nuevo régimen, la difusion y supervision de cada uno de sus etapas y, en
representacion de la Entidad, coordinar con SERVIR el desarrollo de dicho proceso’;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como Ente Rector, mediante correo
electrénico de fecha 19 de noviembre del 2020, en respuesta al Oficio N® 1615-DG-N°307-OP-2020-
HONADOMANI-SB, comunica "/a aprobacion de la comision de transito de la entidad mediante la
Resolucion Directoral N° 163-2020-DG-HONADOMANI-SB’, y al respecto de la revision realizada a la
propuesta, se encuentra que la misma se sujeta a los criterios establecidos en /a Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE y su modificatoria, por lo tanto, aprueba la propuesta
Comision de Transito y se considera al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” como
entidad tipo B en proceso de transito”;

Que, la citada Comision de Transito de la entidad mediante el Acta N° 003-2021, de fecha
17 de febrero de 2021, aprobd el “Plan de Trabajo para el proceso de Transito al Régimen del Servicio
Civil del Hospital Nacional Docente Madre Nifio - San Bartolomé”; el cual, requiere ser aprobado
mediante Resolucion Directoral.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, resulta necesario que se
proceda a la aprobacion del “Plan de Trabajo para el proceso de Transito al Régimen del Servicio Civil
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio - San Bartolomé”, para la ejecucion de las actividades
programadas en la primera, segunda, tercera y cuarta etapa del proceso de transito de acuerdo al
‘Lineamiento para el transito de una entidad publica al Régimen del Servicio Civil, Ley 30057",
debiendo cumplir el personal asignado con las obligaciones dispuestas en las normas vigentes que
rigen el proceso de transito;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora
Adjunta, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; vy,

De conformidad con la Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y en uso
de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Viceministerial N° 021-2020-SA/DVMPAS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Trabajo para el proceso de Transito al Régimen del Servicio
Civil del Hospital Nacional Docente Madre Nifio - San Bartolomé”.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Comision de transito al régimen de la Ley del Servicio Civil del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, proceda a la ejecucion de las actividades de
acuerdo al “Lineamiento para el Transito de una Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil, Ley N°
30057”, en cumplimiento de los deberes y obligaciones sefialadas en la norma vigente de acuerdo a
los considerandos expuestos en la presente Resolucién Directoral.
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Articulo 3°.- DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informética publique en el portal
Institucional www.sanbartolome.gob.pe, la presente Resolucién Directoral.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Lima, .1 de _ Alavremn et 2020

VISTO:
El expeciente N® 03811-20, sobre la implementacion al trinsto de la Ley del Servicio Civil en la
. Institucidn; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N°1308- DG—N'30?-0?-2020-HONﬁDOMhNI-SB, se remitié la Resolucion
Directoral N°130-2020-DG-HONADOMﬁNI-SB, emitida el dia 17 de septiembre del 2020, a la Autoridad Nacional
de Servicio Civil, 1a reconformacion de la Comision de Trdnsito del Servicio Civil del Hospital Nacional Docente
Madre Nifo "San Bartolome”, para &l “Inicio de la incomporacion al Proceso de Trdnsito y préparacion de fa
entidad” de acuerdo & la primerd etapa del proceso de transito del “Lineamfenta para el trémite de una entidac
puiblica ol régimen del Sorvicio Cvil, Ley N® 30057,

Que de acuerdo a la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico y exclusno
para las personas que prestan servicios en la Entidades Piblicas del estado, cuya finalidad es alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia en 1os servicios a la cudadana; teniéndose en cuenta la Primera Disposicion
Comgplementaria Transitoria, gue la implementacidn del régimen del servicio civil se realizard progresivamente y
concluird en un plaze maximo de seis (06 anos);

Que, aunado a ello 1a Tercera Disposiciones Complementarias Transitorias de la referida Ley; sefiala
que para el proceso de transicion de (35 entidades publicas se estableceran reglas, procesosy metodologias que
deben seguir 18s entidades seleccionadas pard of traspaso al régimen det Servicio Civil;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, y sus maodificatorias, 1a
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobo el documento sLineamiento para el transito de una entidad publica
al régimen del servicio civil, Ley 30057", disponiendo como etapas: 1) Inicro de Incorporacion al Proceso de

Trinsito y preparacion de o entidad, 2) Andlisis situacional de la entidad, 3) Aplicacion de mejora interna y 4 )

Concurso baje el nuevo régimen;

Que, el documento normative citado establece que la etapa de “Inicio de Incorporacién al Proceso de

Transito y preparacion de la entidad”, contempla 13 conformacién de una Comisién de Transito, la cual estard

\ encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen, la difusion y supervision de cada uno de sus
\ ctapas y, en representacion de fa gntidad, coordinar con SERVIR ¢l desarrolio de dicho proceso;

,} Que, dicha norma establece a su vez que la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil estard
J compuesta al menos por: ol Secretariofa) general © gerentefa) general o quien haga sus veces; unfa)
representante de la aita direccion designado por ellia) tieular; dos jefes(as) de los 6rganos de finea de la entidad;
olfla) jefefa) del drea de recursos Humanos o elfla) que haga sus veces, 1 elia) Jefe(a) del drea de planificacicn

y préesupuesto o racionalizacon u organizacion y metados, ¢ elffa) que haga sus veces,

Que, con a Resolucion Ministerial N° 264-2017/MINSA, ef Hospital Nacicnal Docente Madre Nifo “San
Bartalomé” es definido como unas de las entidades publicas Tipo 8 del Ministerio de Salud, pard efectos del
Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR como Ente Rector, mediante corrao elactrdnico
de fecha 16 de octubre de 2020, indica que 'es necesanc la reconformacion de li Cormision de Transito al
Régimen del Servicio Civil dé 1a institucion, considerando que adomds del Director General como representante
de Alta Direccion, quien preside dicha Comisicn, se debe incluir otro representante que labore en algun drgano

\de la Alta Direcoidn, de acuerdo al ROF vigente de la entidad”;

d Que, siendo asi mediante Nota Informativa N° 563-OP-2020-HONADOMANI-SW2020, de acuerdo a 10
7 observado en el expediente del visto, se tiene que conforme ¢l impulso procesal detallado en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo Ganaral - Ley 27444, aprobado madiante Decreto Supremo
N2 004-2019-)US “Las autoridades deben dirigir e impisar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacicn o
préctica de los actos que rosulten convenientes para el esclarecimiento ¥ resalucion de las cuestiones nececsaras”
y de acuerdo a lo detaliado en los “Lineamientos para el Trénsito de una Entidad publica al Régimen del Servicio
" Civil, Ley N® 300577, aprobado con 1a Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 034-20017-SERVIR/PE, d2 fecha 15
s, d2 marzo del 2017; en el cual se indica en el numeral 2 (..} 12 conformacidn de und Comisicn de Transita al
\  Régimen del Servicio Civil, encargada de impuisar ol procosa de transito y de garantizar que (odos Jas sorwidores
!y servidoras de Ia entiged conozcan I3 ruta que la entidad deberd seguir para transitar al nuevo régimen del
Servicio Civil, asi como el arieruado conocimiento @2 a5 herramientas necesenias para dicha trdnsito”, ¥
considerando la continuidad del proceso para su implernenta:!én, resulta pertinente emitir el presente acto
resolutivo conforme 2 1as dispasiciones sobre ¢l Transito de una Entidad publica al Régimen del Servicio Civit;

, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, resulta necesarno que se proceda a fa
reconformacién de la "Comisién de Transito al Régimen de la Ley del Servicio Civil del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, para cumplir con la indicacién de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR
.y continuar con el “Inicio de la Incorporacién al Proceso de Transito y preparacion de la entidad”, de acuerco a ;
. "' Ja primera etapa del proceso de transito del "L iento para el trdmite de ura entidad piiblica al régimen del

CE/ \\'\Servicio Civil, Ley 30057", debiendo el personal asignado cumplir con las obligaciones dispuestas en las normas

: vigentes que rigen el proceso de trédnsito;

|a Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria luridica, Director

del Hosoital Nacional Docente Madre

Con el visado del Jefe de
Eiecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Directora Adjunta

Mifio “San Bartolomé®; v,
De conformidad con la Ley N© 30057, Ley de Servicio Civil con |a Resolucion de Presdencia Fjecutiva

N° 034-2017-SERVIR/PE, su modificatoria con la Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR/PE,
N© 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion ¥

TR0Ty, vgente a la fecha, Resolucion Ministerial
rae ToaFunciones del Hospital Macional Docente Madra Nifio "San Bartelomé”, y en al uso de las facultades y atribuciones
. i s ronferidas al Director General del Hecspital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante la
« ltesolucian Viceministerial N® 021-2020-SA/DVMPAS;

m}
‘.-.,‘;§§ SE RESUFLVE:

Articulo 1°.- Reconformar a Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Hospital Nacional Docente
T TOL.T Madre Nifia "San Bartolomé”, la misma que estard integrada por los siguientes servidores:

S e

s .l INTEGRANTES ok CARGOS :
L7 T ik AP B prosdente |
Director/a Adjunta de la Direccion General Miembro i
Jefe/a deioingm;en_tgd_e Pediatria I Wembre
St ae Deparamenio de e - O o |
Jefe/a de_l_g Oﬁcl.na de Pér‘é;n_al St E RO I Mi;;rbru i
._lzirectorfa Efecutive/a de la Oﬁciia_g: laneamiento Es't—r-atégl_m‘ i hl\.’he;an R
Dreciais Gecanla delo ek e aiesen | Maro |
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Lima, i de _wovigeitee 2020

; . Articulo 2°.- Disponer que la Comision de transito &l régimen de la Ley del Servicio Civil del Hospital Nacional
g I Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, se instale en un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir
de la notificacion de la presente Resolucién Directoral, en cumplimiento de los deberes y obligaciones sefialadas
en la norma vigente de acuerdo a \os considerandos expuesto en el presente, finalizando sus labores cuando se
culmine con las cuatro etapas establecida en 1a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE., ¥

su modificatonas.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto, el articulo primera de la Resolucion Directoral N® 130-2020-DG-HONADOMANI-
$B, de fecta 17 de setembre de 2020, en el extremo de la Reconformacion de la Comisidn de Transito al
Regimen de 1a Ley del Servicia Crvil, quedando subsistente los demads articulos.

Cé// Articulo 4°.- Notificar, la presente fesolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR para

conpomiento y fines pertinentes.
al Institucional vy sanbasteionie, Jol.pg, la presente Resolucion Directoral.

Articulo 5°.- Publiquese en ¢l Port
Reqgistrese, comuniquese y publiguese.

Registrese, comuniguese y publiquese.
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Presentacion

En el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, se dicta la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que apunta a unificar los regimenes laborales del
D.L. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el D.L. N® 1057 — Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y el
Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y competitividad Laboral, con la finalidad
_de tener un Unico régimen el Servicio Civil.

) el contexto de dicha Ley, el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
f cOnforma la Comisién de Transito al Servicio Civil con la finalidad de dar inicio a la ruta que
QT},t':leI:}e seguir para que la institucion transite a dicho régimen.
e/

s asi que se ha elaborado el Plan de trabajo para el proceso de transito al mencionado
régimen, el mismo que en una primera fase se considera desarrollar en el presente afio la
Primera Etapa y parte de la Segunda Etapa, posteriormente continuar el proximo afo 2022
con la culminacién de la Segunda Etapa e iniciar el desarrollo de la Tercera Etapa y en el
afio 2023 su culminacion, finalmente ejecutar la Cuarta Etapa.

El contenido del Plan de Trabajo propone la metodologia de trabajo que va a desarrollarse,
los recursos a emplear, asi como el presupuesto que va implicar la ejecucion del mismo.
Finalmente, describe a que se refiere las etapas que implican el transito al nuevo régimen y
el cronograma de actividades a desarrollar; el cual, ha sido aprobado por la Comisién de
transito al régimen del servicio civil de nuestra institucion.
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Antecedentes

.. La elaboracion del presente Plan de Trabajo se ha cefiido a los lineamientos establecidos en
n "t:l Ley N° 30057 y su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
Y4 PCM, a los objetivos planteados en la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
tf*}u blica y las Politicas de Gestion de los Recursos Humanos, con la finalidad de definir una
Zuta coherente que nos oriente a través de sus etapas hacia el cumplimiento, el proceso de "
migracion y el alcance de los objetivos de la Ley.

En el marco de la creacién del Nuevo Régimen del Servicio Civil, Ley N°30057 “Ley del
Servicio Civil”, cuya finalidad es que las entidades Publicas alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia en la prestacién de servicios de calidad orientados al ciudadano, asi
como promover el desarrollo de la personas que la integran, el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, ha dado inicio a su etapa de migracion progresiva hacia el
Nuevo Régimen del Servicio CIVII la cual involucra la participacion activa y decidida de
nuestro Director General M.C. Carlos Eduardo Santilldn Ramirez Presidente de la “Comision
de transito al régimen del Servicio Civil” y de los miembros de las distintas unidades que lo
conforman; y en general del personal de esta institucion.

Como muestra del interés e iniciativa para el cumplimiento de la Ley, se emitié la Resolucién
Directoral N° 163-2020-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 11 de noviembre de 2020, que
aprueba la conformacion de la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, quienes
en conjunto deberan liderar la implementacién del transito a la Ley; el cual esta conformado
por los siguientes miembros:

o Director/a General del HONADOMANI.SB

e Director/a Adjunta de la Direccion General

o Jefe de la Oficina de Personal

o Jefa del Dpto. de Pediatria

o Jefe/a del Dpto. de Gineco Obstetricia

o Director/a Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico
o Director/a Ejecutivo de la Oficina de Administracion
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1. FINALIDAD
El nuevo Régimen del Servicio Civil en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, tiene como finalidad unificar a los servidores de distintos regimenes laborales
que cuentan con diferentes beneficios laborales, criterios de seleccién y compensacion, -
el cual les permitird contar con un sistema laboral meritocratico, donde tendran la
oportunidad de conocer los caminos para ascender y mejorar con base en la meritocracia.

2. OBJETIVO GENERAL
Establecer las actividades, responsables, recursos y plazos para desarrollar cada
uno de las etapas de la ruta de transito del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé” al Régimen del Servicio Civil Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

= Dar a conocer y sensibilizar a todos los servidores del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, la ruta a seguir hacia el transito al
Régimen del Servicio Civil.

= Establecer el diagndstico situacional del Hospital a través del mapeo de
puestos y el mapeo de proceso.

= Identificar las oportunidades de mejora de la organizacion institucional y su
proceso de servicios.

4. BASE LEGAL

= Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado
emitido el dia 29 de enero 2002.

= Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil, de fecha 03 de julio del 2013.

= Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestidn Publica, emitido el dia 06 de enero del 2013.

= Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley 30057.

= Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. Lineamientos para la Organizacion del
Estado.

= Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 106-2014-SERVIR/PE — Guia de
mapeo de puestos en la entidad de fecha 05 de junio de 2014.Decreto
Supremo N° 040-2014-pcm, aprueba el Reglamento de la Ley 3005, del 11
de junio de 2014.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, Directiva N°
002-2015-Servir/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de
administracién de puestos y elaboracidon y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad-CPE".

= Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 100-2016-SERVIR/PE, Directiva N°
003-2016-SERVIR/GPGSC, “Reglas procedimentales para valorizar los
puestos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil™.

= Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, que aprueba
los Lineamientos para el transito de una entidad al Régimen del Servicio
Civil y sus modificatorias.

= Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 086-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 001-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Aplicacion del mapeo de Puestos de la Entidad”.
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Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 002-SERVIR/GDSRH “Normas para la
elaboracion del Mapeo de Proceso y el Plan de Mejoras de las Entidades
Plblicas en Proceso de Transito” y la Directiva N° 003-2017-SERVIR/PE,
“Normas para la determinacion de Dotacion de Servidores Civiles en las
Entidades Publicas”.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la* -
Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y formulacion del Manual"de
Perfiles de Puestos MPP”.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que formaiiza
la aprobacién de la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de
Perfiles de Puestos —MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 316-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacién de la Guia para el Desarrollo del Mapeo de Puestos en las
Entidades Publicas”, “Guia para el Desarrollo del Mapeo de Proceso y Plan
de Mejoras en las Entidades Publicas”, y “Guia para la Determinacion de la
Dotacidn de Servidores Civiles en la Entidades Publicas.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 031-2018-SERVIR-PE, “Guia para el
procedimiento de aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —~CPE”

5. ALCANCE

El alcance del presente plan de trabajo compromete el quehacer de todo el
personal de funcionarios y servidores del Hospital.

6. METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo del proceso al régimen del servicio civil, se aplicarén los
métodos Analitico y Descriptivo, de acuerdo con las actividades que
correspondan ejecutar en cada etapa o fase del trabajo, como por ejemplo, en
la identificacion de funciones primordiales de los 6rganos, unidades organicas,
en el dimensionamiento de la entidad, etc. Asimismo, se utilizaran las guias
metodoldgicas, herramientas y técnicas establecidas por SERVIR mediante sus
Directivas de Trabajo, como son el mapeo de puestos, el mapeo de proceso,
entre otros.

7. ACTIVIDADES:

7.1 SENSIBILIZACIO}\I A TODOS LOS SERVIDORES EN RELACION AL
PROCESO DE TRANSITO :
La presente actividad tiene como finalidad que todos los servidores del

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, con nivel de
Entidad Tipo B, conozcan el Proceso de Transito al Régimen del Servicio
Civil, el cual se realizara a través de charlas informativas de telegestion via
zoom y publicaciones, lo mismo que permitiran que los servidores adquieran
conocimientos en relacion a: '

¥ss Oficina de Personal 9.




§ g PERU Ministerio Hospital Nacional Docente Oficina-de Personal “Afio del Bicentenario del Per(i:200 afios de
& de Salud Madre-Nifio “San Bartolomé” Independencia”

1. Transito al nuevo régimen del Servicio Civil.- Comprende la
descripcion de las 4 etapas del proceso de Transito, las mismas que son:
1) Inicio de reincorporacion al proceso de transito y preparacion de
la entidad.
2) Anadlisis situacional de la entidad.
3) Aplicacion de mejora interna.
4) Concursos bajo €l nuevo régimen.

2. Transito de le entidad y servidores.- Descripcion de que etapas
comprenden el transito como entidad conjuntamente con el detalle de las
herramientas que se deberan realizar en el marco del proceso de Transito
y que etapa comprende el transito como servidor.

3. Beneficios.- Comprende la descripcion de los beneficios que trae
consigo el proceso de transito tanto para la entidad como para el servidor.

4. Avances del proceso de transito.- Descripcion del contexto nacional
en relacién a los proceso de transito, descripcion del caso del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

7.2 CAPACITACION DE LA METODOLOGIA E INTRUMENTOS A LAS

AREAS INHERENTES AL PROCESO DE TRANSITO:

La segunda actividad a realizar es la capacitacion de la metodologia y los
instrumentos a utilizar en el proceso de Transito, la mencionada actividad
esta dirigida a las reas de la oficina de Personal y a la comision de transito
aprobado con la Resolucién Directoral N°163.HONADOMANI.SB.

La presente actividad tiene como finalidad que las areas mencionadas vy la
Comision de Transito obtengan el conocimiento necesario para llevar a cabo
el proceso de transito. Asimismo, esta actividad comprende las siguientes
tareas:

Taller de Mapeo de puestos

Taller de Mapeo de proceso

Asistencia Técnica para la metodologia de Dotacion de Servidores .
Asistencia Técnica en el Disefio de Perfiles de Puestos

Asistencia Técnica para la metodologia de Valorizacion de Puestos
Asistencia Técnica en la elaboracién del Cuadro de Puestos de la
Entidad.

7.3 MAPEO DE PUESTOS
Esta actividad consiste en el recojo y sistematizacion de la informacion
acerca de la totalidad de recursos humanos de la entidad,
independientemente del régimen o modalidad contractual con la entidad; el
cual, esta conformada por las siguientes tareas:

Recoleccidn de documentos y registro de informacion

Determinacion y validacion de funciones

Fusion y definicién dl nombre del puesto ajustado

Asociacion de puestos

Elaboracién y aprobacion del Informe de mapeo de puestos

YVV VYVYY

VVVVYY
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7.4 MAPEO DE PROCESOS

El mapeo de proceso constituye el primer paso de la entidad en el camino
hacia la gestion por proceso y representan un mecanismo para visualizar la
forma de operar de los diferentes 6rganos y unidades organicas de una
entidad, para el desarrollo de esta actividad se deben cumplir las siguientes
tareas:

» Analisis situacional de la entidad

» Identificacion del proceso de la entidad

» Elaboracion del Mapa de Proceso

» Descripcion de proceso de Nivel 0y 1

7.5 EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAS

La elaboracidn del Plan de Mejoras constituye el esfuerzo organizacional por
identificar aquellas oportunidades que permitan a la entidad brindar un
mejor servicio, mediante el andlisis y revision de los procesos criticos, los
que fueron identificados en el Mapeo de Proceso, se formulan espacios de
mejora interna con alto impacto en los bienes o servicios ofrecidos a la
ciudadania u otra entidades publicas. Para el desarrollo de esta actividad se
deben cumplir las siguientes tareas:

Determinacion de brechas

Identificacion de las oportunidades de mejora
Priorizacion de oportunidades de mejora
Determinacion de mejoras priorizadas
Compromiso de la Entidad

VVVVYY

7.6 EVALUACION DE ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

Considerando el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de
Organizacién del estado, resulta necesario hacer la evaluacion de la actual
estructura organica de la Institucion, dado que esta fue concebida en el
marco del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, la evolucion de la estructura
se dara en el marco de la normativa vigente y de las opiniones técnicas del
ente rector Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

7.7 DOTACION DE SERVIDORES
Esta actividad tiene como finalidad que la entidad determine la dotacién de
servidores civiles que permitan brindar servicios de manera eficaz y eficiente
a los ciudadanos para realizar esta actividad se debera cumplir con las
siguientes tareas:

» Clasificacion de puestos

» Contraste de la dotacion actual con las reglas establecidas en la
Directiva N° 003-2017-SERVIR/GSRH-"Normas para la determinacion
de dotacién de servidores civiles de una entidad publica”.

> Propuesta de dotacion.
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7.8 ELABORACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS

Es un documento de gestidn que describe de manera estructurada todos los
perfiles de puestos de la entidad, se formula por primera vez en la etapa tres
del proceso de transito; los cuales, tendra las siguientes tareas:
» Identificacion del puesto
> Elaborar las funciones del puesto, identificar las funciones
principales, establecer las coordinaciones principales, elaborar la
misién del puesto y las condiciones atipicas para el desempefio del
puesto
» Revisar la pertinencia y coherencia del perfil de puesto

7.9 VALORIZACION DE PUESTOS

Esta actividad comprende la valorizacién principal, valorizacion ajustada,
la compensacién anual del puesto y la compensacion mensual de puesto,
esta se realiza posterior a la aprobacion del Manual de Perfiles de Puestos.

7.10 ELABORACION DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD
Es el instrumento de gestion en el cual las entidades establecen los puestos, .
su valorizacién, el presupuesto asignado a cada uno de ellos, incluidos los
puestos vacantes, entre otra informacion. El CPE debe contemplar todos los
puestos de la entidad que se encuentran bajo los regimenes de la Ley
N° 30057, los Decretos Legislativos N° 276 y 728 y las carreras especiales.

7.11 CONVOCATORIA DE CONCURSOS PUBLICOS

Esta actividad se realiza después de haber culminado el Cuadro de Puestos
de la Entidad.
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8. CUADRO RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE

TRANSITO
ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES BASE LEGAL
» = - Oficina de Personal
I Seminarios en relacion a: e B
2021 2021 Transito al nuevo régimen | -Comision de Transito al
Ly, e Régimen del Servicio Civil
Sensibilizacion a \ del Servicio Civil. del HONADOMANI “San
todos los Transito de la entidad Yy Bartolomé”
. servidores en Sewidores, Beneficios y -Oficina de Estadl'stica
i L relacién al proceso |  Avances del Proceso de | o 1ncormatica (Unidad
;. sanoon MEEBL%; : B de Transito Transito de Informatica)
.%.w,ﬂ ; 1n|C|c;g§n = Taller de Mapeo de Puestos .
HIEOIPOT=Ies II Taller de Mapeo de Proceso R.P.E.N°034-2017-
Blocecolle Asistencia técnica para la SERVIR/PE
trénsito y Capacitacién de la | metodologia de dolzgcién de
preparacion de |~ Hd 0 e | carvi dore:? R.P.E.N°307-2017
la entidad SERVIR-PE

instrumentos a las
areas inherentes
al proceso de
Transito

Asistencia Técnica en el
Disefio de Perfiles de
Puestos

Asistencia Técnica para la
metodologia de Valorizacion
de Puestos

Asistencia Técnica en la
elaboracién del CPE

I

Mapeo de
Puestos

Recoleccién de documentos
y registro de informacion

Determinacién y validacion
de funciones

Fusion y definicion del
nombre del puesto ajustado

Asociacion de puestos

Elaboracién y aprobacion del
Informe de Mapeo de
Puestos

%

Mapeo de Proceso

Analisis situacional de la
Entidad

Identificacién del proceso de
la Entidad

Elaboracién del Mapa de
Proceso

Descripcién de proceso Nivel
Oyl

Determinacion de brechas,

-Oficina de Personal

-Oficina Ejecutiva de
Planeamiento
Estratégico

-Oficina Ejecutiva de
Administracion

- Comision de Transito al

Régimen del Servicio Civil

del HONADOMANI “San
Bartolomé”

R.P.E.N°086.2017
SERVIR/PE

R.P.E.N®087.2017

SERVIR/PE

R.P.E.N®316.2017

; SERVIR/PE
tin RTOLC: identificacién de /
~EFATURT. -~ oo oportunidades de mejor: {
m—— Analisis ./ PQ ; '., d e
Situacional de la : HOpeason oe ;
Entidad Elaboracién del oportunidades de mejora
T Plan de mejoras | Determinacion de mejoras
| RERI0Dgy priorizadas
(é“‘ ey - Compromiso de la Entidad
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Ejocutivg
|aneagis

Aplicacion de

mejora interna

VI

Evaluacion de
estructura de la
entidad

Analisis Normativo
Propuesta de Estructura
Organica

VII

Dotacion de
servidores

Clasificacion de puestos

Contraste de la dotacion
actual con la reglas
establecidas en la Directiva
N° 003-2017-SERVIR/GSRH

Propuesta de dotacién

VIIT

Elaboracion del
Manual de Perfiles

Identificacion de puesto

Elaborar las funciones del
puesto, identificar las
funciones principales,
establecer las coordinaciones
principales, elaborar la
mision del puesto y las
condiciones atipicas para el
desempefio del puesto

Elaborar los requisitos del
puesto

-Oficina de Personal

-Oficina Ejecutiva de
Planeamiento
Estratégico

-Oficina Ejecutiva de
Administracion

R.P.E.N°054.2018

R.P.E.N°087.2017
SERVIR/PE

R.P.E.N°316.2017
SERVIR/PE

R.P.E.N°312.2017
SERVIR/PE

R.P.E.N°313.2017

i el Revisar la pertinencia y - Comisidn de Trénsito al SERVIRIRE
coherencia del perfil de Régimen del Servicio Civil
puesto del HONADOMANI “San
Validacion de los perfiles de Bartolomé”
puestos
Consolidar el Manual de
Perfiles de Puestos
Determinar la valorizacion
principal
IX Determinar la valorizacion R.P.E.N°100.2017
SR ajustada SERVIR/PE
Valorizacidn de = =
Pliestos Determinar la compensacion
anual del puesto
Determinar la compensacion
mensual del puesto
-Oficina de Personal
-Oficina Ejecutiva de
Planeamiento |
X Estrategico R.P.E.N°057.2016

plicacion de Elaboracion del -Oficina Ejecutiva de SERVIR-PE
ejora interna | Cuadro de Puestos | Aprobar la propuesta y Administracion R.P.E.N°031.2018
de la Entidad elevar - Comisién de Tréansito al SERVIR-PE
Régimen del Servicio Civil
del HONADOMANI “San
Bartolomé”
\ . xr -Oficina de Personal R.P.E.N°034.2017
Concursos bajo | Convocatoria de ) ; - Comisién de Transito al SERVIR-PE
| \: el nuevo concursos publicos Publicar Convocatoria Régimen del Servicio Civil | R p.E.N°307.2017
* régimen del HONADOMANI “San SERVIR-PE
1 Bartolomé”
Oficina de Personal 14




“Afio del Bicentenario del Peri:200 afios de

Independencia”

\ PERU Ministerio | Hospital Nacional Docente |  oficina de Personal
y deSalud | Madre-Nifio “San Bartolomeé"

9. RECURSOS A EMPLEAR

a. Recursos Humano:
= Integrantes de Comision de Transito al Regimen del Servicio Civil
= Directores y Jefes de las distintas areas administrativas y
asistenciales del Hospital.
= Servidores en general del Hospital.
= Soporte Técnico Informatico

b. Materiales y equipos
* Equipos de Computo
= Impresora
= Proyector multimedia
= Papel bond A4
= Archivador de palanca
= Folder manila A4
= Un toner para impresora

c. Servicios
= Contratacidn de una Consultoria Externa

d. Infraestructura
= Ambiente adecuado para las reuniones de trabajo
= Ambiente para la ejecucién de reuniones de telegestion via zoon

PRESUPUESTOS PARA LA, II, III Y IV ETAPAS DE TRANSITO:

I ETAPA
CANTIDAD REQUERIMIENTO PRESUPUESTO
01 Servicio de | Capacitacion de la metodologia e instrumentos
Consultoria a la areas inherentes al proceso de transito S/. 4,000.00
Externa
01 unidad Toner para impresora S/. 1,000.00
20 millares Papel bond A4 520.00
10 unidades Archivadores de palanca 40.00
02 cientos Folder manila 42.00
20 unidades Disco compacto 40.00
Varios Movilidad local 500.00
Presupuesto 2021 S/. 6,142.00
II ETAPA
CANTIDAD REQUERIMIENTO PRESUPUESTO
01 Servicio de | Mapeo de Puestos S/. 4,000.00
Consultoria Elaboracion del Plan de Mejoras S/. 3,000.00
i Externa Evaluacion de la estructura de la entidad S/. 3,000.00
Presupuesto 2021 S/. 10,000.00
Oficina de Personal 15
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III ETAPA
CANTIDAD REQUERIMIENTO PRESUPUESTO
Mapeo de Proceso S/. 4,000.00 .
Dotacion de Servidores S/. 3,000.00
Servicio de Elaboracion de Manual de Perfiles de Puestos | S/. 4,000.00
Consultoria (MPP)
Externa Valorizacion de Puestos S/. 4,000.00
Elaboracion del Cuadro de Puestos de la | S/. 8,000.00
Entidad (CPE)
Presupuesto 2022 S/. 23,000.00
IV ETAPA
CANTIDAD REQUERIMIENTO PRESUPUESTO
Servicio de Convocatoria de concursos publicos S/. 2,500.00
Consultoria
Externa
Presupuesto 2023 S/. 2,500.00
] Presupuesto Total | S/. 41,642.00 7

11.ETAPAS DEL PLAN DE TRABAJO

Las etapas que implican el transito del Hospital hacia la nueva Ley, estan
claramente descritas en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
SERVIR- Aprueba Lineamientos para el transito de una entidad Publica al
Régimen del Servicio Civil, asi como su modificatoria establecida por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE

« ETAPA 1: PREPARACION DE LA ENTIDAD: que constituye la
conformacion de la comisidn de transito al régimen del servicio civil, hacer
conocer a los servidores de la entidad de los objetivos que se persiguen en
el proceso de transito, la metodologia y herramientas a ser utilizadas en

dicho proceso.

= ETAPA 2: ANALISIS SITUACIONAL DE LA ENTIDAD; Que comprende
la ejecucion del mapeo de puestos, mapeo de proceso y la identificacion de
oportunidades de mejora.

= ETAPA 3: APLICACION DE LA MEJORA INTERNA; Que corresponde a
la aplicacién de las mejoras priorizadas, los ajustes al Mapeo de Proceso, el
calculo de la dotacidén de puestos y posiciones o dimensionamiento de la
entidad, la elaboracién del manual de perfiles de puestos, la valorizacion de
puestos y la elaboracién del Cuadro de Puestos en la Entidad.
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=« ETAPA 4: IMPLEMENTACION DEL NUEVO REGIMEN; Que
corresponde la organizacién y ejecucién de concursos para ocupar las
posiciones presupuestadas, es decir el transito de las personas.

Para el presente afio, hemos considerado abarcar la Primera Etapa y parte de la
Segunda Etapa que estd relacionado a la ejecucion del mapeo de puestos y
mapeo de proceso, hasta el punto de elaboracion y presentacion del Informe
Final (cronograma de ejecucion), y para el afio 2022 al 2023, se continuara con
lo que resta de la Segunda Etapa, asi con la Tercera y Cuarta Etapa.

12.TIEMPO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

El tiempo de ejecucién del Plan de Trabajo, que abarca la primera etapa y parte
de la segunda etapa se inicia en el presente afio. La ejecucién de la Segunda
Etapa y de la Tercera y Cuarta Etapa, se programara en el afio 2022 al 2023.
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_ ACTA DE LA REUNION VIRTUAL N° 003-2021- COMISION DE TRANSITO AL
REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO “SAN BARTOLOME”

Fiendo las 09:02am., del dia 17 de febrero de 2021 y contando con la asistencia de los miembros de
a Comision de Transito al Régimen de la Ley del Servicio Civil del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, designados mediante la Resolucion Directoral N°163-2021-DG-
HONADOMANI-SB, de fecha 11 de noviembre de 2021; y con la participacion del apoyo
técnico de la Lic. Adm. Grecia Riva Lozano y Lic. Adm. Yolanda Silvera, se da inicio a la
reunion virtual programada a través de un video conferencia de Tele Gestion:

I. AGENDA:

Presentacion del Plan de Trabajo para el proceso del Transito al Régimen del Servicio Civil
del HONADOMANI “San Bartolomé”, para su aprobacion.

El M.C. Carlos Santillan Ramirez, Presidente de la Comision de Transito al Régimen de la
Ley del Servicio Civil del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, inicia
brindado el saludo y respeto correspondiente a los miembro de la Comision, nombrandolos a
cada uno de Ellos, M.C Rocio Leén Rodriguez Directora de la Direccion Adjunta, el
M.C. Américo Sandoval Lara Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Lic.
Norberto Ramiro Sifuentes Ramirez Jefe de la Oficina de Personal, Lic. Arturo Martin
Chavez Nuiiez Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, M.C. Juana
Geng Blas Jefa del Dpto. de Pediatria y el M.C. Edy Vera Loyola Jefe del Dpto. de Gineco —
Obstetricia.

IIIl. INFORMESY ACUERDOS

1. El Presidente de la Comision, refiere que contando con una estructura ya disefiada
del Plan de Trabajo para el proceso en el Transito al Régimen del Servicio Civil del
HONADOMANI “San Bartolomé”, y que siendo necesario la aprobacién del
presente documento para el inicio del proceso al nuevo régimen, invita al responsable
de la Oficina de Personal a presentarlo y se pronuncie al respecto para la
consideracion de su aprobacion.

2. El Jefe de la Oficina de Personal, con la venia del Presidente de la Comisién, toma
la palabra y refiere que siendo parte del equipo técnico ha propuesto en el presente
Plan:

a) Que de acuerdo a la Primera Etapa del Cuadro de Resumen de las
Actividades del Proceso de Transito, deberd iniciarse con la sensibilizacién
a todos los servidores nombrados de la entidad para que conozcan el proceso
de transito al nuevo régimen asi como de los beneficios que les atraerian y
la atencion de sus dudas e interrogantes.

b) Que simultaneamente serd necesario que los miembros de la Comision
adquieran la capacitacién de la metodologia de dicho proceso para que
puedan aportar y aprobar asertivamente los instrumentos de gestion que
elaboraran el personal de apoyo técnico de la Oficina de Personal y la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estrategico para el cumplimiento asertivo de las
actividades programadas.
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¢) Que en la segunda Etapa serd necesario contar con los servicios de una
consultoria o un consultor para la asistencia técnicas en cuanto al Mapeo de
Puestos, Mapeo de Proceso, la Metodologia de la Dotacion de Servidores,
del Disefio de Perfiles de Puestos, la Valorizacién de Puestos y del Cuadro
de Puestos de la entidad para la elaboracién y ejecucion del Plan de Mejoras
en cuanto a la determinacion de las brechas e identificacién y priorizacion
de las oportunidades con que cuenta la entidad.

d) Que se cuenta con el apoyo de soporte técnico de SERVIR para la
conduccién del proceso al nuevo Régimen del Servicio Civil, y que es
necesario contar un Plan de Trabajo aprobado por los miembros el Transito
al Régimen del Servicio Civil del HONADOMANI “San Bartolomé”, para
iniciar las actividades programadas de dicho Plan, donde se encuentran
establecidas los responsables, los recursos y los plazos para el desarrollo de
cada una de las etapas de la ruta a seguir hacia el trénsito del Régimen del
Servicio Civil.

e) Que estando en la Tercera Etapa podremos contar con un Cuadro de Puesto
de la entidad cuyo documento de gestion podra reemplazar al MOF y el CAP,
y la incorporacion al nuevo régimen civil a través del concurso publico con
la Cuarta Etapa.

f) Finalmente, expresé que las actividades se desarrollaran con la supervision
de los Miembros de la Comision teniendo como engranaje al Equipo Técnico
de la Oficina de Personal.

3. El Presidente de la Comision, invita al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion para que exprese su opinién al respecto, quien recalca lo expuesto
por el Jefe de la Oficina de Personal y sefiala que es necesario e importante se dé el
inicio de las actividades programadas para la sensibilizacion de todos los servidores
a fin que conozcan el proceso a este nuevo régimen y sus beneficios, ya que los
servidores se encuentran con expectativas de temor ante este nuevo régimen.
Asimismo, indicé que debido al estado de emergencia este proceso se ha venido
realizando de una manera pausada, pero que con la Oficina de Personal y el
Ministerio de Salud se ha estado planteando el Mapeo de Puestos a través de algunos
lineamientos; por lo que, enfatiza que se deberia iniciar el proceso de la
sensibilizacion programado en la primera etapa, ya que es un trabajo arduo y
minucioso que se tendria que realizar. Asimismo, enfatizo que dicha actividad es
esencial que conozcan los servidores nombrados y CAS, por lo que se ha programado
la sensibilizacion en todas las etapas para despejar las dudas y temores de todos los
servidores.

E| Presidente de la Comisién analiza ante los presentes el Plan de Trabajo para el
proceso en el Tréansito al Régimen del Servicio Civil del HONADOMANI “San
Bartolomé”, expresando que dicho Plan cuenta la finalidad, los objetivos generales
y especifico, base legal, alcance, metodologia de trabajo con que cuenta dicho Plan
y las actividades que ejecutardn de acuerdo a un Cronograma para el proceso de la
ruta de las 4 etapas, afirmando que dicho Plan se encuentra muy bien planteado el
cual fue enviado previamente a cada uno de los miembros para su apreciacion, por
lo que pregunta si desean acotar alguna aportacion u observacion para la aprobacion
respectiva.

El Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, interviene
refiriendo que el desarrollo de las actividades del presente Plan deberan ejecutarse
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de manera participativa por parte de los miembros de acuerdo a sus
responsabilidades. Asimismo, recalca que la Comision deberfa evaluar y aprobar el
Plan de Trabajo para poder iniciar y desarrollar las actividades de acuerdo a lo
programado y que el inicio de la sensibilizacién se deberia organizar cuanto antes
para los servidores como también la capacitacion para los miembros de la Comision.

En cuanto al tiempo programado del Mapeo de Puestos el mes de julio 2021, sugiere
que deberia reconsiderase para reprogramarlo en el mes de abril con la finalidad que
se inicie anticipadamente.

En lo concerniente a la determinacion de los perfiles de puestos y del manejo
presupuestal, se realice las coordinaciones necesarias para la obtencién del servicio
del consultor en la segunda etapa.

6. Con respecto a lo expresado por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion refiere que los ajustes o reprogramaciones de los tiempos que pueda
efectuarse en el Plan de Trabajo se puede ir modificando de acuerdo a la secuencia
que conlleva el desarrollo de las actividades programadas y que se deberia aprobar
el presente documento para el inicio del proceso.

7. Asimismo, el Jefe de la Oficina de Personal refiere que efectivamente es necesario
antes, aprobar el Plan de Trabajo para dar inicio al proceso del nuevo régimen y que
independientemente los servidores se acojan o no a este nuevo régimen, nos va
permitir contar con nuestro propio Manual de Puestos, actualizar nuestros
documentos de gestion, y alifiarlos con los procesos que establecidos en los
lineamientos de MINSA de acuerdo a nuestra realidad, el cual serd de gran ayuda, ya
que la entidad no cuenta con un clasificador de cargos, y que a la fecha se viene
realizando con los de MINSA desde afio 2012.

8. La Directora de la Direcciéon Adjunta presenta su conformidad a la aprobacion del
Plan de Trabajo.

9. Frente a todo lo expuesto por los profesionales que intervinieron en la presente
reunion, el Presidente de la Comision pregunta una vez si tienen alguna objecion para
la aprobacion del Plan de Trabajo, propuesto por el Jefe de la Oficina de Personal, y
que atendiendo las sugerencias de los miembros, aprueba el presente documento;
acordando el envio del Plan de Trabajo para el proceso del Transito al Régimen del
Servicio Civil del HONADOMANI “San Bartolomé”, y el Acta N° 0003 con las
respectivas firmas.

10. Toma la palabra el Jefe del Dpto. de Gineco Obstetricia, refiriendo que la
participacion en este proceso es netamente administrativo y que El es asistencial de
acuerdo a la plataforma de SERVIR, por lo que no seria la persona indicada para
ocupar la funcién que se le ha conferido. Asimismo, pregunta porque solo han
considerado solo a dos areas asistenciales.

11. Al respecto, contesta el Jefe de la Oficina de Personal, indicando que el cargo de
miembro y el lugar que representa como érea asistencial es una funciéon muy
importante que realizara en dicha Comision y que no es limitante en el cumplimiento
del objetivo, porque establecera los pardmetros de las politicas de la entidad, en
representacion del drea asistencial al nuevo régimen donde en la primera etapa se
obtendra una foto de la cantidad del personal con que cuenta la institucion y de las
funciones que desarrollan cada uno de Ellos, también podremos saber si les estamos
interponiendo o duplicando sus funciones.
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En cuanto al Perfil y Mapeo de Puestos refiere que nos permitira valorizar a los
profesionales de acuerdo a sus especialidades. También conocer si el personal que
cuenta un determinado servicio son los necesarios y adecuados para el lugar y la
funcién que realiza, y que El como médico le permitira a un futuro ver el crecimiento
de los profesionales médicos y su perfil por especialidad.

Concluye, afirmando que la valorizacion de los servidores de la 276 no tiene ninguna
obligatoriedad, este proceso es basicamente para los servidores CAS de la 1057.

12. Asimismo, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, incluye
al respecto que la conformacion de los miembros de la Comisién de Transito al
Régimen de la Ley del Servicio Civil del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, fue realizado de acuerdo a las disposiciones de los Lineamientos
de SERVIR, y que anteriormente se habia considerado otras dreas asistenciales pero
se tuvo que levantar las observaciones dadas por dicha entidad.

13. El Presidente de la Comision, al no recibir ninguna acotacion y oposicion al Plan de
Trabajo para el proceso en el Transito al Régimen del Servicio Civil del
HONADOMANI “San Bartolomé”, proyectado por la Oficina de Personal, aprueba
dicho documento y a por concluida la presente reunion.

IV.  Siendo las 9:46am., se concluyé la presente reunion, acordando que se enviaré el Plan de
Trabajo y el Acta de la presente reunion para las firmas correspondiente, en sefial de
conformidad y que posteriormente se les hara llegar las copias respectiva cada miembro.
Asimismo, elevar el expediente N° 0371-21, con el proyecto de la Resolucién Directoral.
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