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RESOLUCION DIRECTORAL 

Huaral,/S de Marzo del 2022 

VISTO, el expediente N° 02133744 que contiene el Memorando N°055-UE.407-RL-HH-SBS 
DE-03-2022 de fecha 10 de marzo del 2022, la Direcci6n Ejecutiva remite la propuesta para la 
conformacin de concurso para el cargo de Jefe de Oepartamento de Enfermeria del Hospital 
San Juan Bautista de Huaral, mediante Oficio N° 089-2022-CRXXIV-LP/CEP, de fecha 24 de 
febrero del 2022, la decana regional del CRXXIV-LP/CEP, remite Representante para concurso 
de Jefatura de Enfermeria y mediante oficio N° 050-2022-FEDEMINSAP, de fecha 02 de marzo 
del 2022 remite representante de la Federaci6n de Enfermeras o Sindicato; 

CONSIDERANDO: 

Que, el literal Legislative e) del articulo 7° de la Ley N° 27669 -- Ley de Trabajo de la 
Enfermera/o, contempla que son funciones de la Enfermera/o conducir T~cnica y 
administrativamente los servicios de Enfermeria en los diferentes niveles orgnicos del sistema 
de salud ocupando los respectivos puestos estructurales; 

Que, mediante Oecreto Supremo N"° 012-2015-SA, se aprob6 Reglamento de Concurso 
para acceder a puestos de jefe/a de Oepartamento de Enfermeria, Jefe/a de Servicio de 
Enfermeria, Supervisor/a I y I I ,  Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud, 
Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes en el Ministerio de Salud, sus Organismos 

· blicos y Gobiernos Regionales, siendo objeto del mencionado reglamento, regular el 
co curse de m~ritos interno y abierto para seleccionar profesionales de enfermeria en funci6n 

su calidad, aptitudes, idoneidad, experiencia, para que ocupen los puestos antes sealados; 
_M _ '" , ,. Que, el articulo 4° del Reglamento en referencia, seiala respecto al tiempo de duracion 

» ",' t .  to  z 'e n  el puesto concursado lo siguiente: "Desempefando en los puestos de Jefela de 
";;"}, /Departamento de Enfermeria, Jefela de Servicio de Enfermeria, Supervisor/a l y I I ,  

C. ,, ,er  Coordinador/a y Supervisor/a del cuidado Integral de Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus 

equivalentes, concursados, es por un periodo de tres (3) aiios, no pudiendo concursar 

para un periodo inmediato posterior. Una vez concluido el periodo del puesto concursado, el 
profesional regresa a su puesto de origen", La negrita y el subrayado es nuestro; 

Que, del mismo mode, el Reglamento en menci6n, en su Articulo 5°, ha dispuesto, que: 

"Para efectos de la conducci6n de los procesos de concurso de los puestos de enfermeria de 
las entidades comprendidas en el ~mbito de aplicaci6n del presente reglamento, se constituye 
una Comisin de Concurso por resolucin del titular de la entidad, la que est~ integrada por los 
siguientes miembros:1. El/la Titular de la direcci~n de Red, hospital, instituto publico, o el que 

corresponda, quien la presidir~. 2. El/la Jefe/a de la Oficina de Recurses Humanos, quien 
actuara como Secretario T~cnico. 3. Ell/la Jefela de la Oficina de Asesoria juridica. 4. Un/a 
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representante del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Per~, seg~n ambito 
geogr~fico. 5. Un/a representante de la Federaci~n de Enfermeras o Sindicato, segun ambito 
geografico. La calidad del miembro de la Comisi~n de Concurso exige la participacion 
obligatoria en todas las etapas del proceso."; 

Que, mediante Memorando N'055-UE.407-RL-HH-SBS-DE-03-2022de fecha 10 de 
marzo del 2022, la Direcci6n Ejecutiva remita la propuesta para la conformaci6n de concurso 
para el cargo de Jefe de Departamento de Enfermeria del Hospital San Juan Bautista de 
Huaral, a los siguientes integrantes, para cado del Titular de la direcci6n de Hospital, estar~ 
integrando del Directo Ejecutivo M.C. Luis Fernando MEDINA LEON; para el case de Jefe de la 
Oficina de Recurses Humanos, estara integrando el Lie. Adm. River Julian ALVA BARAHONA; 
para el case del Jefe de la Oficina de Asesoria juridica, estar~ integrando el Abog. Manolo 
Gustavo HERRERA CALDERON; para el case del representante del Consejo Regional del 
Colegio de Enfermeros del Per~, estar~ integrando la Lie. Gina Liz LEON VILCA; y para el case 
del representante de la Federaci6n de Enfermeras o Sindicato, la Lie. Norman PERALES 
CENTENO; 

Que, mediante Ofcio N"° 089-2022-CRXXIV-LPICEP, de fecha 24 de febrero del 2022, la 
decana regional del CRXXIV-LPICEP, remite come representante a la Lie .Gina Liz LEON VILCA; y mediante oficio N' 050-2022-FEDEMINSAP, de fecha 02 de marzo del 2022, remite 
come representante a la Lie. Norman PERALES CENTENO; 

Que, a fin de continuar con el normal desarrollo y continuidad de las actividades de los 
servicios se autoriza a la Unidad de Personal, proyectar el acto resolutive correspondiente: 

Estando a lo propuesto per la Direcci~n Ejecutiva; con las visaciones de la Sub Direcci6n 
utiva, de la Oficina de Administraci6n; de Asesoria Legal y de la Unidad de Personal del 
pital Huaral y SBS; 

\ 
Que, per Ordenanza Regional N'014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza Regional N"° 008-2014-CR-RL, se aprob~ el Reglamento de Organizaci~n y Funciones de la Red de Salud Huaral y el Hospital San Juan Bautista Huaral; 

De conformidad con lo dispuesto por la Resoluci~n Directoral N° 891-2020-DG/OAJ 
. I +-SA-LIMA de fecha 02 de Octubre del 2020, que otorga facultades al Director Ejecutivo del 
Ho pital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral; y por la Resoluci6n Ministerial N° 

,. . 1-2004/MINSA que delega acciones de personal; 
., < 

• % <  
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SE RESUELVE: 

ARTiCULO PRIMERO. - Conformar la Comisi6n que se encargar~ de conducir el proceso de 
Ax concurso para el puesto de Jefela del Departamento de Enfermeria del Hospital San Juan Bautista 

Huaral la misma que estar~ integrada por. 

1. M.C. Luis Fernando MEDINA LEN 

Director General de Hospital Huaral y SBS 

Presidente 
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2. Lic. River Julian ALVA BARAHONA Sec. T~cmico 
Jefe de la Unidad de Personal 

3. Abog. Manolo Gustavo HERRERA CALDERON Miembro 
Asesor Legal de la Oficina de Asesoria Juridica 

4. Lic. Gina Liz LEN VILCA Miembro 
Representante del Consejo Regional XXIV Lima Provincias 

5. Lie. Norman PERALES CENTENO Miembro 
Representante de la Federaci6n de Enfermeras del MINSA 

ARTiCULO SEGUNDO. - Disponer que el servidor asignado, cumpla las normas y procedimientos 
institucionales, bajo responsabilidad administrativa. 

ARTiCULO TERCERO. - Disponer la notificaci6n de la presente resoluci6n, conforme a ley." 

ARTiCULO CUARTO. - Disponer la publicaci6n de la presente resoluci6n en el portal web del 
Hospital San Juan Bautista Huaral y SBS. 

Registrese y Comuniquese. 
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