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L WUA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA PUBLICA N°005-2023-GRM-DIRESA/DR-DEGDRH-CS-RE-CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA BAJO LA
MODALIDAD DEL D.LEG.N°1057-CAS

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : DIRECCION REGIONAL SALUD MOQUEGUA
Unidad Ejecutora : 400-SALUD MOQUEGUA
Il. OBJETO:

Contratacién Administrativa de Servicios para labores de necesidad transitoria de personal profesional de la salud
bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios del Régimen del Decreto Legislativo N°1057, , que
regula el régimen especial del C.A.S.; conforme a lo establecido en el articulo 8°; y cuya finalidad es contratar personal
de la salud para es continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los
establecimientos de salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de recurso humanos en salud, a través del presente
Proceso de Seleccion

ill. BASE LEGAL

v' Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

v Ley N°29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°105 y

otorga derechos laborales.

Ley N°31368-Ley de Presupuesto Publico afio fiscal 2023

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE que aprueba de caracter vinculante el Informe

Tecnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional.

Ley N° 23330 y su Reglamento, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y Modificatorias.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como

de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley 27050 - Ley General de las Personas con discapacidad y normas complementarias.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N°29607-Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los postulantes a

un empleo.

Ley Servicio Militar N°29248 que bonifica el 10% por Servicio Acuartelado

Resolucion Gerencial Regional de Salud N°217-2017-GRSM-GR de fecha 12-04-2017 que aprueba la Directiva de

Apoyo “Procedimientos para la Seleccién, Contratacion y Ejecucion del RE-CAS Otras disposiciones relacionadas

directamente con las normas que regulan al presente proceso de C.A.S.

v Ley N° 31538, que aprueba créditos suplementario para el financiamiento de los gastos asociados a ia emergencia
sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién econémica y otros gastos de las unidades ejecutoras del Gobierno
Nacional, los Gobiernos Regionales y Locales, y dicta otras medidas., y su articulo 27°

¥" Resolucién Ministerial N° 387-2023-MINSA, que apruebe el documento técnico “ Lineamientos generales para el
desarrollo de los procesos de contratacion del personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP creados
en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538

v" Ofras disposiciones que regulen el regimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

v, DE LA CONVOCATORIA:

La convocatoria se realizarA a través del Portal Institucional de la DIRESA Moquegua
(www.gob.pe/regionmoquegua-diresa) y Pag. De Talento Humano del SERVIR u otros medios que promuevan el
acceso a las oportunidades de trabajo e informacion a través de un proceso transparente y meritocratico.

V. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA:
El presente proceso de seleccion constara de 02 Etapas:

a) Evaluacion Curricular
b) Entrevista Personal

La conduccién del proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccién RE-CAS el cual est4 integrado por
tres (3) miembros, el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
quien lo Preside, el Representante del Titular de la Entidad y el Representante del Area Usuaria en todas sus etapas.
Cronograma de actividades



i1. CONVOCATORIA

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

) ETAPASDELPROCESO

© RESPONSABLE

1.1 APROBACION DE LA CONVOCATORIA Dia 11-05-2023 o Comilé Seleccion RE-CAS
PUBLICACION de la Convocatoria por la Pdg. WEB de la Institucién. Dia 11:05:2023 Comité RE-CAS
(www.gob.pefregionmoquegua-diresa) Responsable Portal Insitucional

L3 PUBLICACION delaConvocatoriaPortal del SERVR | Del 1152022 :  Comitz Seleccion RE-CAS
' http://talentoperu.servi r.gob.pe/ Al : 24-05-2023 Responsabie Portal Instirtucional

I INSCRIPCION Y SELECCION
LA INSCRIPCION y presentacién del C.V. debidamente foliado y Dies 25 Y 26:05:2023
firmado de los Postulantes al Concurso CAS RO N°005-2023-GRM-| En Horario de las 0300'3’“.3 3.30 pm. Comité Seleccion RE-CAS |

21 | DIRESA/DR-DEGDRH-RE-CAS ser a través del Area de Secretaria de|Excepto en hora de refrigerio de 12m a [
la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos|?.30p
Humanos de la DIRESA Moquegua, segiin Anexo 02
2 * [EVALUACION CURRICULAR Y CALIFICACION DE APTOS Y NO _|Dias. 20y 30 mayo 2023 E—— CASW" T
} omité Seleccion RE-
APTOS A horas 08.00 am
5 o Dia 31 de mayo 2023 - ¢ Seleccion RE- i
| 23 |PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR e demay Coms Seleccion RE-CAS
A horas 15.30 pm Responsable Portal Instirtucional
24 PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO Dia: 01 de junio 2023 Recepcion
(Area de Secretaria de la D.E.G.D.R.H.) De 9.30 am. Hasta: 11.00 a.m. Comité Seleccion RE-CAS
25 |ABSOLUCION RECLAMOS pia: @ da Junlo 2023 Comits Seleccion RE-CAS
Ahrs. 11.00am.
| PUBLICACION RESULTADOS LUEGO DE LA ETAPA DE RECLAMOS |Dia: 02 de junio 2083 - . . T
|28 . -

i _ atravésdelaPag. WEB Institucional y Enlace A partr de las 3.Q0 pm | Eormt_e de Sﬁcmon RE CA_S_ _|

ENTREVISTA DE PERSONAL PRESENCIAL Dias 05, 06 y 07 junio 2023
27 |Se llamara al postulante en la fecha y hora establecida y segin el ) R y .
orden publicado, y se realiza en Oﬁ_ciga de Recursos Humanos_ A parir 9.30 am, segin pubhcacxﬂ N Comits de Seléw?n RE-CAS
PUBLICACION ENTREVISTA DE PERSONAL y RESULTADOS . .
. . T Dia 07 de junio 2023
2.8 |FINALES através de la Pag.WEB Institucional Comité Seleccion RE-CAS
ENLACE: CONVOCATORIA CAS-RO N°005-2023-CAS A horas 14.30 pm
IIl. SUSCRIPCION Y REGISTROS
e — o Ty S — N . —
31 |ADJUDICACION DE PLAZAS VIA MOVIL (CELULAR) Dia : 08 de junio 2023 Comié de Seleccion RE-CAS
N I _ AHs.930am. | |
32 ‘PRESENTACION DEL C.V. FEDATEADO Certificados Buena Salud Dias 8y 9 junio 2023 o )
" |Fisica y Mental y de Antecedentes Penales y Policiales) 1asty 3 Junio Postilante Adjudicatario-ganador
VERIFICACION DE NO CONTAR CON IMPEDIMENTOS | R T '
3.3 |RNSSC, REDAM, REDJUM, SUNEDU, RENIEC, Antecedentes Dis8y 9 junio 2023 Direccion Ejecutiva Recursos Humanos
judicialles, penales y policiales, plataforma de debida_diligencif - B o
NOTIFICACION, ENTREGA DE MEMORANDUMS DE PRESENTACION,
3.4 ia: 13 de juni ireccion Eiecuf
SUSCRIPCION DE CONTRATOS Dia: 13 de junio 2023 Direccion Ejecutiva Recursos Humanos
3.5 |ELABORACION DEL CONTRATO Dis 8, 9y 12,13 junio 2023 Direccion Ejecutiva Recursos Humanos
3.6 |SUSCRIPCION DEL CONTRATO 'Dis 8,9y 12,13 junio 2023 | Postulante Adjudicatario-ganador
3.7 |REGISTRO INFORHUS Y AIRHSP DEL PERSONAL CONTRATADO iDis 8,9y 12,13 junio 2023 . ‘ Direccion Ejecuiva Recurses Humanos
3.8 |REGISTRO DEL CONTRATO EN EL SISTEMAWM Dis 8, 9y 12,13 junio 2023 I Direccion Ejecuiva Recursos Humanes
3.9 |INICIO DE RELACION LABORAL A partir dia 14 junio 2023 ' Postulante Adjudicatario-ganador
NOTA:

EL POSTULANTE DEBERA PRESENTARSE CON SU D.N.I PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL Y SUSCRIPCION DE

CONTRATO.

VL. DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTES:
Ellla postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para el proceso de seleccion bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios a plazo determinado. En ese Sentido, elffa postulante ACEPTA, CONFIRMA Y RECONOCE las condiciones del
proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en las presentes Bases,

Para poder inscribirse correctamente, el postulante debera

debidamente la plaza/puesto a la que postula.

presentar la SOLICITUD DE INSCRIPCION SEGUN FORMATO (02) consignando
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VII. DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE FORMA LEGIBLE Y SIGUIENTE ORDEN:

- Solicitud Inscripcion de postulante dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora segun Anexo 02

- Documento Nacional de Identidad D.N..

- Ficha Registro Unico de Contribuyente - RUC que se encuentre en estado Activo y condicion Habido, en el caso de no encontrarse en
dicho estado sera declarado NO APTO.

- Constancia de Suspension de Retencion de 4ta.Categoria (El que supera la Remuneracion de $/.1500)

- Declaracién Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 03

- Declaracion Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 04

- Declaracién Jurada de Nepotismo (Ley N°26771)

- Ficha de Datos Personales segin Formato como Anexo N°08 Firmado y con Huella Digital

- ADJUNTAR BOUCHER DE CONTAR CON CUENTA MULTIRRED - BANCO DE LA NACION

- YEL C.V. Documentado debidamente )

- foliado y firmado que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en los términos de referencia SEGUN PLAZA
O PUESTO DE TRABAJO AL CUAL POSTULA,
Titulo Profesional Universitario registrado por la SUNEDU, Titulo 1.S.T. Otros Estudios segtin Perfil consignado en los T.D.R.
Diploma de Colegiatura (Opcional)
Constancia Habilitacion Profesional Vigente
Resolucion Término de Serums
Capacitacion
Experiencia Laboral

Vil CONSIDERACIONES GENERALES QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO CONTRARIO EL POSTULANTE SERA DECLARADO NO

APTO:

La presentacién de la documentacion debera estar debidamente documentada, foliada y firmada en cada documento a calificar indicando
claramente en el Formato - Solicitud de Inscripcién la Plaza/Puesto, Establecimiento de Salud y/o Unidad Organica a la cual postula, RUC, DNI, Direccién;
debiendo los ntimeros de folios registrados coincidir con el niimero de folio registrado en el Formato-Solicitud de Inscripcion comenzando por el Gltimo
documento {de atras hacia adelante). No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas. Asimismo todo documento que contenga
datos en ambos lados (Anverso v Reverso) deben ser visualizados de manera completa (ambos lados) caso contrario el postulante sera
descalificado.

* La experiencia de trabajo debera ser emitida por la Autoridad competente y acreditarse mediante Contratos Suscritos, Resoluciones y/o
Certificados de Trabajo; estos ultimos seran reconocidos siempre v cuando hayan sido otorgados por la administracién pablica v solo para el caso de
Empresas Privadas, Clinicas, Consultorios. ONGs, seran aparejados con Recibos por Honorarios Profesionales, Contratos suscritos u ofros que lo
acrediten sequn sea el caso'.

¢ LaCapacitacion sera considerada la obtenida con no mas de 05 afios de antigiiedad v/o caso contrario a partir del dia siquiente de expedido el
0, un Crédito = a 17 Hrs. y en los casos que no figure horas y solo fechas = 4 Hrs. por dia.
®  Lainformacion consignada en los Anexos citados tienen caracter de DDJJ, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion y datos que

declara en dichos documentos sometiéndose a procedimientos de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Caso de detectarse que ha
consignado informacion falsa se procedera con las acciones legales de caracter administrativo y penal.

o  Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en Ia Ley del Servicio Civil y su Reglamento, los titulos
universitarios emitidos por la Universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente en el SERVIR;
asimismo podran ser presentados aquellos Titulos que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por la
SUNEDU.

e Otros aspectos no contemplados o no previstos en las presentes Bases seran resueltos y/o acordados por el Comité de Seleccidn dentro de los
parametros normativos y/o permitidos.

LA NO PRESENTACION U OMISION DE LA DOCUMENTACION ES CAUSAL DE LA SEPARACION A LA POSTULACION) Los postulantes que
reinan los requisitos exigidos seran declarados Aptos y los que no refinan ylo no presenten los documentos indicados en la presente Convocatoria
(Bases) y Términos de Referencia seran descalificados (No Aptos), y por tanto no se procedera a calificar su File.

No podré ingresar documento alguno una vez realizada la Inscripcion.
IX. COMPONENTES DE EVALUACION:

1. La efapa de Seleccion, comprende la Publicacion de la Convocatoria, Inscripcion Resultados de Aptos No Aptos y Resultados Parciales de
Evaluacion Curricular, presentacion de Reclamos, Entrevista Personal y Adjudicacion de Plazas y se realizara tomando en cuenta los factores
establecidos. {Segun corresponda),

2. Podrén participar el personal que registre contrato vigente, debiendo presentar su Renuncia previamente a la adjudicacion de la Plaza
de resultar ganador en forma expresa y con la exoneracién de plazo de ley aprobada por la Jefatura Inmediata,

3. En caso el postulante adjudicatario registre vinculo laboral con otra Entidad y/o U.E. deberé solicitar la Baja de su Plaza en el INFORHUS en la
Entidad (EESS - MINSA) que viene de prestar servicios, bajo su responsabilidad.

EVALUACION CURRICULAR:
Sera realizada por los miembros del Comité de Seleccion del RE-CAS, en esta etapa se verificara la informacion remitida por el postulante;

¢  El puntaje maximo sera de 60 puntos.
+  El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos a +
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ENTREVISTA PERSONAL: (En esta Etapa el postulante debera encontrarse al llamado por los Miembros del Comité v de no encontrarse
presente queda descalificado automaticamente en la fecha y hora seqiin cronograma de actividades publicado. Asimismo presentara su DNI
para ser verificado previo a la Entrevista, con la finalidad de evitar fraude o suplantacién.

La entrevista personal ests orientada a evaluar la idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil del puesto a través de preguntas de
habilidades o competencias y otros criterios relacionados a la Institucion y al Puesto que postula.

El puntaje maximo es de 40 puntos
El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos

Terminada la etapa de la Entrevista Personal se procede a la sumatoria y consolidado de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal mas las
Bonificaciones de corresponder; siendo como puntaje minimo aprobado 65 Ptos.en caso de empate se decidira primero al que haya obtenido
mayor puntaje en la Evaluacion Curricular y luego en la Entrevista Personal, de persistir el empate se llevara a cabo un sorteo entre los
postulantes

Los resultados de la evaluacion seran publicados dentro del dia habil siguiente de terminada las etapas de seleccion en los mismos medios por
los cuales se publics la convocatoria.. El postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido la puntuacion mas alta en el puntaje final
seré considerado como GANADOR(A) de la Plaza convocada, siendo de esta manera notificados para proceder a la Adjudicacion de la Plaza y
Suscripcién del Contrato.

Al puntaje final que corresponda se agregara la Bonificacion Especial determinada por Ley para las personas con discapacidad (Debidamente
acreditado con Resolucion y/o Camnet), para el personal licenciado de las FF.AA, (Con la LM. - Constancia otorgada por las FFAA) que se
identifique haber realizado el Servicio Militar Activo-efectivo) y el Quintil de pobreza en el caso de los profesionales de la salud segin
corresponda.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Dentro de la fecha sefialada segin Cronograma, la persona seleccionada debera acercarse a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos a suscribir el contrato; en caso que la persona seleccionada, de manera injustificada, no se presentara a suscribir el
contrato en el plazo establecido Y/O no se presentase al EE.SS. o Unidad Organica segin plaza asignada en la Etapa de Adjudicacion, se
notificara a la persona que ocupd el segundo orden de mérito segun ranking, la cual debera acercarse a firmar el contrato. En caso que esta
segunda persona tampoco se presentara a suscribir el contrato de manera injustificada y asi sucesivamente, caso contrario se procedera a
decarar desierto el proceso de seleccion, comunicando dicha decision al 4rea usuaria,

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
deberan presentar su Carta de Renuncia en su Entidad de Origen previamente a la Adjudicacion de Plaza. (De ser en otra Entidad y/o U.E.
solicitar su baja a su registro en el Aplicativo INFORHUS),

El postulante ganador adjudicatario de la plaza debera presentar su Curriculum Vitae (CV) procediendo a autenticarlo con los Fedatarios

asignados en la DIRESA Moquegua para el efecto. Asimismo reqularizar |a presentacion de los Certificados de Buena Salud Fisica y
de Salud Mental emitidos por EESS del MINSA v los Certificados de Antecedentes Penales-Policiales una vez adiudicada la plaza.

(Debiendo ser al momento de la Suscripcién del Contrato) Plazo Improrrogable.

4. Los postulantes No aptos y/o no aprobados tendran cinco (05) habiles para recoger su File; caso contrario después de transcurrido dicho
periodo se proceder4 a desecharlos no siendo responsabilidad del Comité RECAS ni de la Oficina de Recurso Humanos de la DIRESA
Moquegua.

Xl.  OTROS:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se presentaran postulantes al proceso de seleccion

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢} Cuando no habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
Proceso.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b)  Porrestricciones presupuestales.

¢)  Otros supuestos debidamente justificados.

El Director/a Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua, ser4 el funcionario encargado
de la suscripcion de los contratos y sus prérragas, asi como de la rescision o resolucion de los mismos y de remitir las notificaciones relacionadas a dichos
actos segln requerimientos cursados por el Area Usuaria.

EL COMITE.
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CUADRO DE REGISTROS (PI.AZAS)

N2 | GRUPO_{ QFUPACIONAL . €ARGO | o UNIDAD ORGANICA __| HONORARIO |
1 {Profesional de la Salud ENFERMERA/O {DEPPC EPIDEMIOLOGIA TUNID FUNCIONAL EPIDEMIOLOGIA 2,900.00
1 jProfesional de laSalud |ENFERMERA/O DEPPC -EPIDEMIOLOGIA UNID FUNCIONAL EPIDEMIOLOGIA 2,900.00
1 jProfesional de laSalud  |ENFERMERA/O DEPS -UF SERVICIOS SALUD | UNID FUNCIONAL SERVICIOS SALUD 2,900.00/
_1 |Profesional de la Salud | ENFERMERA/O DEPS -UF SERVICIOS SALUD | UNID FUNCIONAL SERVICIOS SALUD ~2,900.00
1 |Tecnicos TECNICOEN LABORATORIO _|LABORATORIO REGIONAL | LABORATORIOQ REFERENCIAL MOQUEG ~1,800.00
| 1 |ProfesionaldelaSalud | MEDICO ESPECIALISTA __|REDSALUD MOQUEGUA | C.S. SAN ANTONIO . 7,300.00
1 iProfesionaldelaSalud |BIOLOGO RED SALUD MOQUEGUA | C.S.MARISCAL NIETO o 3,600.00]
1 {Profesional delaSalud | ENFERMERA/O ESPECIALISTA _[RED SALUD MOQUEGUA _ |C.5.SANANTONIO | 3,600.00
1_|Profesional de laSalud | ENFERMERA/O ESPECIALISTA _RED SALUD MOQUEGUA | C.S. SAN FRANCISCO | __3,600.00
_1 |Profesionalde la Salud _|ENFERMERA/O ESPECIALISTA _|RED SALUD MOQUEGUA | C.S. CHEN CHEN 3,600.00
1 iProfesionaldelaSalud |MEDICO - JREDSALUD MOQUEGUA  |CS.CHENCHEN - ~5,200.00
1 jProfesionaldelaSalud |MEDICO RED SALUD MOQUEGUA | C.S. CHEN CHEN 5,200.00
1 tProfesionaldelaSalud |MEDICO RED SALUD MOQUEGUA C.S. SAN ANTONIO 5,200.00
|1 jProfesionaldelaSalud |MEDICO - REDSALUD MOQUEGUA ' C.S.MARISCALNIETO _5,200.00
|1 iProfesionaldelasalud MEDICO _ |REDSALUDMOQUEGUA P.S.28DEJULIO | 5,200.00
1_iProfesionaldelaSalud MEDICO =~~~ | RED SALUD MOQUEGUA | P.S. CAMBRUNE 5,200.00
1_{Profesional de la Salud  {MEDICO - |REDSALUD MOQUEGUA ~ [C.S.UBINAS ~5,200.00
1 iProfesionalde laSalud  [MEDICO RED SALUD MOQUEGUA | P.S. LACAPILLA | 5,200.00
1_[ProfesionaldelaSalud  |MEDICO et RED SALUD MOQUEGUA | P.S. LOS ANGELES 5,200.00
1 _}ProfesionaldelaSalud ENFERMERA/O RED SALUD MOQUEGUA P.S. TUMILACA . 2,900.00
1 _iProfesionalde laSalud |ENFERMERA/O RED SALUD MOQUEGUA | C.5. SAMEGUA - ~2,900.00
L {Profesional dea Salud _|ENFERMERA/O REDSALUD MOQUEGUA _ |C.5. SAN FRANCISCO __.2,90000
1_{Profesional de |a Salud | ENFERMERA/O RED SALUD MOQUEGUA  |C.S.SANANTONIO | 2,900.00
|_1 |Profesional delaSalud |ENFERMERA/O _|REDSALUD MOQUEGUA  |PS.COALAQUE _2,900.00
|1 |Profesional de a Salud | ENFERMERA/0 REDSALUDMOQUEGUA _ |PS.ELSIGLO _2,900.00
| 1 |Profesional delaSalud | ENFERMERA/O |RED SALUD MOQUEGUA __|P.S. CAMBRUNE | 290000
1 [ProfesionaldelaSalud |ENFERMERA/O RED SALUD MOQUEGUA  |P.S. MIYLAQUE - ~2,900.00
1_|Profesional de la Salud | ENFERMERA/O _ {REDSALUDMOQUEGUA  |P.S.SAN CRISTOBAL - 2,900.00
L |Profesionaldelasalud |ENFERMERA/O  _[REDSALUD MOQUEGUA  |P.S.YACANGO 2,900.00
1_j;Profesional de |a Salud | ENFERMERA/O RED SALUD MOQUEGUA | P.S. AMATA 2,900.00
1 |ProfesionaldelaSalud |ENFERMERA/O REDSALUD MOQUEGUA  |PS.S.LACAPILLA | 250000
_1 |ProfesionaldelaSalud |ENFERMERA/O __|RED SALUD MOQUEGUA P.S. QUINISTAQUILLAS | 2,900.00]
1_jProfesionaldelaSalud |ENFERMERA/O RED SALUD MOQUEGUA | SEDE RED SALUD MOQUEGUA _2,900.00
1 |Tecnicos - TECNICO EN ENFERMERIA RED SALUD MOQUEGUA | P.S. QUINISTAQUILLAS N 1,800.00
1 |Tecnicos ~ |TECNICOEN ENFERMERIA RED SALUD MOQUEGUA | PS.S. SACUAYA | 1,800.00
1 iTecnicos TECNICOENENFERMERIA  |RED SALUD MOQUEGUA | P.S. CAMBRUNE ..1,800.00]
1 |Tecnicos TECNICOENENFERMERIA _ |REDSALUD MOQUEGUA |C.S. OMATE N ~1,800.00
1 {Tecnicos o TECNICO EN ENFERMERIA (REDSALUD MOQUEGUA _[P.S. HUATAGUA 1,800.00
38
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gMQQUEGUA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO (02)
SOLICITUD POSTULANTE

Solicito:Inscripcion para el Concurso de
Contratacién Administrativa de Servicios
Art 27 Ley 31538

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CONCURSO RE-CAS DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD MOQUEGUA

Yo: , Identificado (a) con DNI N° Y

domiciliado en ante usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria Pblica N° 005-2023-GRM-
DIRESA/DR-DEGDRH-CS-RE-CAS-, Concurso CAS para labores asistenciales en el cierre de brechas de recurso
humanos en salud, en Establecimientos de la Direccién Regional de Salud Moquegua, segin publicacién en la pagina

Web Institucional; solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para la Plaza y/o

Puesto de Trabajo, cargo de: para prestar los servicios en el
Establecimiento de Salud PARA LO CUAL ADJUNTO a mi expediente
sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos

Moquegua de del 202

Firma del Solicitante

DNI N°

RUC N° _
Teléf..
E-mail

Adj.Cta.Multirred Beo.Nacion

Nota: Especificar Cargo y/o Puesto
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v '“wwm . DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

FORMATO N° (03)

DECLARACION JURADA
EllLa que suscribe ... , identificado/a con DNI N° ... .............. , con domicilio legal en
................................... , con estado civil ................. , hatural del distrito de ................, provincia .....................,
departamentode ........................ i ME PRESENTO Y:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Cumplir con los requisitos para el cargo a desempefiar.

2. No estar inhabilitado/a para prestar servicios en la Administracion Publica, conforme al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) del SERVIR.

3. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido, por falta administrativa
disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido
debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido: debera adjuntar la
documentacion que acredite su rehabilitacion)

4. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Piblica y no estar percibiendo Pensién de Sobrevivencia
(Viudez-Orfandad-Ascendencia).

9. No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza de la Direccion Regional de Salud Moquegua que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, segiin el marco de la Ley N° 26771, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-
PCM

6. Carecer de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

7. Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

8. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del proceso.
9. Que, no me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

10. Que, no me encuentro en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM)

. Que, no me encuentro en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

. Que, me encuentro debidamente habilitado para ejercer la profesion, para lo cual adjunto la Constancia otorgada
vigente. ( Solo caso profesionales)

Moquegua ..... de del 2,02.....

FIRMA DEL DECLARANTE

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de la Presuncion de la Veracidad previsto en la Ley N°27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias. Declarando que la informacion proporcionada es veraz y de ser seleccionado y de
verificarse que la informacién es falsa; acepto expresamente que la entidad proceda a que se declare la nulidad del acto administrativo,
asumiendo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que compruebe falsedad alguna en mi participacién
en el presente proceso, sometiéndome a las sanciones que hubiere lugar y mi retiro automatico.
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. DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECLARACION JURADA
DE NEPOTISMO

(Ley N°26771 — D.S.N°021-2000-PCM, D.S.N°034-2005-PCM)

B TR SO B A S SRUPRT. . R identificado (a) con D.N.I.

(Marcar con una X segun corresponda)

» Que NO tengo pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge que labora y
gjerza facultad de Nombramiento, Contratacién de Personal, asi como tenga injerencia directa o indirecta con
la facultad de designar, nombrar, o contratar en los Procesos de Seleccién de Personal CAS y/o Servicios , en
la Direccion Regional de Salud Moquegua y/o Gobierno Regional.

» Que SI tengo pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge que labora y
ejerza facultad de Nombramiento o Contratacién de Personal, asi como tenga injerencia directa o indirecta con
la facultad de designar, nombrar o contratar en los Procesos de Seleccion de Personal, en la Direccion

7 _‘-‘..3‘0’\'44 Regional de Salud Moquegua y/o Gobierno Regional.

75

O A «
& OECa0N DU o)
& RGITINY  ©

B gneo el recuadro correspondiente al SI (precisar su(s) nombres(s) y que es para usted.

2 oeap®m
RECLRSC HUMANOS
¥ v

Ofyect

\

I".NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE CARGO O
PARENTESCO POSICION
1.-
2.
3.-

LO QUE DECLARO BAJO JURAMENTO, CONFORME A LA LEY 27444 - DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO LEY 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR D.S. 021-2000-PCM
MODIFICADO POR D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM.

Moquegua de de 202
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. DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

° REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
CUSP N°® ...
Prima
° Otros....................
Moquegua... de ........ vieere... de202_




< iMOQUEGUA
- § L 2 " DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS HU EL L A

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIV|A DE SERVICIOS
FOTO DIGITAL

ANEXO (08)

FICHA DE DATOS PERSONALES

1. Tener presente las siguientes recomendaciones

Llenar a maquina y/o letra de imprenta (legible), los datos que se proporcionen deben ser reales

2.-DATOS PERSONALES (Segun partida de nacimiento)

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Segun DNl o LE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ....ucvteveeueieeeisioeceeseeeeseneeeseeeseeerssns seessssemsesseses soseesesssessessoeeeseeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeseeeeeseos o
DIA/MES/ANO DIST. PROV. DPTO.

N° (LE) y/0 (DNB..oorrrvererrereennen. N® LM...ccovoiveincinincccencrccensendCLASE car oo . INSTARMADA. ..,
(Indicar tipo de documento)

NOMBRE AFP.......coooreeeerrrrerscrennere e COD. AFP...ocierieeeceeceeen el ONPo e . RUC e
N® AUTOGENERADO(ES Salud)........c.reeecermevereeneermrmneeerssessvercs NS BREVETEeeoeee et eee oo eoeees o oees
GRUPO SANGUINEOQ....................N° CUENTA MULTIRRED del Bco.de 1a NaCiON:......o....oeeeereersrerrrerrorssnonn,
DOMICILIO MOQUEGUA...........oeiecrcccverenecnsenesesssssseisssssansseneeesensssssossess TELEFONO oo oo
DOMICILIO EN OTRA CIUDAD.........eccrrrreirirernerenesies s eeeeessssssssse s anteesees e e TELEFONO..coivvvceeme vt
EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A......ccoovvmmeumremrenrnemnrenesesesersessssns TELEFONO oot reeere s oo

ESTADO CIVIL
CASADO () CONCUBINO ( ) DIVORCIADO(A)( ) VIUDO( ) SOLTERO( )

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
(Del Cényuge o Concubino)
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO c..cort ettt estess o st s eeeee e mseasaess e esssssemssm s eeses e e ees oo e e seesem oo

DOMICILIO oottt cee et e eeeees e s ses et esm s e s TELEFONO ... es s es s e

FECHA DE MATRIMONIO........coimneeceneeeeencnnenneannensensensserens st DIBIMESSANO oo
(En caso de haber contraido Matrimonio)

(Del Cényuge o Concubino)

ESTATAL( ) PARAESTATAL( ) PRIVADO ( ) NOMBRADO ( ) CONTRATADO ( )

DATOS DE LOS HUJOS:
APELLIDOS Y NOMBRES LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO OCUPACION

............................................................

DATOS DE LOS PADRES DEL TRABAJADOR:
PADRE......cirimncinrinnnninnens s coeenseecesecsressensssd ADRE s st sttt eee s ee e reeeeseesess s srasessos oo
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mm DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DIST. PROV. DPTO.
DATOS DE LOS HERMANOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACION TRABAJA SECTOR PUBLICO

4. ESTUDIOS REALIZADOS DEL TRABAJADOR:
PRIMARIA: Ultimo Grado Aprobado.......c.eeereeeececeeeececeeeeee e eeeeeesvense €0 €1 AR0ceer oo
SECUNDARIA: URIMmOo ARO Aprobado.........cueecceee e s en el afio.........uun....
Si estudio secundaria industrial y/o agropecuaria que diploma OBTUVO.......cocceeeeve e e ceeeee e eveses s sessenens

ESTUDIOS SUPERIORES NO UNIVERSITARIOS (1.5.T.):

Ultimo ciclo aprobado..........ccceeecne e SRR - I -1 - 11 T OO OO
Titulo...iicecncicreceece ESPECIANIAA.c . CENTEO D @STUAIOS oo e e
DIStrIt0....coovveer et PPOVINCIB et et e DEPATEAMENTO e,
ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS:

Situacién Actual: Estudiante( ) Egresado ( ) Bachiller ( )

Titulo ( ) Doctor ( ) Magister {( ) Master ( )
UItimo Ciclo aprobado...........cceeeereeencenninnnnseneesieneeneenseneeneseeess s €1 0 vttt eeeeseeeeeseaes s oo
o Titulo.. s FECha d@ EXPEAiCion ... cveveeeer e N° de colegiatura........coeeeeeunec....

N\ Qe\Especialidad...........coooeevceinieiirecerreee.CENEFO A ESTUAIOS .1 evvvvensveees e e oo e eesses e s s e see e nes e

4| RIES £ o NURISPRSPRPPPRRRRIN o] (s 1Y 1ol - JOOON OO OO OROROPURRRIOON B 1-Y o -1 o r=1111=Y 01 1 SOOI

.....................................................................................................................................

5. SERVICIOS DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA(SECTOR PUBLICO)

EN Or0S SECLOIES ...ttt e ses vt e et ses e st ess b e et sas sem s s semeeserm st aeesen e sesereses e et svmsas sesessem s seeeesseesees s
Nombrado( ) Contratado ( ) Obrero Permanente { ) Obrero ( )

6. DOCENCIA:
Haejercido  { ) Ejerce { ) Colegio( ) Academia ( )
Inst. Superior ( ) Universidad ( )
Nota: Declarc bajo juramento que todos los datos vertidos en esta ficha son reales constituyendo la

presente DECLARACION JURADA.
MOQUEGUA.............. DE....cosiirenmnrccnnine DEL.....ccconruunens

Firma del Declarante

11



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :
TDENTIFICACION DEL PUBSTG

e S 3 L 14

Unidad Ejecutora: U.E. 400 SALUD MOQUEGUA
Organo o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO PREVENGION Y CONTROL /U. F. DE EPIDEMIOLOGIA
Nombre del puesto:  ENFERMERA (0)
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE EPIDEMICLOGIA
Dependencia Jersrquica funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE EPIDEMIOLOGIA

A

rugstos gue supeivisa:

MISIGN DEL PUESTO

Participar en el monitoreo, evaluacion, Investigacion e implementacion de la vigitancia epidemiologica y salud publica, asi como el sistema de
informacion para el analisis de la situacion de satud.

FiNcioNes el st

Farticipar en ia consoiidacion, anaiisis Y reporie dé informacion de ia situacion de saiud de ia pobiascion, para ei desarroiio de estrategias y
acciones en la prevencion y contro! de brotes y epidemias.
Monitarear v evaluar las aplicaciones de las politicas, estrategias v normatividad para implementar el sistema de vigilancia epidemiologica v

salud publica.
Participar en el desarrollo de instrumentos y mefodologia para medir los estandares de calidad en vigilancia epidemiologica en salud publica.

4 |Efectuar el diagnostico de la situacion de salud de I poblacion para identificar los problemas prioritarios en la region Moquegua.

Realizar investigacion, y participar en actividades docentes, para fortalecer las competencias y habilidades en Epidemiologia y salud Publica,

Procesar, analizar.v. difundir. permanentemente.informacion sohre. la_situacion -enideminlngica. v determinantes de- las.enfermedades v.ofras
eventos sujetos a vigilancia epidemiologica en salud publica en la region.
Seguimiento de resultado de laboratorio, para confirmacion de casos nofificados en gl sistema de vigilancia epidemiologica , Salud Publica.

Otras funciones que asigne su jefatura inmediata, relacionadas a la misison del puesto.

‘c’aqgmmqipusspmrgcmﬁms

Coordinaciones Internas

con personal de salud de sus unidades organicas, y ofras unidades funcionales,

Coordinaciones Externas

Coordina acciones con la Centro Nacional para el control y prevencion de Enfermedades (GDC), con ofros profesionales de fa salud de ofrag
entidades que brindan atencion de salud, tanto publicas y privadas.

FORMACION ACADERIICA

C.} dSerequiere
Colegiatura?

incomplete  Completa DEgresado(a) I x I it D No
s D D a Titulo Profesional Enfermera
Técnica Basica ) . . éRequiere  habilitacion
{16 2 afios) X {Titulof Licenciatura profesional?
Técnica Superior . . {
(3 6 4 afios) D l:l DMaestna E St D No
EUm’versimrio D E l:lfgmsado Dﬂtulado

D Doctorado
o [

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




coNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) ;

Salud publica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

"C.} ‘Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o emmin - “Wivel de dowminie
QFIME{'ICA No aptica lntermedlo Avanzado IDIGHIAS Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excek x|\ |
Powerpaoint X
EXFER!ENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

1MES

Experiencia especifica

Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

y Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

11 MeS

\C.) En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Dsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e puesto,

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccion y frabajo en equipo.
Desarrollo de capacidad de fiderazgo y comunicacion.

Actitud proactiva e identicado con fines institucionales.

GERENCIA REGIGMA)
SUk WFANIAOE P ASiEALRY

‘ : h
TardTeitsipi v coplvat en'sarun
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA  U.E. 400 SALUD MOQUEGUA
ORGANO O UNIDAD ORGANICA  DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES EN SALUD
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: ~ UNIDAD FUNCIONAL SERVICIOS DE SALUD
Dependencia funcional: ~ RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO =
Contribuir a mejorar el desempeno del Sistema de Salud a través de la definicion e implementacion de una Cartera de

Servico de Salud estandarizada. Facilitando los procesos de planificacién, organizacion, evaluacién, continuidad de la

atencion y gestién clinica en los establecimientos de Salud.
0 DEL P 0

Implementar las Cartera de Servicios de Salud del Primer y Segundo nivel de atencién

Brindar asistencia técnica a las Redes Integradas de Salud (RIS) e Instituciones Prestadora de Servicios de Salud Publicas,
Monitorear y evaluar la calidad de los Servicios de Salud en el 4mbito respectivo, en coordinacién con los érganos
Monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, estrategias y normatividad de Salud Publica.

Participar en el desarrollo de Instrumentos y metodologias para la medicién de los estandares de la calidad asi como
Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Implementar y aplicar el reglamento de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo.

Difundir y supervisar el cumplimiento de la Norma Técnica de Salud para la Gestidn de la Historia Clinica, en el primer y
Proponer estrategias, metodologias e instrumentos para el funcionamiento de las Redes Integradas de Salud (RIS), en
Difundir los listados de Equipos Basicos para Establecimientos de Salud.

Difundir la norma técnica de salud de los Equipos de Atencién Integral de Salud a Poblaciones Excluidas y Dispersas.
Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones relacionadas a la Salud publica

Supervisar y monitorear el Servicio de Atencién Mévil de Urgencia

Absolver consultas técnicas relacionadas al &mbito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la Unidad Funcional de Servicios de Salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e C) ¢§e requiere
,buesto Colegiatura?
Incom Com ‘ I
pleta pleta DEgresado(a) E . No

Primaria

DBachilIer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacién
ETl’tulo/ Licenciatura profesional?

[]

[]

D DMaestn’a m Si No
L O

[x]

Secundaria

Técnica Basica (16
2 afios)

Técnica Superior (30 4 I:'

Egresado D'ﬁtulﬂdo

Doctorado

afios)

X |VUniversitario

D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Capacitacion en Salud Publica (1)
Conocimiento de Normas Tecnicas Sanitarias de Referencias y Contrareferencias.

(2) Conocimineto de Norma Tecnica Sanitaria de Transporte Asistido

(3) Conocimiento de Normas Tecnicas Sanitarias de Categorias y sus modificatorias.

4) conocimiento de Norma Técnica de Categorizacidn.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso Primeros auxilios

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [No aplicq Basico| Intermedio hvanzadd IDIOMAS No aplica| Basico [Intermediol Avanzado

Procesador de textos [Word;

: X Inglés X
Bo as He caicts (Excer:
) X

QpenCalc.ete | | ™V | 1 e

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Utros) Bases de Datos Yy
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral 1 afio como minimo en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No Menor de 3 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No menor de 3 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Supervis  Jefe de .
Auxiliar|:| Analista Especialista |:| P l:lGerente o Director

profesional or/ Areao

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si | X INO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA U.E. 400 SALUD MOQUEGUA
ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA-DIRECCION DE PRESTACIONES EN SALUD
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia jerarquica lineal; UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia funcionat: RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar el desempefio del sistema de salud en respuesta a las necesidades de salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervision y monitoreo de la NTS N° 171-MINSA/2021/DGAIN: "Norma Técnica de Salud para la Adecuacion de los Servicios
Supervision y monitoreo en cumplimiento de normativas sobre oxigeno medicinal, tales como Reglamento de la Ley
Coordinar la logistica y operatividad, asi como la asesoria en la atencion prehospitalaria de las emergencias y urgencias
Consolidado de la inforamcion del "Plan frente a la pandemia por COVID-19 en la regién Moquegua, 2023".

Seguimiento a las inversiones en el contexto de la Pandemia por COVID-19.

Apoyo en la inspeccicon sanitaria para la categorizacion de las IPRESS de la region Moquegua; acorde a la normativa vigente.
Apoyo en la elaboracion de tarifario; acorde a ala normativa vigente.

Apoyo en la elaboracion de Directivas de apoyo.

Generacion de documentacion para contribuir al control de la pandemia por la COVID-19. Reportes a nivel central MINSA.
Plan de Desembalse Quirdrgico.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud, personal asistencial, tecnico y/o administrativo de las diferentes unidades organicas de la DIRESA

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

L.} ¢eor requiele

Calagiatiira?

Incom Com ;
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si D No
IPrimaria D
ISecundaria D
Técnica Basica I::l
(162 afos)
Técnica Superior (3[]
j() 4 aiios)
X IUniversitario I:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion
ETl’tulo/ Licenciatura profesional?

nfeg

ngresado El Titulado

D Doctorado
ngresada l:l Titulado

J U000
L




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
v B aores, Blc.

(2) Salud Publica.
(3) Normas técnicas de salud para la categorizacion de las IPRESS.
(4) Proceso de atencion de enfermeria.

1(S) Atencinn Primaria de Salud
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de cuidados de enfermeria para la atencion del COVID-19, o afines.
Curso de emergencia y desastres en tiempos de pandemia.
Diplomado de Enfermeria Ocupacional.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA No aplica Basico  Jntermediq Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos

{Word; Open Office
rojas de calculo [ExceT;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos

Programacion VB

X Inglés X
x| e

Observaciones.-

DER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:IAuiniar o I:IAnaIist I:lEspecialista Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
Coordinado Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complemen tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando funciones asistenciales y/o administrativos en el sector publico y/o privado, al

A ONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l ISi | X INO
Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP A

Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Denominaci6n del puesto: TECNICO EN LABORATOR!O

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA MOQUEGUA
Dependencia funcional: DIRESA MOQUEGUA

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdamenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segtin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo
supervisién del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de anélisis de muestras biolégicas, segtin normativa vigente, bajo supervisién

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, seguin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de LABORATORIO DE REFENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA MOQUEGUA

Coordinaciones Externas

No aplica
() 0 () A A N
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta ) C.) éSe requiere

":,:2 ;ZTE DEgresado(a) : I I s m No
:Primaria [:] l:l DBachiller TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
{Requiere habilitacion
'Secundaria |:| D ET.’tmo/ Licenciatura g profesionat?
Técnica Basi 1
il o B R i mEeaft

I ‘écnica Superior {364
x_ - P { Ij ngresado D Titulado
afios)
IUniversitario D DDOCtoradO
DEgresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

{4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

{6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horos.

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aphica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés M

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos i
( s) de Datos y Observaciones.-

Programacion VB
A

. Experiencia general

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

B. Especifica
Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

C. Experiencia laboral en el sector publico minimo: 3 meses

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor, Jefe de Area Gerente o
X |Practicante . Analista Especialista P i / .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajar en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL s T, e e e

n los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

I

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluye
contratado bajo esta modalidad.




Organe o unidad orgdnica: 400 - MOQUEGUA
Denominacion del puesto: BIOLOGO ESPECIALISTA
Nombre del puesto; BIGLOGO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrguics lineal: JEFE DEL ESTARLECIMIENTO
Dependencia funcienal: RED MOQUEGUA
Puestas a su cargo:

Efectuzar andlisis e investigacién en agentes bioldgicos, material y muestras binldgicas y derivados de origen hurnane o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Realizar analisis bioquiricos, hernatoldgicos, microbivldgicos, parasitoldgicos, en agentes biolégicos, material y muesiras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y analisis epidemiolégicas relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental
segln normativa vigente.

Ev  ar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes binldgicos, de muestras bioldgicas de origen humanao y derivados v de muestras ambientales.

Participar en actividades de promocién de ia salud, gue promuevan cambios en el compertamiento individual, colectivo v del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar ¢ integrar corités técnicos Y 01ros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

AR R BRI L3 HH bis "
Coordingcionas internas

Profesionales de ta Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

:‘5:_.:..“ finseclones Externas

IPRESS publi
OR

sy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

iCE pp iar

A} Nivel Educativo B} Grado(s}/situacion académica v estudios requeridos para el pussto '?j“ :’::t:;tggiere
Ir:l;: ;:::, JEgresado(a) X Si - N
o ) BICLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
Primaria Bachiller . R e
MICROBIQLOGIA Y/0, PARASITOLOGIA.
i ‘¢ Requiers habifitacion
Secundaria ¥ §Titule/ Licenciatura

‘profesional?

Técnica Basica | T o f
(162 afios) Maestria X 7 Si . 0

Técnica Superior Egresad Titulad
o . P ] Slefe /o] wado
(3 6 4 aifos)

X IIJniversitario l:l E X E :EDoctorado
DE aresadn [::' Titufade




Ay Conpcimientos Téenicos principales requeridos para el puesty (No requieren docume

ntacicn sustentodora):

{1) Modelo de cuidado integral de salud
{2) Bioguimica,

(3} Microbialogia y parasitologia.

{4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacién regueridos ¥ sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 heras de capacitacién v los programas de especializacion no menos de 90 hores.
ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE EN LA FAMILIA Y COMUNIDAD

BIOSEGURIDAD

BIOQUIMICA,

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

OTROS CURSO Y/0 CAPACITACIONES AFINES AL PUESTD AL QUE POSTULA

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Mivel de dominio _ Nivel de deminte _
OFPMATICN Mo aplica | Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basiro | intermedio | Avansade
Procesador de textos X inglés %
{Word; Dpen Office Write, |

Hojas de cédlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de

pro taciones (Power X
Ponw; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Gbservaciones.-

Experiencia generat
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sez en el sector publico o privado.
NOC MENOR DE 6 MESES

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO MEMOR DE 6 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tierpo requerido en el sector publico:
NGO MENOR DE 6 MESES

€. Margue el nivel minime de puesio gue se requiere como axperiencia; ya sea en e sector piblico o privadn:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . 1alista Especialis . . ,
profesional Asistente f Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera nlgo adicional pora el puesto.

Experiencia laboral minima de SEIS {06) meses realizando funciones asistenciales en ef sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

<Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
ADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion da servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.3.600.00 (Tres mil seincientos con €0/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidén

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: 400 - MOQUEGUA
Benominacion del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA,

Nombre del puesto: MEMCO(A) ESPECIALISTA

Puestos a su cargo:

Realizar la evaluacion clinica especializada centradz en la
del paciente v a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente,

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional RED MOQUEGUA

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimiantos de salud del primer, nivel de atencién, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

persana y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién

Brindar tratamiente integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado 5egln corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especi
de atencién y normativa vigente.

alizado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias

poblacién.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratarmiento, segln la cartera de servicios v perfil de demanda de la

Realizar prestaciones de salud especializado orientados a
de dafio, integrando a la familia ¥ @ la comunidad en el proceso dei cuidado de su salud.

| seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamienta raultidisciplinario de pacientes haspitalizados.

Realizar intervenciones de prevericion para disminuir riesgos y dafios que afectan a salud individual y la saiud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencior medica especializada a traves de la modalidad de Te
salud en su drea geografica Y otros, segin corresponda,

lesalud para facilitar el acceso de Ja poblacion a los servicios de

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel focal v territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales Yy otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones as

revordinaciones Internas

ignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mi

on del puesto

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

AJ Nivel Fducativo

lPrima ria
ISecundaria

Técnica Basica
(13 2 afips)

3% !Universitario

IPRESS publicas y privadas ¥ mixtas, actores sociah

Incom
pleta

L]

Técnica Superior (36 [
44 afios)

locales y otros.

B.) Grado{s)/situacion académica ¢ estudios requeridos para ef puestn
p

Com

pleta Egrasado(a)

¢Bachiller MEDICO CIRUJANG

oy

l Maestria

[ ’] : Egresodo [ I Tituladn
gDoctorado

b é52 req
Colegiatura?

i No

dRequtere babilitacion
profasionai?

i Mo




A.) Conodimientos Técnicos principaies requeridos para el pue&m {No requieren d
{1) Manejo de urgencias y amergencias

(2) Orientacidn y consajeria familiar

wmentacion sustentodora) :

U\o\w\. (738 4 \\
o DIREGCION % “\‘

£
(3) Medidas de Bioseguridad. S  REbDE é}
L)
(4) Entrevista clinica centrada en el pacierite 2 MOS(?JUD g
- . . . 2 EGUA AQ/
(5) Manejo de patologias frecuentes.

NGl

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de fas patologias del MINSA rnas frecuente.

(8] Reanimacicn Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos ¥ F*mgramas de especiatizacién requeridos y sustentados con documentos,

Neta: Coda curso deben tener no mengs de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacidn no menas de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacién en un area de la GINECOLOGIA

€.} Conocimientos de Ofimatica & Idiomas.

] Nivel de dominio ) ' s Ly Nivat da dominig
QRIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avansadn IDHIMAS Noaglica | Basico . | Intermedio] Awsrodn
Procesador de textos (Word; .
. Inelés
Open Office Write, etc.) X ngies X

" ias de célculo (Excel;
~enCalc,etey 1

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prex, etc.)

(Otros) Pases de Datos v

. Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

NO MENOR DE 6 MESES

Experiencia especifica

A. Indigue =l tiempo de experiencia requerids pava el puesto en la funcion o la materia:

MO MENCR DE 6 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, seftale el tiempo requerido en el sector pablico:
NC MENOR DE 6 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente p
. Analista Especialista R . .
' {profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos com mplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existizra olgo adicianal pora el puesto.

Experiencia laboral minima de seis {08) meses realizando funciones asistenciales en el sector publico,
Acreditar haber realizado SERUMS.

é%e requisre nacionalidad pervana?

Anoate ef sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
ﬁ@ﬁ?ﬁ%ﬁﬁﬁ&ﬁmw MENSUAL

/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen ios montos y afiliacicnes de Ley, as como; toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Brindar cuidado integral de enfermeris a la persona,

Organo o unidad organica: 400 - MOQUEGUA

Renominacion del puesto: ENFERMERCHA) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ENFERMERO({A) ESPECIALISTA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: RED MCQUEGUA

Puestos a su cargo:

amilia y comunidad , de acuerdo al

narmativa vigente.

Brir

dar cuidados de enfermeria a la per

Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género & interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios ¥

sona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud pablica por curso de vida.

Part

icipar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Part
L

icipar en las prestaciones de salud orientados 4} seguiriento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un

3, integrando a la familia v a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Part

icipar en actividades de promocidn de la salud, gue promuevan cambios en el comportamiento individual, colective y del entorne.

Part

icipar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan i3 salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemiolégico actual.

Part

icipar o integrar comités técnicos Yy otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nive! local y territorial.

Desarrollar accionaes gue corttribuyen a la implementacion de medidas de binseguridad para el personal de salud y el usuario.

Garantizar la vacunacion segura al usuario asi como la cadena de frio, evitando errares protgramaticos.

Cam

Administracion de las vacunasd a los grupos priorizados

paitas

, SEgUN esguema de vacunacion vigente a nivel nacinaol en programas regulares y

Part

icipar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a jos servicios de salud en
su area geogrifica, seglin corresponda,

Otras funciones asignadas por la jefatura inme

Coordinaciones Internas

lata, relacicnadas a Ja misién del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

5

inaciones Externas

Q

IPRESS public

A.} Nivel Educativo

:|pnmaria L:i l:] Bachiller
:]Secundaria (] ]

5y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

B.} Grado{s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto

.} 45 requiare
Colegistura?

Incom Cam

plata s Egresadola)

LICENCIADO{A} EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

X

Si

cRequiere habilitaoon

I ,Egre.sadu l ITituIrJdu

Téonicos principales re

&
gueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

. profesionsi?
“fTécnica Basica ! Maestri 5§
(16 2 afios) =i * '
Técnica Superior . )
o . Egresado Titulado
{3 4 4 afios)
Universitario X Doctorado

e

No

G N4‘O




{1) MElHejb de urgencias y emergencias
{3} Crientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

(8) Control de Crecimiento v Desarrollo

{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

8.} Cursos y Programas de especﬁaiizacién _reweridns y sustentados con documentos;
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y Jos programas de especializacion no menos de 50 horas.

TITULO ESPECIALIDAD: CRECIMIENTO Y DESARROLLLO Y/0 ESTIMULACION TEMPRANA Y70 SALUD PUBLICA Y/0 EMERGENCIAS Y DESDATRES Y/O
SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIUA, O AFINES AL PRIMER NIVEL DE ATENCION,

C.) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas,

Wivel de dominig
ORMATICA MNoaptica | 8asico menmeadio | Avansado

Procesadar de textos
(Word; Open Office Write, X
atc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros)

{

Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privade.

Ribvel de dominio

ITHOMAS | Noaplical  Bdsco

imermedio | Avanzado

lnglés X

Observaciones.-

Rk

NO MENOR DE 6 MESES

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

NO MENOR DE 6 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

NO MENOR DE 6 MESES

Practicante Auxiliar o .
Analista

fprofesional Asistente

£. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienciz; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/ lefe de Area

Especialista
P Coordinador __|o Dpto.

Gerente ¢
Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experienciy; en caso existierg algo adicional pora ef puesto,

éve requiers nacionalidad peruyana?

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales en el sector piblico, .
Acreditar haber realizado SERUMS.

Ancte el sustento:

HABILIDADES O COMPETEN
Trabajo en equipo
Compaortamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 3.600.00{Tres mil seicientos cincvuenta con 00/100 soles)
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi co

ma, tada




Organo o unidad orgénica:

400 - MOQUEGUA

Denominacidn del puesto: MEDICOA) ! S Dﬁsggg " “\.
s S S -
Nombre del puesto: MEDICO(A) ;\\% MO%%&?_UA_ £
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO \\'E’Cg g

Dependencia funcional: RED MOQUEGUA

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral a la persona, famili
e

-esidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de
manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Ay comunidad de

acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las

riesgo, signos de alarma y realiza fa clasificacion del caso para definir ef

Brindar tratamiento integral gue incluya el seguimiento clinico a las pers

onas y familias con problemas o necesidades de salud,

realizando la interconsulta, referencia y cantrareferenci

a para la confinuidad del cuidado segun corresponda.

Reali
P

Realizar prestaciones de salud orientadaos al
integ

zar procedimientos médicos con fines diagndsticos v de trat
"acidén,

amiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la

seguimiento, recuperacién y reh
rando a fa familia y a la comunidad en e proceso del cuidado de s

abilitacion del usuario de safud con secuelas de dafio,
u salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en activid
comportamiento individual, colectivo y del entorna,.

ades de promocién de la salud, que promuevan cambias en el

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacidn de factores de rig
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupa

y la salud publica, considerando el

sgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
cional fomentando {a participacién ciudadana.

comunicacionales, vigilancia

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Tel
geogrifica, segiin corresponda.

esalud para facilitar el acceso de Ia poblacion a los servicios de salud en sy drea

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo reultidisciplinarios del nivel focal y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales Y Otros que se encuentren establacidos en Ia normativa vigente.

asal

Otras a mision del puestn,

funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionad
Contdinaciones nternas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Covrdinaciones Externas

IPRESS publicas y privaclas y mixtas, actores sociales locales y atros.

C.) ¢Se raquiere
Colegiatura?

A} Nivel Educativo

B.) Grado{s)/situacidn académing v estudios requeridos para el LIRS

Incom
pleta

Com

pleta Egresadofa) X Si No

Primaria MEDICO CIRUJANG

" §Bachiiler

EReqdere habiitacidn

Secundaria profesional?

- L]

1 ftulo/ Lisenciatura

Técnica Basica Maestri s M
{162 afios) aestria x f o
Técnica Superior 5

N Egresado Titulado
(2 6 4 afios)

Universitario Daoctorado

i




A}

Congeimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentaridn sustentadora):

("11) Manejo de urgencias y emergericias

(2) Qrientacidn y consejeria familiar

(2} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5} Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA ras frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion ne menos de 90 hores.
ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE EN LA FAMILIA Y COMUNIDAD

ATENCION INTEGRAL EN EMERGENCIAS MASIVAS Y DESASTRES

MANEIQ DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

CORONAVIRUS- COVID.19

VIRUELA DEL MONO

BIOSEGURIDAD

OTROS CURSO Y/O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

€.} Conocimisntos de Ofimatica & diomas,

Mive de domindo il ’ Nivel de dominie
ﬁFfMATiCA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado HOMAS No aplica @dsice | Intermadio | Avanzado
xsador de textos
{vecrd; Open Office Write, b4 inglés X
etc.)

Hojas de célcuio {Excel;
Gpendalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacidn VR

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ¥a sea en el sector pablice o privado.
NO MENOR A 6 MESES

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
M MENOR A 6 MESES

- £n base a la experiencia reguerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO MENOR A 6 MESES

£. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante l !Auxiliar 0 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

profesional Analista Espacialista

Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de SEIS (06) meses realizando funciones asistenciales en el sector pablico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢3e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL ‘
$/. 5 200,00 (Cinco mil doscientas con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliacionas de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.,




Organo o unidad orgdanica: 400 - MC&QL-G.UA

Denominacion del puesto:  ENFERMERO(A) [ oreeeion <
Nombre del puesto:  ENFERMERO(A) B e E
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO 0 m@j/w
Dependencia funcional: RED MOQUEGUA R

Puestes a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral
de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente
Brindar cuidados de enfermeria a la persona y famitia, a través del praceso de atencion de enfermeria (PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud pablica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtin normativa
vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un daiio, integrando a la farnilia v a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de Ia salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo
y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
ptiblica, considerando el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuaric.

Garantizar la vacunacion segura al usuario asi como la cadena de frio, evitando errores programaticos.

Administracion de las vacunasd a los grupos priorizados, seglin esquema de vacunacion vigente a nivel nacinaol en

programas regulares y campafias

Participar en Ia atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los

servicios de salud en su drea geogréfica, segdn corresponda,

Otras funciones asignadas por la jefatur
AORDINACIONES PRINCID A

a inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
T

Coordinaciones Interoas ‘ ‘ Y S =
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS
Coordinaciones Bxternas

IRFGS ublicas y privadas y mixtas,

actores sociales locales y otros.

. \ B.} Grado(s)/situacién cagdémica y estudios requeridos C.) iSere uiere
A) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacidn aczdémica v estudios agueri ¥ ¢f q'
para el puesto Colegiatura?
Ine [« .
np::,:: pﬁ:a mEgresadQ(a) , ¥ E Si Ny
LICENCIADG{A) EN

::]Primaria L__i L ______ ] uBachiller ENFERMERIA f.iRequiere

wiey peesie . hahilitscian
ESecundaria [_ ______ E [ ________ ! m7’1’tu|0/ Licenciatura nrofesional?
i Téc,nica Basica E é ! E E ygl\/laestrfa * E 5 8- No
(11 0 2 afios)
- ITécnic :
s=cn|r.a i Egresado Titulado
Superior (36 4 | ~

EEUniversitario E] mrxactorado
[ Jeoresoo [ Jritwdo




I 11% } (‘nmnmwnmg Tarmrm princigales requerados para e} puesm (No requieren documentacion sustentada

{1) Manejo de urgencias ¥ ermergencias fgo“*“?é‘:‘*
{2} Orientacion y consejerfa familiar %

k)
[m DIREGCISN \

{3) Medidas de Bioseguridad. 'E\ ggiﬁe :1
(4) Inmunizaciones 3 9 MOQUEGUA /)
(5) Control de Crecimiento y Desarroilo “\4’ iu/

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria _
B.) Cursos v Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no mencs de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.

ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE EN LA FAMIUA Y COMUNIDAD

INMUNIZACIONES

MANEIO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

CORONAVIRLIS-COVID.19

VIRUELA DEL MONO

BIOSEGURIDAD

CONTROL DE CRECIMEINTO Y DESARROLLO

OTROS CURSCS Y/O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

€.} Conocimientos de beamataw e idiomas. : :
Wivel de dominie Nivel de d&mﬁmp

OFMATICA No aplica [Basicd Intermedic | Avanzado ORAS fo aplic{ Basicojintermedid Avanzado
Procesador de textos
{(Word; Open Office X nglés X
Hojas de caleulo %
(Excel: OpenCale, | & & | | e
Programa de %

presentacionss
{Otros) Bases de
Datos v Programacidn

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia faboral; va sea en el sector puablice o privado.
MO MENOR DE 6 MESES

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
NO MENOR DE 6 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector piblid
NO MENOR DE 6 MESES

£, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector phblico o priva¢

Practicante Auxiliar o . ;upqmrwr Jefe de Gerente o
) Analista Eapecxailsta .
.. \profesional Asistente Area o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en coso existiera alge adiciona! pora el puesto,

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales en el sector pablico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

Trabajo enequapo
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales mduyen los montos y .:Iflha(,i(m(-“‘ de Ley, asi
como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta madalidad.




Organo o unidad organica: 400 - MOQUEGUA

et by
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) f‘;__wgﬁg‘,’;ﬁ)"é_g
Nombre del puesto: ENFERMERG(A) &
Dependencia jerdrquica lineal: RED MOQUEGUA
Depandencia funcional: RED MOQUEGUA

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtn las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

implementar y ejecutar las nomas para garantizar la sostenibilidad de la estrategia de atencion integral de la salud en las
etapas de vida, en los diferentes niveles de atencion de la Red de Salud Moguegua.

Difundir los criteriois de programnacion de metas implementande e incorporando estrategias locales e instrumentos en su
ambito para el cumplimiento de las actividades, estrategias y componentes a su cargo

. indar asistencia tecnica a las Microredes de salu en la aplicacion de 3 atencion integral de salud al adulto, adulio mayor,
nifios, adolescentes, en el fortalecimiento de sus competencias tecnico administrativas de las estrategias a su cargo.

Participar en la coordinacion, supervision v evaluacvior del PSL, para garantizar el cumpliniento de las normatividad
tecnica, directicas y procedimientyos referidos al proceso de proteccien, recuperacion y rehabilitacion de la salud, para
cumplir con los objetivos vy metas sanitarias propuestas de las etaopas de vida, estrategias y componentas a su cargo.

Monitorear, supervisar y evaluar la aplicacvion de protocolos, guias y procedimientos en la atencion integral de saiud de
cursos de vida en el amhito de la Reed de Salud Moquegua

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesta.

Coordinagiones internas
Profesionales de fa Salud de las diferentes unidades, areas Y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas ’ : L SR e il
RESS publicas y privadas y mixtas, :

DEMI

tores sociales locales

y otros

B.) Grado(s)/situacidn.académica vy estudios requeridos para

el puesto requiere

Crdociatien?

u 50 DNO
, : LICENCIADO(A) EN
Jprmari ][] | jechiller ENFERMERIA -
‘Requiere
TrmmeY e .  hahilitacid
ISecundaria I ] I l E ® {Titulo/ Licenciatura ;:ri,flnl;::::»

Técnica Bésica
{16 2 afios)

Técnica Superior ™™ B

) h Eqresado Titulade
{3 & 4 afios) L

X glJniversitario l i ! X E ~ {bocto rado

{ %Egresado | ]Titulado

AL} Nivel Educativo

Incora Com

pleta pleta Egresado(a)

Maestria




“1A.} Conocimientos Téchicos principales requeridos para el gussto (No requieren d

umentacion sustentade

{1) Manejo de urgencias y emergencias %S 5

" o O =" DIRECOION ~ .

(2} Orientacién y consejeria familiar 2 REDE ¢

(3) Medidas de Bioseguridad, '{é’z Moi(“d—"{ 'L_A I3
P & &

{4) inmunizaciones LN .

b M
(5) Control de Crecirnien_to y Desarrolio e

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menaos de 12 horas de tapacitacion y los progromuas de especializacidn no menos de 90 horas.
Gestion y servicios de salud

Atencion integral de Salud

Manejo de Estretagias en salud

|OTROS CURSO Y/O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

€.} Conocimientos de Cfimatica e Idiomas.

- Mivel de dombdo Mivel de dominia
: m’:ﬂwﬁwm No aplica | Basico Intermedio’ | Avanzado ERCREAS io aplidBasicitermedivanzad
Procesador de textos {Word; .
° ( X Inglés X

Open Office Write, etc.)

“*njas de calculo (Excel;
—genCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Cbservaciones.-

Experiencia general
Indique la rantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
NO MENOR DE 6 MESES

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcion o la materia:
NO MENOR DE 6 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeride en e sector
publico:

J MENOR DE 6 MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como expariencia; ya sea en el sector publico o privado:

) . Supervis Jefe de Gerente
Practicante Auxiliar o . L .
. X Analista Especialista or/ Area o 0
profesional Asistente . . .
.. iCoordina Dpto. Director

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en coso existiera alge adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de seis {6} meses realizando funciones asistenciales en ef sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? m E X INO
Anote el sustento

Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL _

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: 400- MOQUEGA M'&
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA T{?’ DIRECC: i
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA g Foobs
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO ]

Dependencia funcional: RED MOQUEGUA

Puestos a su cargo: no aplica
MISIGN DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisidn del profesional de la
salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario
salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién
del profesional de la salud

Realizar la desinfeccidon terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apovar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

" ordinaciones Internas :
1equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

No apiica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com "
pleta pleta IEgresado(a) Si I X INO

‘ IBachiIIer TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria

- éRequiere habilitacion
% lTl’tqu/ Licenciatura profesional?

Maestria I Si X | No
Egresado D Titulado

Doctorado

|Egresadu D Titulado

ISecundaria

Técnica Bésica

{16 2 afios}

Técnica Superior (364
afios)

Universitario

HIE
HIENNn




LINLU )
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP ﬁ@@m UE]
(2) Bioseguridad /5 DIRECG
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales gjgﬁg

‘U
(4) Promocion de la salud N5 MOQUEGY,)
(5) Atencion Integral por curso de vida \Q?;S 2
-

5

o
G

e

&2t

e

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
ATENCION INTEGTRAL CON ENFOQUE EN LA FAMILIAY COMUNIDAD

DESINFECCION, SANEAMIENTYO Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

ATENCION INTEGRAL EN EMERGENCIAS MASIVAS Y DESASTRES

CORONAVIRUS- COVID.19

VIRUEOLA DEL MONO

BIOSEGURIDAD
OTROS CURSO Y/O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No apfica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y Observaciones.-

Programacién VB

Experiencia generat

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
NO MENOR DE 6 MESES

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO MENOR DE 6 MESES

X

R, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
.0 MENOR DE 6 MESES

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Gerente 0
] . Analista Especialista . . )
profesional Asistente Coordinado Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seias {6) meses realizando funciones asistenciales en el sector publico.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

\

[CONTRAPRESTACION MENSUAL
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S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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