El Expediente NO 12249-21, y;

CONSIDERANDO:

' Que, el articulo I 'y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que: “La
Salud es condicién indispensable para el desarrollo y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo; por lo que, “La proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilatia y promoveria”:

2Xue, el articulo 9° de la Ley N° 26464 — Ley que declara de orden publico e interés nacional la

& gbbtencion, donacién, conservacion, transfusién y suministro de sangre humana, establece que: “La
R # donacion de sangre humana, es un acto voluntario y gratuito, realizado con fines terapéuticos o de .
investigacion cientifica. Queda prohibido el lucro con la sangre humana”

Que, la Resolucién Ministerial N° 672-2018/MINSA, se aprobd el documento técnico: Plan Nacional
para la Promocién de la Donacidn Voluntaria de Sangre en el Peri 2018-2021, cuyo objetivo general
es promover la cultura de donacién voluntaria de sangre en la poblacidn general, con criterios de .
altruismo y sin animo de lucro, proveniente principalmente de donantes fidelizados, a fin de lograr la _
,» autosuficiencia de sangre y componentes con calidad y seguridad; X

s
2/ 5 ‘2/
Ejetutiva

..p}ra‘r'iéamicnto

3 \E]stategico ?

- Que, mediante Resolucidén Ministerial N° 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se resuelve
aprobar el documento denominado “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”, cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud,
ordenando la produccién normativa de la funcidén de regulacién que cumple como Autoridad Nacional
de Salud (ANS) a través de sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos Adscritos; cuyo Objetivo General consiste en establecer las disposiciones
relacionadas con las etapas de planificacion, formulacion o actualizacidn, aprobacién, difusidn,
implementacién y evaluacion de los documentos normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el
marco de sus funciones rectoras;

-]
, I setiembre de 2021, la Jefa del Departamento de Ayuda al Diagnostico solicita al Director General la

. *; ) Aprobacién del Plan de Actividades de Donacién Voluntaria de Sangre — 2021, el mismo que viene
w®s?  siendo ejecutado en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

c\)Que, a través de la Nota Informativa N° 184-EPCS.STS.DAT.HONADOMANI.SB de fecha 01 de

Que, con Memorando N° 229-0GC-2021-HONADOMANI-SB de fecha 20 de setiembre de 2021, el Jefe
de la Oficina de Gestién de la Calidad da opinidn favorable al “Plan de Actividades de ‘Donacién
Voluntaria de Sangre 2021" del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, debido a no
haber encontrado observaciones pendientes de ser levantadas;

Que, mediante Informe N° 954-OEPE-2021-HONADOMANI.SB de fecha 23 de setiembre de 2021, el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico remite al Director General del

S 'b: = %\Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” el Informe N°036-UPO-2021-HONADOMANI-
g W o“’;,_. B de la Coordinadora del Equipo de Planeamiento y Organizacion, el mismo que concluye que el Plan
é‘% Sajde Actividades de Donacién Voluntaria de Sangre 2021, cuenta con el sustento y con el marco

\ W O, ) i _ ! .
\%‘ch,c%\;”\q normativo que regula la elaboracién de planes; asimismo se encuentra alineado el Plan Operativo
SPATEST institucional vigente y tiene disefio o estructura que contiene los elementos bésicos de un plan,
recomendando su aprobacién mediante Resolucidn Directoral;



Que, con Nota Informativa N° 251-2021-DA-HONADOMANI-SB de fecha 24 de setiembre de 2021, el
Director Adjunto se dirige al Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San
Bartolomé” y en el marco de su competencia otorga opinién favorable para la oficializacion del “Plan
de Actividades de Donacién Voluntaria de Sangre 2021" del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”; en consecuencia a través del Memorando N°233-2021-DG-HONADOMANI-SB de
fecha 27 de setiembre de 2021, el Director General solicita a la Jefatura de la Oficina de Asesoria
Juridica proyectar el acto resolutivo correspondiente;

Que, ante la propuesta del Departamento de Ayuda al Diagnéstico y contando con la opinion favorable
del Director Adjunto y de la Oficina de Gestién de la Calidad; y teniendo en cuenta que los actos de
\ administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes
&3l de las entidades, y son emitidos por el érgano competente siendo su objeto fisica y juridicamente
posible, resulta necesario emitir el acto resolutivo de aprobacion del “Plan de Actividades de Donacién
Voluntaria de Sangre 2021” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, cuya finalidad
es contribuir al fortalecimiento de una cultura ciudadana de donacion voluntaria de sangre segura y
repetitiva con criterio de altruismo y sin 4nimo de lucro, que permita fortalecer al banco de sangre de
nuestro hospital para que pueda lograr autosuficiencia de sangre y hemocomponentes con calidad;

editf Con la visacién del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Plancaieito Estratégico, del Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, la Jefa del Departamento de Ayuda al
; Diagndstico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio

“San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Viceministerial N° 020-2021-SA/DVMPAS, y del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”,
aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-5A/DM;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: “Plan Anual de Promocion de la Donacion

Voluntaria de Sangre del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el mismo
que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucidn Directoral.

Articulo Sequndo.- Disponer que el Departamento de Ayuda al Diagnostico a través del Servicio de
Patologia Clinica y Responsable del Banco de Sangre, se encargue de la implementacion, difusion y
supervisién del cumplimiento del Documento Técnico aprobado en el articulo primero de la presente
Resolucién, dando cuenta periddicamente a la Direccion Adjunta del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucién
Directoral, en la direccidn electronica www.sanbartolome.gob.pe '

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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Thulo:

Plan Anual de Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre del Hospital Nacional
Docente Madre - Nific “San Bartolomé”
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La Sangre es vital para la vide, pues, fransporta nuirientes esenciales = todos los
tefidos vy drgancs del cuerpo. Sin ls sangre los teiidos moririan por desnutricion: no
obstante, ia Sangre no nicamente es un tsejido vivo sino también es renovable, por lo
que las parsonas sanas fienen mecanismos para producir mas sangre.

En dicho contexto, |z transfusién de sangre se realiza de manera regular para
reemplazar grandes pérdidas de sangre en los casos de cirugias, traumatismos,
sangrados gastrointestinales, parios, entre otros. Y es que, la sangre juega un pape!
importante para mantener la saiud v recuperar ia salud.

Siendo tan importante la reposicién de sangre, en 2l Perl es al pais con mas baje
donacion voluntaria de sangre en América Lating, ya gue del total de unidades de
sangre que se recaudan anualmente solo el cinco por ciento proviene de personas
solidarias. Lo cierto es que la realidad de nuestro pais muestra un déficit en el stock
de sangre y de sus componentes, v grandes dificultades para la captacion de donantes

vieshi it
VOIHUNIENos.

Pese a que, la evidencia obtenida en muches paises del mundo confirma que la mejor
mansra de garantizar la segurided de la sangre consisie en captar donantes seguros,
COMG $0i 108 donanias voluntarnos y no remunerados, que donan sangre de manera
regular, por razones humanitarias; en nuestro pais se sigue dependiendo de la sangre
donada por parientes y allegados a los pacientes v de manera exirema, en algunos
fugares se sigue remunerando a los donantas.

Las cifras demuestran que estos donantes voluntarios regulares tienen la incidencia
mas baja de infecciones fransmisibles por transfusion porque no tienen motivos de
ocultar informacién relacicnada con su sstado de salud que pudiera excluirlos como
donantes.

De esta manera, la poblacién peruana podré contar con un sistema abastecido por
donantes seguros y sanos, que se acerguen con la sola intencién de ayudar a quien lo
necesite, favoreciendo as! la seguridad fransfusional.

A fin de contribuir al logro de este objetivo, nuestro Hospital “San Bartolomé” ha
proyectado desarroliar Campafias de Donacidn Voluntaria de Sangre, bajo ef lema
‘Dona Sangre, salva unz vida” que busca promover el aumento sustancial del ndmero
de donanies altruistas que contribuya a que todos los pacientes que precisen un
tratamiento por transfusion tengan siempre la posibilidad de disponer de sangre v
productos sanguineos seguros,

Finalidad:

Contribuir al fortalecimiento de una cultura ciudadana de donacién voluntaria de sangre
segura y repetitiva con criterio de altruismo y sin animo de lucro, que permita fortalecer
al Banco de Sangre de nuestro hospital para que pueda logar autosuficiencia de
sangre ¥ hemocomponenias con calidad.
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5. Objetivos:

a) Sensibilizar ala pobiacidn respectw a Ea ne@@sédad de donar sangre con regularidad

y ale rz«:x 2 los donanies existentes v potenciales @ que donen sangre en forms
voluritaria kfm.dmwy el it :*m%o:meg,,fwt 85,

b) Coniribuir al incremenio del 20% de unidades de sangre disponibles en el Banco
de sangre da uastro hospital provenientes de donantes de veluntarios.

¢} Lograr un minimo de 20 unidades de sangre por Donantes Voluntarios fidelizados
de nuesiro hospital por cada Camparia.

d) mmementar 105 mecanismos de reconocimiento v motivacion para los Donanies
Voluntarios de Sangre

6. Base Lsgal:

a) Ley N° 26842, Ley General de Salud v sus modificatorias.

b) Ley N° 28189, Ley General de Donacidn y Trasplante de Organos y Tejidos
Hurmanos.

c} Ley N° 26454, Lay que declara de orden pub%tm interés nacional la obiencion,
donacion, cunsemduan procesamiento, transfusién y suminisire de sangre
humana sus componegnias y derivados.

d) Decreto Supramo N° 03-95-8A, que aprueba el Reglamento de la Ley M@ 28454,

g) Decrelo Supremo N° 004-2018-SA, que modifica los arliculos 23, 24 y 25 del

Reglamento de la Lay N° 26454,

f) Resolucidn Ministerial M° B34-2003/MINSA, gue aprueba el Feglamenio de
Organizacion v Funciones del Hmspatal Macional Docente Madre Nifo “San
Bartoiomé”,

g} Resolucion Ministerial N° 814-2004/MINSA, que aprueba la Normas Técnicas del
Sistema de Gestion de la Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos
de Sangre (PRONAHEBAS).

h) Resciucién Ministerial N° 628-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico

L imntos de Politica d ] PROMAHERBAS”,

i} Lw:s« liucl@m Winisterial W® 241-2018/MINSA, s,;u aprueba la Gula Téonica para la

Seleccidn del Donante de Sangre Humana y Hemocomponentas, modificadsa por
la Resolucion Ministerial N 440-2018/MINSA.

i} Resolucion Ministerial N° 872-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Plan Necional para la Promocion de a Donacién Voluniaria de Sangre en el Perg,
2018-2021.

ag
¥

Lasg dis pu« iciones del prasente documento téonico, Plan Anual de Promocion de la
Donacion Volunaria S ngm del Hospital Macionat Docente Madre - Nifio ‘tw

de
Barﬁa&amu es de aplicacién para todo el personal profesional y técnico, tanto
asistencial como adminisirative que labora de nuestro hospital.
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8. Contenido:
8.1. Estraiegias:
a) Esisblecer contacios con organizaciones e instituciones de saiud,
educativas, laborales, raligicsas v otras afines para desarrollar entre su

1 3 nes, i
publico internc y externo las Campafias de Donacidn Voluntaria de Sangre.

b) Fortalecer las alianzas estratégicas y de asistencia mutua con instituciones
vinculadas con la Donacidn Veluntaria de Sangre.

o) Implementer los mecanismes que permitan mejorar la captacion, retencion
y fidelidad de los Donantes Voluntarios de Sangre de nuestro hospital.

d) Disefiar y aplicar actividades de sensibilizacion para ia poblacion objetivo
definids.

e) Promover la donacion voluntaria de sangre en segmentos poblacionales
conformada por jovenes v adultos idvenes.

g) Promover la calidad y calidez en la atencién a los Donantes Voluntarios de
Sangre actuales v potenciales.

hy Difundir los conocimientos relacionados con el uso racional de sangra v sus
componenies y lz donacion de sangre segura.

iy Estabiecer mscanismos de reconocimiento a los Donantes Voluntarios de
Sangre que parmitan reforzar la cultura de la donacién.

=
]
=
@

alianzas estratégicas con las principales autoridades e
instituciones  afines 2 fin de compromsterios e involucrarios an Iz
responsabilidad social de promover la Salud Plblica, promoviendo la
Donacion Voluntaria de Sangre y el Reconocimiento a los Donantes
Voluntarios.

b) Desarrollar acciones de abogacia a decidores politicos intermos v externos
(extrainstitucionales) que nos permitan formar lideres de opinién en el tema
de la Donacién Veoluniaria de Sangre.

c) Fortalecer el clima organizacional a través de actividades dirigidas a nuestro
publico interno (Personal de Saiud) a fin de involucrarlo y comprometerlo a
apoyar la Donante Voluntario de Sangre.

sangre en forma voluntaria, aliruista v en intervalos regu
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b)
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Elaborar material informalivo v de comunicacidn, como el disefio de
banderolas, gigantografias, afiches, dipticos, tripticos e impresocs que sirvan
de apoyo a las actividades de informacién y de promocion de la Donacion
Voluntaria de Sangre.

Promover el dasarrolio de la Donacién de Sangre bajo esténdares tecnicos
de calidad v calidez que repercuta en fortalecer la motivacion gue impulse a
convertirse en Donantes Voluntarios de Sangre regulares.

Estahlecer actividades de coordinacion con el equipo del Banco de Sangre
para fortalecer la sensibilizacion, atencion y fidelizacion de los Donantes
Voluntarios de Sangre.

Desarroliar reuniones frecuentes con &l equipo institucional encargado de
las sesionas educativas para la promocidn interna v externa de la Donacion
Voluntaria de Sangre.

Realizar actividades de abogacia, coordinacién y concientizacion con
instituciones externas para realizar actividades de sensibilizacion vy
promocidn de la Donacién Voluntaria de Sangre.

Realizar sesiones educativas de sensibilizacién v promocién de fa Donacién
Voluntaria de Sangre institucionales (salas de espera de consuitonos
externos de pedistria, neonatologia, gineco-obstetricia y laboratorio}
sxternas {en institutos tecnologicos publicos y privados, universidades v
otros).

Preparacion y distribucion de material informativo a nivel de usuarnos
externos de nuesiro hospital, mediante perifoneo, distribucién de volantes ¥
confeccidn de paneles (banners).

Sensibilizacion, promocion, informacion y convocatoria a  anteriores
Donantes Voluntarios de Sangre con miras a la fidelizacion, medianie

llamadas telefénicas, correo slectrénico y redes sociales.

Campafia de Donacion Yoluntaria de Sangre en ia Clinica San Marcos, Jr.
Huaraz N° 1425, Brefia, con una duracion de 8 horas (8:00 am a 2:00 pm).

Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre en la Plaza San Miguel, Plaza
San Miguel, San Migue!, con una duracién de 6 horas (8:00 am a 2:00 pm).

Campaiia de Donacién Voluntaria de Sangre en ta Clinica Quirtirgica Santa
Maria, Jr. Las Aguilas N° 380 {Altura cuadra 4 Av. Aramburu), Surguilio, con
una duracion de 8 horas (8:00 am 3 2:00 pmy).

Campafia de Donacion Voluntaria de Sangre, Clinica AVIVA, Av. Alfredo
Mendiola N° 8301, Los Olivos, con duracién de 6 horas (8:00 am a 2:00 pm).

Campafia de Donacion Voluntaria de Sangre en el Institute Macional de
Ciencias Neuroldgicas, Jr. Ancash N° 1271, Barrics Altos, Cercado de Lima, con

una duracion de 6 horas (8:00 am a 2.00 pm).

()]
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hy Campafa de Deonacién Voluntaria de Sangre en la Clinica San Martin del
Este, Av. Proceres de la independencia N° 578, Urb. Chacarilia de Oters, San Juan
de Lurigancho, con una duracidn de 6 horas (8:00 am a 2:00 pm).

iy Campafia de Donacion Voluntariz de Sangre en la Mermandad dal Sefior de
los Milagros de Mazarenas, Jr. Chancay N° 451, Cercado de Lima, con una
luracion de € horas (8:00 am a 2:00 pm).

iy Celebracién dei Dia Mundial del Donante Voluntario de Sangre, el 14 de
junio, para agradecer y reconocer a los Donantes fidelizados.
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&5, Recursos:

8.5.1. Humanos:
s Personal del Equipo de Banco de Sangre

¢ Médicos (0 2}
Tecndlogos Médicos {(02)
e Té&cnicos de Labaratcm (02}
o Personal del Equipo de Promocién y Campafias de Salud
o Enfermeras (02}
& Parsmak de Apoyo (02)
e Chofer institucional (01)
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Mascarilias descariables (80)

i

&

e Protector facial (06)

»  Guantes descartables (Talla M) (1 Caja x 100)
» Rollos de papel toalla (04)

e Alcohol gel (Frasco de 1 L.} (04)

e Refrigerios (Frugos vy Galletas) (400)

$.8.5. Equipos v Mobifiario:

e Computadora (01)

o Camara fotogréafica (01)

Megafono (01)

e Balanza (01)

¢ Tensidometro (02}
Cooler para transporte (02)
e Carpadelonade 25 m. X 25m. (02)
Mesas (02)
Sillas (20)
Gigantografia (01)
Banner con soporte de metal (02)
o Exiensiones de electricidad de 10 m. de lengitud (02)

€

S 8 2 =2

8.8.4, Material Promocional:
¢ Volantes / Tripticos {1000}
« Lapiceros (400)
¢ (Globos (350)
¢ Polos (400)
o Tomatodos (350)
o Gorros (350

e Pines (400}

8.8, Presupuesio:

| Raaion pars Flaborarit vl Pl o Danzcion yalustada s Sangre

Breal 10 f 4.00 40.00
Fatocopias {digicmas, folocepiss) 100 i 0.0 10.00
Elaierar material infoime e, do sanslidlizncitn v inelivicinne st b Tosaeien Ysfuntada de Sangs |
Folocopias 100 ! G40 .00
Sanner informative 2 .00 200,00
Afiches (Minsa) a0 1.00 0.00
Polos para Donantes (linsa) 40 2000 0.00
Volantes (Minsa) 1 Miilar 110.00 0.00
Sensitiilizaciin i Donantes polnviales 2 Tawts HE Charas, Seonvs OWEE DNEIRS, TRETION (% w0 MG,
Wigikan, plas. gl ‘ e W e i
Gallstas {tipo Cream Cracker) 100 | 3.00 300.00
Tiebidla rehidratanis 0 | 200 20000
Nampelies iniaitas de Donaclon ol de saae. L Lo
Refrigerio Donantes VYoluntarios (Galleta y Rehidratante) 50 490 200.00
{rapreses Volantes 100 0.10 10.00
Caftpafies Extnmas da onauien volitada de sengre T T
iovilidad 40 [ 500 200.00
Inpresos Volanies 200 7 0.10 2000
Refrigerio Dunanies Yoluniarios 200 4.00 £C0.00
Refrigerio Personal de Salud 100 5.00 5C0.00
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8.7. Financiamisnio:

El presente Plan esta financiado con los recursos propios del Hospital Nacional
Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”,

. Anexos:

Pre Campana

Besponsable

1 Ges’uar*es ca Abo ae 1a, framites administratives y sequimisnto formal © Unidad de Campafias y
5 o PR Comnafaa | Promosion de lz Salud

p

3

Banco de Sangre

' Unidad de Campafias y
__Promocion de iz Salud

4 Trdmﬂe Eocurrcntam interno (al as admms‘rﬂwaa y huspuafeb) ¥ extemno
Unidad de Campafas y

=  Ciclo de Sensibilizacion al grupo pob acional ob;et%vo arealizarse en las Eg!esias

& et Promacian de ia Salud
durante ios cultos dominicales o
... Bancods Sangre
6 ogisticas: Distribucion de maleriales e insumos a posibies donantesy Hnlddd de an‘panasy
. ; Uﬂluad de Ca

7 Insigiacion da Banner
’ i _ Promagion GS%@IUG

Organizacion y disposician logistica y administrativa de recursos que garanticen
la actividad técnica de extraccidn de sangre (ecuipos, insumes y RRHH)
Duranie iz Companha

Banco de Sangre

- Unided de Carnpafias v
Fromaocion de ia Salud

on, ambienrtacidn v soporte durent

LC én de Dena

2
O 11 Y dgnie0 Y ] R Banco de Sangre
3 Desarroilo de la Campafia {D b"‘li&"’ écnico para ia DGHE&"IO“ e*euttvu)

‘Unidad de Campafias y

4 Asignacion de Refrigerio v reconccimiento) a donantes volunierios atendido . "
4 Asignacion de Refrigerio v ra omc:m;entu)ador‘a'l &% voluniarios atendidos Promocian deda Salud

l E»‘x:»s*‘ Qamwaﬁa

L,anvo de Sanqxﬂ

i 3 Documentacion Final: documentos de Informe de la Campafia Fromocion de la Salud |

8.2. Requisitos parz Donar Sangre:
a) Tener entre 18 v 55 afios.
b} Peso minimo de 50 Kg
ﬂ) Gozar de husna W.U*S y no padecer enfermedades infecciosas.
No haber recibido vacunas en el Gltimo mes.
Tener el nivel de Hemoglobina mayor de 13.5 g/di. en varones v de
& mujeres.
f} &I posee tatuajes o piercing tener una antigiedad mayor de un afio de
realizado.
g) No haber ingeride alcohol hasta 48 horas antes de la donacién.
ny Se puede donar cada 3 meses (varones) o cada 4 meses {mujeres).
iy Enmujeres, no estar gestande, mensiruando ¢ dando de lactar.

¢

M3

5 g/dL
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