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Visto, el Expediente N°© 014333-21;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece disposiciones aplicables a los
Comités de Administracidn de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades
publicas y en su Primera Disposicién Transitoria faculta a los titulares de las entidades
efectuar transferencias a los Fondos de Asistencia y Estimulo para los pagos por
concepto de incentivos y estimulos a los trabajadores que se encuentran bajo el
régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCN;

Que, mediante articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que la competencia de las entidades tienen su fuente en la
Constitucién y en la ley, y es reglamentada por las normas administrativas que de
aquellas se derivan; asimismo, que toda entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos,
asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas
dentro de su competencia;

Que, el articulo 140° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCNI, establece que la Administracidn Publica a través de sus entidades,
deberd disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo,
programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los
servidores y su familia; asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones
asignadas;

Que, conforme al articulo 320 del Reglamento Interno Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 298- 2009/MINSA. de fecha 07 de mayo de 2009, se sefiala gue en cada
Unidad Ejecutora del Pliego 011-Ministerio de Salud, existirdn y funcionardn Sub
Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAES);

Que, mediante literal b) del articulo 38° de la precitada norma, se sefiala que es
funcion y atribucién de los SUB CAFAES formular y aprobar el Plan Anual de Utilizacién
del Fondo, asi como las normas especificas relativas a la aplicacion del Fondo y su
envio al Ministerio de Salud;

Que, mediante Circular N° 179-2021-OGGRH-OARH-ERP/MINSA, de fecha 04 de
octubre 2021, la Directora General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud requiere al titular del Hospital se sirva remitir el Programa de Beneficio Anual



aprobado por el SUBCAFAE correspondientes al afio 2022, con las formalidades que
expone en la pagina 1y 2 en el marco de la norma que invoca;

Que, mediante Carta N° 105-OP-2021-HONADOMANI-SB/MINSA, de fecha 12 de
octubre 2021, el Jefe de la Oficina de Personal traslada al Presidente del Sub Cafae del
Hospital aparte de los documentos que corresponde remitir al Ministerio de Salud;

Que, en ese contexto, el Presidente del Sub CAFAE, mediante Oficio N° 042-
SUBCAFAE-HONADOMANI-SB-2021, de fecha 25 de octubre 2021 presenta al Director
General el Documento Técnico denominado " Plan Anual de Trabajo para el ejercicio
presupuestal del afio 2022 del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” adjuntando el Plan
y Programacién Anual del Incentivo Unico debidamente suscritos por sus miembros,
para su revision y aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con Memorando N° 257-2021-DG-HONADOMANL.SB, de fecha 26 de octubre de
2021, el Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
dispone al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emitir el correspondiente acto
_ resolutivo aprobando el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio presupuestal del afio
\ 2022 del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital
| Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Estando a lo solicitado y a los considerandos precedentemente expuestos, resulta
necesario emitir el acto resolutivo requerido;

Con la visacion de la Direccién Adjunta, del Jefe de la Oficina de Personal y la Oficina
de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” mediante Resolucidn Viceministerial N°
020-2021-SA/DVMPAS, y del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el documento denominado: “PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA
EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL ANO 2022 DEL SUB COMITE DE ADMINISTRACION
DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE
NINO “SAN BARTOLOME™: cuyo texto que en documento adjunto a folios siete (07)

incluido dos anexos, forma parte integrante de la presente Resolucidn.

Articulo 2.- Disponer que el SUBCAFAE, implemente la difusién interna y cautele el
cumplimiento del plan anual que se aprueba con el articulo que antecede, en el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.
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Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del
responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion
del Plan aprobado por la presente Resolucién Directoral, en la Direccién Electrdnica

www.Ssanbartolome.gob.pe.

Registrese y Comuniquese.
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El Sub Comité de Administracidén del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, es una
organizacion sin fines de lucro, creada al amparo del Decreto Supremo N° 006-
75PM-INAP, de fecha 24 de Octubre de 1975, nuestra razén de ser es administrar
fondos econdrnicos y financieros para brindar estimulo y asistencia personal que
contribuya al bienestar del trabajador, asi como fambién promover actividades
recreativas, sociales, culiurales e inversiones dirigidas a prestar servicios maliiples
para sl irabgjador de nuestra institucion, en el marco de un plan de actividades
programadas, objeto del presente documento.

rommnrseos | 1 FINALIDAD
SECRETARID
pa Flanificar y organizar ias aciividades dei Comiiié Sub CAFAE del Hospital Nacional
/4 Docente Ml,cre Nifio “San Bariclomé”, para la gestidn, organizacién, generacién de
.0/&4 /’ fondos y el otorgamiento de beneficios al personal de la institucion, asi como las
PW{M; coordinaciones _para las transferencias al Sub CAFAE para los pagos de
\é‘séALTA RAMOS productividad e incentivos laborales, segin las normas vigentes.
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v Ley 31084, Ley de Presupuesic del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Supremo 006-75-PM-INAP, normas a las que deben ajustarse los
organismos del Sector Publico para la aplicacién del FAE

= Decreto Legislative 276 y su reglamentio Decreto Supremo 005-90-PCM

e Decreto Supremo 028-81-PCM

v Decreto Supremo 087-82-PCM

s Decreto Supremo 051-91-PCM, establecen Niveles Remunerativos

= Decreto Supremo 087-92-EF, precisan mecanismos para la uiilizacion de los
recursos del FAE (Fondo de Asistencia y Estimulo)

= Decreto Supremo 025-93-PCM, ambito de aplicacién del FAE

Decreto de Urgencia 088-2001, disposiciones aplicables a los CAFAE

s Decreio Supremo 110-2001-EF, establecen gue los incentivos no tienen
naturaleza remunerativa ni pensionable.

s Resolucién Directoral 028-2001-EF/78.01, incluye modalidad de aplicacion en el
Clasificador de Gasio.

= Decreto Legisiative N° 1181, Decreto que aprueba la Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 008-2017/SA que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

w  Decreto Supremo N° 011-2017/SA gue modifica el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministeric de Salud.

= Decreio Supremo N° 032-2017/SA disposicion comp%ementaria modificacion de
algunos articulos del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de

Plan de Trabajo 2022 i
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= Decreto Urgencia 046-2002 numeral 5 del rubro Precisiones del Anexo, aprueba
montos superiores a S/ 30.00 que a la fecha de dacion del Decreto se otorgaban.

= R.M. 1236-2003-SA/SG/DM, modifica numeral 6.1 de Directiva 003

= Resolucion Ministerial 825-2003-SA/DM

s Resolucion Ministerial 717-2004-MINSA

s R.M. 827-2004-MINSA, amplian alcances de R.M. 1236-2003-SA/SG/DM

2 R.M.N® 136-2012/MINSA, Modificaioria de R. M N° 23-2003-SA/DM

= R.M. N°®298-2009/MINSA, Reglamento interno de los CAFAEMSA — MINSA.

= R.D. N° 0224-DG-HONADOMANI-SB.09, Reglamento Intemo del Comité SUB
CAFAE, Hospital “San Bartolomé”.

=  Reglamento de Préstamos v Donaciones del Comité SUB CAFAE.

= Directiva N° 001-SUB CAFAE -2007 “Procedimientos de Administracidn de la
Caja Chica del SUB CAFAE.

= R.D. N° 120-2021-DC-HONADOMANI-SB, Conformacion del
CAFAE”".

Comité Sub
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El Comité Sub CAFAE del Hospital Nacional Docanie Madre Nifo “San Bartolomé”,
es una organizacion sin fines de lucro, gue tiens por finalidad oforgar incentivos al
trebajador, brindandoles asistencia y estimule perscnal y familiar, ademas de
promover actividades recreativas, sociales y culturales, asi como inversiones
dirigidas a prestar servicios muitiples en beneficio de los trabajadores de la
institucion.

En este sentido, existe la necesidad de mejorar continuamente los servicios de
bienestar, asistencia y estimulo al trabajador, de tal modo que el Comité SUB
CAFAE se constiluya en la organizacion de apoye institucional a jos trabajadores y
sus familias.

El presente Plan de Trabajo se formula en el marco de las normas y politicas del
CAFAEMSA, crientado a optimizar los beneficios de Asistencia y Estimulo 2 todos
los trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Baritolomé”, que
permitan apoyar a los irabajadores en sus dificuliades de caracter econémice v
problemas relacionados con su saiud.

V. MARCO ESTRATEGICO

a. NUESTRA MISION:

Adminisirar los fondos scondmicos y financieros del Sub CAFAE orientados a
brindar estimules y servicios de bienestar al trabajador, complementado con la
promocién de actividades educativas, recreativas, sociales y culturales.

b. NUESTRA VISION:

Ser la mejor organizacién en brindar apoyo, estimulo y reconocimientio a los
trabajadores.

Plan de Trabajo 2022 e 2 i
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¢c. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los servicics de asistencia incsnfﬁévo y estimulos al frabajador del
Hospital Nacional Docente Madre Nific “San Bariolomé”, mediante actividades

sociales, culiurales v recreativas; asi como inversnones dirigidas a prestar

servicics multiples.
d. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brindar asistencia familiar de orden e conormco mediante préstamos vy
donaciones para gasios por razenes de salud vy situaciones de emergencias
del trabajador.

2. Promover inversiones que optimicen la generacion de fondos para el Sub
CAFAE

3. Propiciar la participacién de los trabajadores en la generacién de los
recursos del Sub CAFAE, con ia finalidad de mejorar los beneficios y
asistencia a los mismos.

4. Promover y apoyar las aciividades educaiivas, recreativas y culiuraies.
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La poblacién beneficiaria, comprende el total del personal nombrado personal de la
Unidad Ejecutora 033-149, Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
del Pliege 011 Ministeric de Salud, sujetos al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 276 v que perciben sus remuneraciones a través de la Planilla Unica de
Pago, asi como &l Decreio Legisiativo 1153.

En relacion a ios beneficios que se otorgan a raiz del Decreto de Urgencia 088-2001,
solo se canalizan a través del Sub-CAFAE los montos a otorgarse al personal que
realiza funcion netamente administrativa, denominado Incentivo Laboral.
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Nuestra instiiucidn cuenta con un iotal de 1092 tirabajadores nombrados. La
poblacién trabajadora se complementa con 112 contraiados en la modalidad de
CAS, 61 contratados a plazo fijo, 14 destacados, 103 médicos residentes y 2
odontélogos residentes.

Cuadro N°

Poblacidn de Trabajadores segln condicidn laboral
CONDION LABORAL Me© %
Nombrados 1092 | 78.90
CAS 112 8.09
Contratados a Plazo Fijo 81 4.41
Desiacados 14 1.01
Médicos Residentes 103 7.44
Odontdlogos Residentes | 2 | 0.14 |
| TOTAL | 1384 |100.00|

FUENTE: Cficina Personal del HOS\ADGMP’\&‘ San Dartolome

Plan de Trabajo 2022 3
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Viil. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ANO 2022: }
i , =  Cronograma |
Setividad _ Descripcion Linddd, Med, Meta | 777171 i W
P s e ' A Sedarn BN T L T o S irim | Teim | Trim | Trim |
L, .. . * Actualizacion del Reglamento de Préstamos y Donaciones, que . )
Actualizacién, elaboracion, revisién contemple las infracciones y sanciones. Documento 01 | 01
y aprobacion de normas y - e e
directivas. = Actualizar la Directiva de Caja Chica Documenio 01 01
a e it o o P " e . _"'.
. _ 3 Impllemetl)tiaxi' | servicio de fotocopiado y setvicios complementarios T 01 01
Gestionar la implementacién de  |___©n la institucion. . - -
servicios complementarios que » Realizar campafias de venta de productos, segin evaluacion de la | Campafias y/o 04 01 01 01 01
optimicen la capiacion de recursos demanda. i o CONnvenios B L
econoMmicos. , . o :
Elaborar Afiches y confeccionar boletines anuales. Informe 01 O
Apoyo a las aciividades = Apoyo a las “actividades l‘ecr‘ea'ii\/as, deportivas, culturales y p— 01 01
educativas, culiurales, recreativas, educativas de acuerdo a la dispgpibiﬁdad presupuestal. |
deportivas y artisticas que Apoyo a actividades de confraiernidad entre los trabajadores, de
beneficien a los irabajadores de la acuerdo a la disponibilidad. (Dia de la Madre, Dia del Padre, Fiestas | Informe 02 01 01
institucion. Patrias, Aciividad navidefia) ) N
Gestion y coordinacion sobre el : . ; :
R . 3 YOITY ) $15] 3 .
pago de los incentivos laborales a ’ ﬁ;%?:éfggo(mgggegtgﬁ C((')l) PG de s inceniives lahorales de fos Informe 12 031 03 | 03 | 03
los trabaiadores. ) '
Suscripcién de convenios » Evaluar y firmar convenios que beneficien en la generacion de Convenio 02 01 01
interinstitucionales. fondos, formacion educativa y atencién de salud de los trabajadores. ]
= Evaluar el alcance de la ejecucién de los ingresos y gastos en
. . . . forme ) 0 01
Elaboracion de informes de cumplimiento al Plan de Trabajo. koo 04 01 ) o1 !
balance financiero y economico . . - o . o
¥ = Solicitar la ejecucion de una auditoria contable externa informe 01 01
Elaboracion de informes y
balances financiero y econdmico = Elaboracion de los Estados Financieros trimestrales informe 04 1 01 01 01
para CAFAEMSA
Plan de Trabajo 2022 4
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El presente Plan se sjecutars en el periodo comprendido entre =i 03 de anero al 30
de diciembre de 2022.
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El Sub CAFAE contara con el siguiente personal:

- Seis miembros del Comité Sub CAFAE, Ad-Honorem.

- Un Contador PUblico Colegiado

- Un Apoyo administrativo

- Un Abogado de ser necesario

- Grupos de irabajadores de apoyo en evenios especiales

WICTOR RAMON
FLORIAN PLASENCIA

XI. FINANCIAMIENTO
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Los recursos del Sub CAFAE del Hospital “San Bartolomé® estén represeniados
por:

11.1.  Descuenios provenientes de las faltas y iardanzas de ios trabajadores.

11.2. Ingresos generados mediante la realizacién de actividades pro fondos,
tales como: Actividades pro fondos, campafias de venta de productos v
servicios, concesidn de la cafeteria v apovos institucionales de los
convenics con entidades financieras y no financieras.

11.3. Enloreferente a las subvenciones recibidas para la ejecucion del Plan de

Trabajo serén de acuerdo a las Normas y Directivas vigentes.

Xil. PRESTAMOS Y DONACIONES

/. RAGUEL CLAUDIA
RAMOS PILLACA

VOCAL

121 Los préstamos y donaciones se oforgardn segin el Reglamento de
Présiames y Donaciones, Reglamento Interno del Sub CAFAE vy la
normatividad vigente.

12.2. Sera necesario velar por el cumplimiento de la documentacion adecuada de
los préstamos y donaciones que otorgue el Sub CAFAE a los trabajadores;
para lo cual el trabajador deberd cumplir con los siguientes requisitos:

- Para sclicitar préstamo, deberé formalizarlc a través de una solicitud
dirigida al Presidente del Comité adjuntando la boleta de pago del dltimo
mes, la decumentacion que sustente el requerimiento y su firma respectiva
en el formato de autorizacién de descuento.

- En caso de apoyo por fallecimiento del trabajador o familiares directos
{(padres, conyugues, hijos) deberd presentar copia del Acta de Defuncion,
copia simple del DNI del soliciiante v del fallecido, v la solicitud

correspondiente dirigida al Presidente del Comité.

Plan de Trabajo 2022
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12.3. El desarrolio de las actividades a reslizarse durante el afo, se indicard de
acuerdo al plan de trabajo y segun disponibilidad econémica.

12.4. Los gastos de inversiones se efectuaran en el marco del reglamenio y con la
debida fundamentacion.
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ARCHIVO DOCUMENTARIO
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Los documentos sustentatorios que deben mantenerse archivados son:

- Actas de sesiones.
- Informe de Gestion
- Balanes financiero econémico
- Planilla de Incentivos de acuerdo al monto transferido v ejecutado
Relacién de cheques
Copia de las cartas ordenes
- Resumen de Planillas
Resolucién Directoral autoritativa del monto de transferencia
- Solicitudes de préstamo
- Autorizaciones de descuenio
- Comprobantes de venta, ingreso de efectivo y egresos

MIRFHAFANNY
PERALITA RAMOS

XIV. FIRMA DE CHEQUES

TESORERA
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w)SE EFIRIQUE ¥
ALYAREZ SANTIAGO

VOCAL !

© RAMOCS PILLACA

[ as personas autorizadas para la firma de los cheques vy las Carta Orden son:
Titulares:

v Presidenie
M.C. Gerardo lvan Loayza Pérez

* Tesorera
Tec. Enf. Mirtha Fanny Peralia Ramos

EVALUACION E INFORNES

VOCALli

La presentacion de los balances financieros se realizaré en forma trimestral a fin
de:
5 Medir el nivel de cumplimiento de objetivos programados.
= Medir e alcance de la gjecucién de las actividades del Plan de Trabajo.
s |dentificar factores que limitan y dificulian la ejecucidn de las actividades del
Pian de Trabajo.
Los resultados de la evaluacién se presentaran mediante:

u | os informes escritos que efecitien ios responsables de cada actividad.

Plan de Trabajo 2022 6 —




LHOSFITAL HACHONAL DUC

o
CIONAL DOCENTE LIADRE 1RO SAN|
RO

5o
SFTAL IACONAL BOCEITE 1UAD)

$05PTAL HACID AL BOSEHTE BADRE
HTE LUADRE

1 HACHHU2L DOCH

2453

BEH

A LUABRE KO SANTARTOLOXE IPIAZ FALCO:

PROGRAMA AHUAL DEL [NCENTIVO UNICO ANO 2022(Resolucién Directoral N° Q071-2021-EF153.01)

it
{bsesi,

503 OROINARINS

IRECURS0% R

503 GRDILIRIDS |

( DECRARACIO JURADA LEY 274244)

JET

| %63 |5US CAFAE DL Ko
Sub Yotal
Total

WVICAEVA DELIA

VICTOR B WION

_seml s
ol ST 6] SIZEn ) 5171

B
hqu_’

X

S - > LT s

369133 [ETHE T 6
145] i’?mm.‘!’ y:r:\.m.ul $i2in, 3] €

3y
o
125133

Ly ==

1T
[ETE

2.

7

i1
A

: MIRTHAFANNY GSE/ENRIQUE 7 AEL CLAUDIA
AMPUERO GUERRERO FLORIAN PLASENCIA PERALTA RAMOS ALVAREZ SANTIAGO / RAMOS PILLACA
VICEPRESIDENTA |~ SECRETARID ___|

| TESORERA

(] VOCALI
A4

VOCAL Il




4

nRn

PROGRARA ANUAL DEL INGENTIVO URIGO ANO 2022(Resolucion Dircetoral R® 0071-2021-EF153.01)
{ DECRARAGIO JURADA LEY 27444)

E5P. 2011 msrm

e

Livg

@
A

2l
T MICABLA DEUIA
AMPUERO GUERRERCO

ASIST TE(L SECRETARIAL
5T. u

3

S

<

125153]
126138

R RAMON

EEEHE
vamsnl

) mm.

153133
Tanm
5

L33
mml

L 1E TR
123133 125

125133)

1281331

cnswmaR wm'uwm:-mc:::::.

tsmm -
" tsons)

) 50)nisw tng

e e

~

G|
1301535

1003551
1501585

h!\!)l
umi

'GQ ENRIGUE

B QUEL CLAUDIA

FLQRIAN PLASENCIA PERALTA RANMOS ALVAREZ SANTIAGO "RANMOS PILLACA
PRESIDENTE VICEPRESIDENTA SECRETARIO TESORERA U VGGAL

VocALlE




	3cd2964103360dc1ceaa67ad8c85c3a851d3833ffb66faa4f81af845ce7d3d2a.pdf
	3cd2964103360dc1ceaa67ad8c85c3a851d3833ffb66faa4f81af845ce7d3d2a.pdf
	3cd2964103360dc1ceaa67ad8c85c3a851d3833ffb66faa4f81af845ce7d3d2a.pdf
	3cd2964103360dc1ceaa67ad8c85c3a851d3833ffb66faa4f81af845ce7d3d2a.pdf
	3cd2964103360dc1ceaa67ad8c85c3a851d3833ffb66faa4f81af845ce7d3d2a.pdf

