“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0256-2023-AL/LEUS-MPB

s

MURIIBALIC AL PROVINGIAL
DF BARRANCA

BARRANCA, 03 DE MAYO DE 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: [! INFORME N 015-2023-MPB/OAJ, d¢ la Oficina de Asesona Junidica, o
MEMORANDUM N 519-2023-MPB/GM, de la CGerencia Municipal, &1 MEMORANDUM
N7 0767-2023-O8G/TIVM-MPE, de la Oficina de Saecrefaria General. MEMORANDUM
N° §14-2023-MPB/GM, de lo Gerencia Municipal, reiacionado o CONFORMACION
DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO
DE RECLAMOS PERIODO 2023 PARA EL EJERCICIO 2024 (SITRAMUN BARRANCA Y LA

AUTORIDAD EDH), v

CONSIDERANDO:

e conforme af arfticule 174 de o Constducidn Politica det Perd senala gue s organos de
\-'.vt,': o Local son la Municipalidades Provinsiales y Distntales, las cuales ienan autonomia
politica. econcmica y administrativa en los asuntas de su competencia, o cusl és
coacordante conlos dispuesto en el Articule Il del Tuic Preliminar de la Ley N® 27977 - Ley
Porganica de dhonicipalidade s

o, of Acticulo 28 de la Constitucion Polifica estable gue. el Estado reconoce 1os derecnos

cler sinvhoalzacion, negociacion colectiva y huelga, cautela su gjercicn democratico:

I Carontizar lalipertad sindical,

i Fomentor o negociacion colectiva y promueve las formas de solucion pacifica de oy
conflictos labotales,

i La convenacion colectiva tiene tuerza vinculante en el ambito de lo concrelado.

v Reguln e derecho de hueiga para que se ejerza en armmonia con el intergs sociai,

Sue mechante el Decreto de Urgencia N° 014-2020 . senala en su Articulo 470 Neaaocios ion

O ocli-cliva en @ Sector Pubitco: 4 1 Lo Negaciacion colectiva a nivel descentralizade, pais

igs entidades del Sector Publico a que se refiere elinciso 4 det numeral 3.2 del Articylo 37 del

oresenle Decreto de Urgencia, hao ol siquientes caracternistizay: g, s@ desarrolla entre lg

comisidn aod hoc de cada entiaad, designoda conforme ano previsto en &l Reglamento de

a oresente nonma, vaas/los representanies desicinddas/os poe o organizacionas sindicoles

cie servidoras/es nuhicas/os o de trabajadores de la respectiva enlidad o emipresa publica:

Cue. que = arliculo 3%, Endidadies ael Sector Fublico: “Para efectos de la_negociacion
colectiva requiada en el presente Decreto de Urgencia, las entidades del sector Publico se
agrupan de la siguiente moanera: 4. Poder Legislative, Poder Judicial. Ministeno Publico.
Contralong General de la Republica, Jurado Nacional de Blecciones, Ohainag Nacional de
Provesns Hectorgles, Registe Nacmnal de Identificacidn y Estado Civil, Junta Nadional de
Lsticior Defensoicr del Fuehao, Tibunal Constilucional, SUNAT ESSALIUD. Institute Nacional
Pemtencicro (INPED gobiernos localkss organismos publicos de gobiernos locales v enmpesas
plblicas ope o se e~w‘|CLe~ﬂ+"rm er los incises 1, 2y 3 del numerat 3.2 del Articulo 3. del
presente Decreto de Urgencia™

fane. e aeaercio o Articuto 57 ing . ) del DECRETO DE URGENCIA 14-2020: "Articulo 57 Reglas
generales para la negociacion colecth de las entidades del Sector Publico: 5.1 La
sesntonian de kas/os servidoras/es peblicas/os y de las/os trabajadoras/es do aemprasas
et anto saentidad o anrasa publica. sequn correspanda. un solo plieqo de

i v cle nedncracion viseadnia eslablecide en el Reglamenta, pard
Cenbe o remito o Misidicno de Foonomia y Finanzas (MEF! a fin de

cpes Lo remites g
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DE BARRANCA que este emita el respectivo Informe Econdémico Financiero al gue hace referencia

el Articulo 6° del presente Decreto de lirgencia”;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en su Articulo 44° de la Negociacion Colectiva:
“La Negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan al Reglamento de la tey N°
30057 - Ley del Servicio Civil, aprobada con DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM, precisa
respecto a las condiciones de negociacion en su Articulo 719 Comision Negociacion en el
marco de la negociacion colectiva, las enfidades publicas Tipe A y las organizaciones
sindicales constituirdn sus respectivas comisiones negociadoras;

LTRSS, Que, en el caso de los Servidores Civiles, la Comision Negociadora estdr compuesta hasta

o por tres {3) representantes cuando el pliego de reclamos sea presentado por una
“prgonizooén sindical que represente a cien o mencs de cien {100] servidores sindicalizados
en el caso que la organizacion sindical represente a mas de cien (10C) servidores
Findicalizados, se incorporara un (01} representante mas por cada cincuenta (50) servidores
sindicalizados adicionales, hasta un nimero maximo de seris (06) representantes. en el caso
de sindicatos mayoritarios, la definicion del niumerc de representantes se establece con las
mismas reglas del parrafo anterior a partir del ndmero de servidores representados. Cada
Entidad Publica Tipo A establecera el nimere de miembros de su Comisién Negociadora y
su conformacidn, respetando &l Iimite mdximo indicado en el parrafo anterior. En su
onformacion, podran considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso. bl
umero total de miembros de la comisidon de la Enfidad Puklica no deberd exceder el
imero de represeniantes de lka comisién de la organizacion sindical;

‘94RAGV Que, con INFORME N° 015-2023-MP8/0OA), de fecha 29 de Marzo de 2023, la Oficina de
Asesoria Juridica. {...) en la parte finail del informe mediante Resolucion de Alcaldia N° 0152-
2023- AL/LEUS-MPB. se resolvid reconocer a la junta directiva del sindicate de trabajadores
Municipales - Sitramun - Banranca para el penodo 2023-2024, v habiendo declarado
Y infundada la oposicion antes citada carece de objeto emitir opinion legal, dado aue ya se

25 emitio el acto resolutivo sobre la materia de consulta, el cual se atendid con &l informe legal

S1N® 102-2023-MPB-OA {, de fecha 23 de Febrero de 2023, En tal sentido, deberd seguir con el
< tramite que corresponda para la emisicn del acto resolutivo, al no existir oposicion a la
" propuesta de los miembros para la conformacion de comision negociadora.

Que, con MEMORANDUM N° 519-2023-MPB/GM. de fecha 04 de Abril de 2023, Gerencia
Municipal indica et reconocimiento de la junta directiva del sindicato de trabojadores
municipales — SITIRAMUN BARRANCA.,

Que, con MEMORANDUM N° 0767-2023-OSG/TIVM-MPB. de fecha 18 de Abril de Z023,
Oficina de Secretaria General, solicita designar a los representantes de los miemibos de la

comision negociadora para el pllege para el ane 2023, para el gjercicio de 2024, por parte
de la entidad.

) Que, confando con €l MEMORANDUM N° §14-2023-GM-MPB, cle fecha 28 de Abril de 2023,
la Gerencia Municipal autoriza la emision de 1o Resolucion de Alcaldia, para la designacion
de los miemibres gue infegraran la CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA
LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS PERIODO 2023 PARA EL EJERCICIO
2024 (SITRAMUN BARRANCA Y LA AUTORIDAD EDIL).

Gue estando a las consideraciones expuesias, vy con la autenomia competencia vy
facultades prevista en el Articulo Hl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades v el Articulo 20° incises 1) y 6] de la misma Ley acotada:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR Ia COMISION NEGOCIADORA, para la NEGOCIACION
COLECTIVA DEL PLEGO DE RECLAMOS ANO 2023, PARA EL EJERCICIO 2024
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE BARRANCA, gquedando
conformada de la siguiente manera:
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| » JEFE DF LA UNIDAD DE PRESUPUESTG

]»M IEMBROS TITULARES

"+ JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

» JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO '+ JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

. JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA * JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUW\T\JOY‘

A

ARTICULO 2°.. NOTIFICAR, lc presente Resolucién a la Oficina de Administracion, Unidad de

Recursos Humarnos, Oficing  de Planeamiento y Presupuesto, Oficing de

Asesoria Juridica, Unidad de Presupuesto, Unidad de Contabilidad v

1. Gerencia Municipal, para su conocimiento.
[T

el
R

;IARTICULO 3°.-  ENCARGAR, Unidad de Estadistica y Sistemas, la publicacion de ta presente
¢ e Resolucion en el portal institucional de la Municipaiidad Provincial de
e Barranca (www.munibarranca.gob.pe).

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Uane Samanamud
PROVINCIAL
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