RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0255-2023-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, MAYO 03 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

El Expediente ROF N° 4410-2022, Presentado por el sindicato de Obreros
de la Municipalidad Provincial de Barranca Siomur - Barranca: el
MEMORANDUM N° 1264-2022-MPB/GM, de la Gerencia Municipai el
INFORME N° 2408-2022-URH-MPB, de la Unidad de Recursos Humanos; &l
Expediente ROF 4410-2022 EXP. 2 Presentado por el Sindicato de Obreros
de la Municipalidad Provincial de Barranca Siomun - Barranca, €l
MEMORANDUM N° 11184-2022-OA-JFR-MPB; de iu Oficinag de
Aciministracion, el INFORME N° 751-2022-MPB/OAJ, de ia Oficina de
Asesoria Juridica, El Expediente ROF N© 4410-2022, EXP 3, Preseniado por
gl Sindicate de Obrerns de la Municipalidad Provincial de Barranca
Siomun - Barranca, el INFORME N° 2618-2022-URH-MPB, de la Unidad de
Recutsos Humanos: e MEMORANDUM N° 1845-2023-OA-AGA-MPB, de lo
Oficina de Administracion, 2 MEMORANDUM N° 0555-2023-0OSG/TJVM-
MPB/GM, de la Oficina de Secretaria Generci, el INFORME N° 637-2023-
URH-MPB. de la Unidad de Recurscs Humanos, el MEMORANDUM N° 2231-
2023-OA-AGA-MPB, de la Cficing de Administracion, el INFORME LEGAL
N° 0182-2023-MPB-QAJ, de la Oficina de Asesona Juridica. &l
MEMORANDUM N°  2317-2023-OA-AGA-MPB, de la Oficina de
Administracion, la CARTA N°252-2023/URH-MPB, de la Unidad de Recursos
Humanocs, el Expediente ROF N° 2479-2023, , Presentade por el Sindicato
de Obreros de la Municipalidad Frovincial de Baranca Siomun -
Barranca, el INFORME N° 829-2023-URH-MPB, Unidaa de Recursos
Humanos, el INFORME N° 110-2023-OA-AGA-MPB, de la Oficina de
Administracion, et MEMORANDUM N° 620-2023-MPB/GM, ce ia Gergnca
Municipal, relacionado o CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA
PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS
oresentado oor el SIOMUN BARRANCA PARA EL PERIODCO 2024, v:

CONSIDERANDO:

Que. los Gobiernos Locales gozan de autonomia peolitica, economico vy
acministrative enlos asuntos de su competencia. La autonomia que |a Constitucion
@\ Politica del Perd, establece para las Municipalidades radica en la facultad de

Elirsos iz elercer actos de gobiermno. administrativo v de administracion con sujecion
srdengmianto jurichco:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,

conforme con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica

Lde  Municipalidades, las  municipalidades  fienen  autonomia  polifica v
L.f.@dmwstrohzo en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con ei Articule 28° de la Constitucion Politica del Bstado
sefala que: “El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion
colectiva y huelga su gjercicio democrd&tico; 1.- Garantizar la libertad sindical. 2.-
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Municipalidad "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Provincial de Barranca

Fomenta Ic negociocion Colectiva Y promuave la forme de sciucidn pacifica de
los confiictos laborales™

Que, Bl Expediente ROF N°© 4410-2022, Presentado por el Sindicato de Obreros de
la Municipalidad Provincial de Baranca siomun ~ Bamanca, de fecha 02 de
Noviembre 2022, indica como asunio presenta proyecto de convenio colectivo
para ejercicio del afo 2023,

Que, con el MEMORANDUM N° 1264-2022-MPB/GM, de Gerencia Municipal, de
fecha 07 de Noviembre de 2023, se remite los actuados para la evaluacion del

o TEAST

b C\)f’/»i‘ MISMO y prosiga con el framite Gque corresponda conforme a sus funciones.

-8 &4 \“,3-;%‘

e g '"\};Que, €/ INFORME N° 2408-2022-URH-MPB, de Ia Unidad de Recursos Humanos, de
;‘%&/‘ fecha 16 de Noviembre de 2023, conciuye que traveés de su despacho se prosiga

@f/ con el framite de emisién de Ia resolucién correspondiente reconociendo la

' conformacion de os representantes de la comisidn negociadora para la

negociacion colectiva del pliego de reclamos para el ano 2024 (SIOMUN

BARRANCA ylo AUTORIDAD EDIL),

v Que. mediante Expediente ROF 4410-2022 EXP. 2 Presentado por el Sindicato de
- Chbreros de la Municipalidad Provincial de Barranca Siomun - Barranca, de fecha
l4 de Noviembre de 2023, solicita respuesta a los documentos presentados.

Que, el MEMORANDUM N° 11184-2022-OA-JFR-MPB: de Iq Oficina  de

Administracién, de fecha 25 de Noviembre de 2022, seAala remitir el presente

N expediente afin de emitir ia resolucion de alcaldia correspondiente reconociendo

-1 1 conformacion de los representantes de la comision negociadora colectiva del

ipliego de reclamos para el ano 2024 siomun barranca y la autoridad edil, por lo
“/cual solicita opinion legal, a fin de continuar el framite correspondiente,

Que, INFORME N° 751-2022-MPB/OAJ, de la Oficing de Asesoria Juridica, de fecha
25 de Noviembre de 2022, concluye que su propuesta para la conformaciéon de
la entidad no cumple conlo dispuesto 8 literal b delaley 31188, para lo cual sirvase
o tomar en cuenta dichas normativas g fin de emitir su informe que corresponde,

Que, El Expediente ROF N°© 4410-2022, EXP 3, Presentado por el Sindicate de Obreros
de la Municipalidad Provincial de Barranca Siomun — Barranca, de fecha 07 de
Diciembre de 2022, reitera al pedido en disponer la instalacion de la comision
aritaria pericdo 2024,

Que. el INFORME N° 2618-2022-URH-MPB, de g Unidad de Recursos Humanos, de
fecha 15 de Diciembre ge 2022, sefala que esta unidad considera que si bien se
< g e\ cumple con lo presentacion de Ios representantes miembros titulares Y suplentes
}“ = delas partes para la negociacion colectiva para el periodo 2024, no se conoce
@%HUW_%‘ previamente las materias econdmicas y/o acuerdos sobre las mismas adoptados
\W' en la negociocion colectiva a nivel centraiizado para el periodo 2024,

! . Que, MEMORANDUM N° 1845-2023-OA-AGA-MPB, de I Oficina de Administracion,
dile fecha 07 de Morzo de 2023, marca en emifir la resolucion de conformacion de
¥ comision negociadora para evaluar e pliege petitorio para el periodo 2024,

“Que, el MEMORANDUM N° 0555-2023-OSG/TIVM-MPB/GM, de lo Oficing de
secretaria General, de fecha 14 de Marzo de 2023, solicita ratifique, modifique u/c
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Municipalidad “"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Provincial de Barranca

varie el informe por lo jefa de recursos humanos, scbre el pedido del Sitramun
Barancao.

Que, el INFORME N° 637-2023-URH-MPB, de Ia Unidad de Recursos Humanos, de
fecha 23 de Marzo de 2023 remite informe técnico sobre la solicitud de
conformacion de la comisién negociadora para evaiuar el pliego petitorio para el
periodo 2024-Sicmun Barranca.

Que, e MEMORANDUM N° 2231-2023-OA-AGA-MPB, de la  Oficing de
Administracion, de fecha 23 de Marzo de 2023, remite Ios actuados ala oficina de
Asesoria Juridica en virtud de emitir opinion legal la conformacidn de la comisién
negociadora para evaluar el pliego petitorio para el periodo 2024,

Que, el INFORME LEGAL N° 0182-2023-MPB-OAJ, de la Oficina de Asescria Juridicg,
de fecha 28 de Marzo de 2023, manifiesta gue el sindicato SICMUN BARRANC A,
cumple con presentar dentro del plazo legal su proyecto de convenio colective, y
de presentar a los miembros titulares y suplentes aue conformaran parte de la
comision negociadora, asimismao indica en cuanto alarevision de la propuesta del
convenio colectivo que son de materia econdmica no se conoce previamente las
materias econdmicas v acuerdos las mismas adoptados en la negociacién
'+ colectiva a nivel centralizado.

% <5 Que, el INFORME N° 2317-2023-OA-AGA-MPB, de la Oficina de Administracién, de
ARR fecha 28 de Marzo de 2023, sobre Ig conformacién de la comisidn negociadora
para evaluar el pliego petitorio para el periodo 2024,

ST Que, la CARTA Ne 252-2023/URH-MPB, de la Unidad de Recursos Humanos, de
fp o Srifecha 05 de abril de 2023, pone de conocimiento al secretario general del Siomun

~ U iea fin que levante las observaciones en razén cumple con presentar dentro del
SR Bltre legal su proyecto de convenio colectivo, y de presentar a los miembros

- fitulares y suplentes que conformaran parte de la comision negociadora, asimisme
indica en cuanto a la revision de |q propuesta del convenio colectivo gue son de
materia econdmica no se conoce previamente |as materias economicas vy
acuerdos las mismas adoptados en g negociacion colectiva a nivel centralizado.

Que, el Expediente ROF N°© 247%-2023, Presentado por el Sindicate de Obreros de
la Municipalidad Provincial de Barranca slomun - Barranca, de fecha 17 de Albril
de 2023, remiten las respuesta < la carta N° 252-2023, Senalande que Ias
condiciones de emplec o condiciones de frabgjo, que incluyen las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia economica que
resulten de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro de! plazo
respectivo ambito con exciusion de las materias pactadas o nivel centralizado,
salvo acuerdo en contrario.

Que. el INFORME N° 829-2023-URH-MPB, Unidad de Recursos Humanos, de fecha
21 de Abril de 2023, remite el informe tecnico sobre la solicitud de lo comisidon
negociodera para evaluar e pliego petitorio 2024-Siomun Barranca. Senalande
que se conforme a los representantes de g entidad edil para Ia negociacion
Yeou colectiva del pliego de reclamos para el afo 2024

; ' Que. el INFORME N° 110-2023-OA-AGA-MPB. de Iq Oficina de Administracién, de
R fecha 26 de Abril de 2023, solicita el acto resolutive de conformacion de la
comision negociadora para evaluar el pliego petitoric para el pericdo 2024
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WUE, €N primer orgen se debe precisar due el Texto U~ico Ordenado de |Iq Ley o
27444 - Ley de Procedmienrio Admnistrative e woaprobado por Decrets
SURIEmMo N° 004-2019-Ju3 ar ‘oo al derecho ge o
[0 siguiente:

"ARTICULO 117°.- DERECHO DE PETICION ADMINISTRATIVA

177.1 Cualquier administrade, inaividual o colectvamente, puede promover
oor escrito el inicio de un procedimientc  administrative anfe todas vy
cudlesquiera de los ertigades, ejerciendo et derecho de peticion recorocicio
en el Articulo 2°, Incise <0} de la Constitucidn Patitica de Estade;

117.2 Bl derecho de peticicn administrativo comprende las facullades de
presentar solicitudes en  nterés particular  dej administrado, de realizar
soficitudes en interés general de la coleciiviaad de contradecir actos
admiristrativos, las facuitades de pedir informaciones de formular consultes Y
de presentar solicitudes de gracia.

I17.3 Este derecho implica 1a cebiigacion de dar a! interesado unc respussio
or escrifo dentre del piazo legal.”

ve. medionte MEMORANDUM N°© 620-2023-MPB/GM Gerancia Municipal, de
) echa 02 de maye de 2023, remite los actuados adiministrativos a sy Despacho
= “autorizando la emision de acto administrativo comespondiente, ello teniendo en
& consideracion los informes tecnicos legales qQue obran en autos:

<. Bstando a las consideraciones expuestas, y con fa autonomia. competencia y
' o, facultades previstas en el Art. I del Titulo Preliminar de Ig Ley N° 27972 ~ Ley

- Orgdnica de Municipalidades y Art. 20° INCisos 1) y &) de la misma Ley acotada;
7 RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, fa CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA
PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS
para el periodo 2024, del Sindicato de Obreros Municipales de
Barranca - SIOMUN BARRANCA recomendado para elic a ios
integrantes de parte del Siomun conlos irtegrantes de parte de o
entidad lo siguiente:

- REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE OBRERGS DE LA MUNICIPALIDAD DE BARRANCA ~ " ———
I MIEMBROS TITULARES DEL SIOMUN ' [ MIEMBROS SUPLENTES DL SIOMUN ™~ — —

- OENTNG e —e— T
i PAUL JOSE NIETO TOI_ENTJN_O” _— ;: C_)SMAR QYCLA PEREZ_ ~ )

* ERICK FRANCK JOSEY MENDO7ZA GUERRERO . ® BARRENECHEA MUNOZ FERNAN ALBERTO
—— L — B e e U T —_—— I-‘____g,rf—_. e el e T .__.”,,1:

* RICHAR CARLESS| RAMOS CABELLO)

7

2 OSWARJAIRDAVIAIAROSA T e K

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PRO VINCAL DEBARRANCA —~ —— — — — —— — T

MIEMBROS TITULARES  — - MIEMBROS SUPLENTES —
! ! o e
_* JEFE DE LA GFICINA DE ADMINISTRACION | * JEFE DE LA UNIDAD DF PRESUPUES TO

| s JEFEOF I.xTchTNA DE PL ANEAMJEQ?S#—PRESUPUE?E?;' JEFE EEZAEJ@Q/_-\Dp%_fﬁc?@?@ﬁﬁé@_’__ o

3 e JEFE D LA OFICINA DE ASESORA JURI ICA

e e e R
| JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGCS [ 7

R B
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ARTICULO 2°..

ARTICULO 3°..

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Oficing de Administracion,
Oficina  de Planeamiento ¥ Presupuesto, Oficing de Asesorna
Juridica, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Presupuesto,
Unidad de Contabilidad y  Gerencia Municipal, parg  su
conocimiento.

DISPONGASE, que la Oficina de Secretaria  Gereral en
coordinacion con la Unidad de Estadistica vy Sistemas, proceda
con la publicacidon a  traves del portal web mstitucionat.
www.munibaranca.gob.pe.

‘td E}ﬁil\o‘ﬂano Samanamud
ALCALDE PROVINGIAL
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