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VISTOS:

El Informe N° 0024-2023-MTPE/24.2.1.3.4 de fecha 17 de febrero de 2023,
emitido por el Area de Tesoreria de la Unidad de Administracion; el Informe N° 0040-
2023-MTPE/24.2.1.2. de fecha 21 de febrero de 2023, del Area de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacion de la Unidad de Planificacion, Presupuesto Monitoreo y
Evaluacion; y, el Memorando N° 0077-2023-MTPE/24.2.1.1 de fecha 28 de febrero de
2023, emitido por la Unidad de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2020-TR modificado mediante
Decreto Supremo N° 002-2021-TR, se aprobé el proceso de fusion por absorciéon del
Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru” al
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”, teniendo este ultimo la
calidad de entidad absorbente, el cual se denomina Programa Nacional para la
Empleabilidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15, el Ministerio de
Economia y Finanzas aprueba las Normas Generales de Tesoreria, encontrandose
entre ellas la NGT N° 06 “Uso del Fondo Fijo para Caja Chica” y la NGT N° 07
“Reposicion oportuna del Fondo para pagos en Efectivo y del Fondo para Caja Chica”,
cada una de las cuales detallan las acciones a desarrollar, el alcance, los mecanismos
de control, entre otros;

Que, mediante Resolucién N° 004-2009-EF/77.15 de fecha 08 de abril de 2009
y Resolucién Directoral N° 001-2011-EF/77.15 de fecha 21 de enero de 2011
modificada por la Resolucion Directoral N° 004-2011-EE/77.15 de fecha 07 de febrero
de 2011, la Direccion Nacional del Tesoro Publico amplia y modifica la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EE/77.15, aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2007-
EE/77.15, respecto al Cierre de Operaciones del Afo Fiscal anterior, del Gasto
Devengado y Girado y del uso de la Caja Chica, entre otros;

Que, el literal f) del numeral 10.4 del articulo 10 de la precitada Resolucion
Directoral, establece que el Director General de Administraciébn, o quien haga sus
veces, debe aprobar una Directiva para la administracién de la Caja Chica, en la
misma oportunidad de su constitucion, y disponer la realizacion de arqueos
inopinados, sin perjuicio de las acciones de fiscalizacion y control, a cargo del Organo
de Control Institucional;

Que, mediante Resolucidon Gerencial N° 00009-2023-MTPE/24.2.1.3 de fecha
21 de febrero de 2023, se aprobd con eficacia anticipada al 02 de enero de 2023, la
apertura de la caja chica de las Unidades Zonales del Programa Nacional para la
Empleabilidad, para el ejercicio fiscal 2023;
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Que, el literal b) del articulo 14° del Manual de Operaciones del Programa
Nacional para la Empleabilidad aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 044-
2021-TR, sefala que, la Unidad de Administracion tiene entre sus funciones proponer
y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria

Que, en tal contexto, el Area de Tesoreria de la Unidad de Administracion
propuso la Directiva “Normas y Procedimientos para la Administracién de la Caja
Chica en la Unidad Ejecutora 002 — Programa Nacional para la Empleabilidad, del
Pliego 012 — Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, para el ejercicio fiscal
2023, cuya finalidad es regular el uso adecuado de los fondos asignados para la Caja
Chica, a fin de atender en forma oportuna, el pago de los gastos menudos y urgentes
de cancelacion inmediata o que por su finalidad y caracteristicas no puedan ser
debidamente programados, agilizando con ello la operatividad y el funcionamiento
institucional

Que, mediante Informe N° 0040-2023-MTPE/24.2.1.2.2, el Area de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion contando con la conformidad de la Unidad de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién emitié opinion favorable de
acuerdo a su competencia, al proyecto de Directiva “Normas y Procedimientos para la
Administracion de la Caja Chica en la Unidad Ejecutora 002 — Programa Nacional para
la Empleabilidad, del Pliego 012 — Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”.

Que, mediante Memorando N° 0077-2023-MTPE/24.2.1.1, la Unidad de
Asesoria Legal, opina que el proyecto de Directiva de “Normas y Procedimientos para
la Administracion de la Caja Chica en la Unidad Ejecutora 002 — Programa Nacional
para la Empleabilidad, del Pliego 012 — Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo”, se encuentra enmarcado en la normativa legal vigente; razén por la cual,
considera viable su aprobaciéon mediante el acto resolutivo correspondiente;

Con el visto bueno del Area de Tesoreria, la Unidad de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; y, la Unidad de Asesoria Legal;

De conformidad el literal f) del numeral 10.4 del articulo 10 de la Resolucién
Directoral N° 001-2011-EF/77.15, que establece que, el Director General de
Administracién, o quien haga sus veces, debe aprobar una Directiva para la
administracion de la Caja Chica; en concordancia, con el literal b) del articulo 14° del
Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Empleabilidad, el cual sefala
gue, son funciones de la Unidad de Administracion: proponer y aprobar directivas y
normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y

tesoreria;
T -.“\.““""f
www.gob.pe/mipe | Av- SalaverryN°655 y &2 % BICENTENARIO
Y i 3 . , =% :== DEL PERUD
HersaE M Gobierno del Peri =

e .
,-r,.-ﬂ“,ﬁ& 2021 - 2074
i



s,
o p
L8 PERU | Ministerio de Trabajo Programa Nacional
y Promocion del Empleo - para la Empleabilidad

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 001-2023-MTPE/24.2.1.3 “Normas y
Procedimientos para la Administracion de la Caja Chica en la Unidad Ejecutora 002 —
Programa Nacional para la Empleabilidad, del Pliego 012 — Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo”, la misma que como Anexo forma parte integrante de la

presente Resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga o
contravenga la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad
Gerencial de Planificaciéon, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional

para la Empleabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LUZ MARIA RAMOS MACAVILCA
Gerente de la Unidad de Administracion
Programa Nacional para la Empleabilidad
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