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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 001:2023 GR CUSCOIGRTPEISGTDF

Cusco, veinticuatro de febrero

del dos mil veintitrés.

VISTO: Los antecedentes, y; considerando:

Primero: Mediante Auto Subgerencial N° 001-2022 GR CUSCO/GRTPE/SGTDF de fecha 15 de

febrero del 2023, se resueive aperturar el expediente de suspensioh perfecta de contratos de trabajo
por motivo de fuerza mayor respecto de los trabajadores Ananj Patricia Palma Gutiérrez, Milton
David Centeno Montesinos y Willian Atau Huaricachogue, haciendo un fotal de tres (3) trabajadores.

Segundo: Mediante escrito con RMP N°0490 de fecha 06 de febrero del 2023, subsanado mediante
escrito con RMP N°0571 de fecha 10 de febrero del 2023, presentada.por la Empresa, comunica la
decision de aplicar fa figura de suspension perfecta de labores por la-existencia de hechos y eveiitos
compatibles con la figura de fuerza mayor, refiriendo que ante la situacion que atraviesa el pais-
protestas masivas, impedimento de llegada de turistas, bloqueo de carreteras, suspension del
ingreso'a la-ciudadela inka Machupicchu- que se han venido suscitando desde diciembre del afio

2022, por lo que, las empresas mas afectadas como lo afirman las autoridades nacionales en

diversos informes y que son de conacimiento general, es el rubro turismo y hoteleria. Por lo. que, 4

causa que invocan para la aplicacion de la suspension perfecta es ¢/ de fuerza mayor.

Tercero: Conforme lo describe-el literal | def articulo 12 de) D.S. N° 003-97-TR, se establece entre

otras causas de suspension del contrato de trabajo i) El caso fortuito y la fuerza mayor' la-misma

que debe sujetarse a-lo dispuesto .en el atticulo 15 del mismo. cuerpo normativo, y guardar

coherencia con lo expuesto en su reglamento ‘aprobado por Decreto Supremo N® 001-96-TR -
Reglamento de Ley de Foménto al Empleo-;- esto es, que el hecho invocado debe reunit los
caracteres de ser inevitable, imprevisible ¢ irresistible, ¥ que a'su vez haga imposible la prosecucion
de las labores por un determinado tiempo, suspension que puede prolongarse hasta por un maximo
de 90 dias, y comunicada a la-autoridad administrativa de trabajo. Del mismo. modo, no debe
perderse de vista lo desarrollado por la Directiva Nacional N° 006-94-DNTR aprobada mediante
Resolucion Ministerial N°'087-94-TR, por la- cual se establece la obligacion de 1a autoridad

‘administrativa de trabajo de calificar sila situacion alegada por el empleador solicitante se'encuadra
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dentro del significado conceptual del caso fortuito o fuerza mayor. En ese sentido, la referida
directiva desarrolia el alcance conceptual de lo que vendria a constituir un case fortuito y fuerza
mayor; siendo que en el presente procedimiento nos interesa conocer los alcances de la fuerza

mayor; se sefiala:

“LINEAMIENTOS DE ACCION
. (.)
a) Caso Fortuito {...)
b} Fuerza Mayor: Es todo acontecimiento o_hechos imprevisibles, que pudiendo ser
previstos no }jueden resistirse ni evitarse, provienen casi siempre de la accion dg la
persona o de un tercero,
Ejemplos:
- Una Ley u ofra forma legal, que impida realizar una actividad,
- Un'tumutto del que se.derivan estragos.
- Una guerra, una sedicion,.

- Un acto terrorista con dafios.

- Cuando un Pais importador dicta medidas de prevision legal, a efecto de impedir ef

ingreso de productos alimenticios u ofros, que podrian generar estragos por males
epidemicos o virales.
- La modificacion de la Ley Tributaria que anula algunas exoneraciones para impontar

insimos en determinadas actividades agricolas; avicolas, farmacéuticas,”

Asimismo, se debers observar lo preceptuado en el Cddiga Civil, cuyo articulo. 1315 describe como
una causa de inimputabilidad por la inejecticion de las obligaciones, ¢l caso fortuito y la fuerza mayor,
y ladescribe:.como_ “a causa no imputable, consistente-en un evento extraordinario, rmprews:bfe e

irresistible, que impide Ia ejecucion de fa obligacion o determina su cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso.”

Al respecto ia Casacion N° 17642015 LIMA, en su considerando TERCERO -sobre la interpretacion
def articulo 1315° def Cédigo Civil- desarrolla lo siguiente:
“Segtin el autor Anibal Torres Vasquez, extraordinario, debe tratarse de un hecho anormal,

raro y repentino, fuera de lo comin, que irrumpe en el curso natural y normal de los
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acontecimientos (un cafacffs‘mo,___ unaley que saca def comercio af bien-objeto de la prestacion
debida, la declaratoria dequerra exterior, efc); de tal forma que el deudor no haya podido
precaverse contra &l, aunque haya habido, como lo hay para fa.generalidad de fos sucesos,

alguna posibilidad de realizacion. En la realidad actual, un incendio, un accidente en el

transporte ferrestre, marftimo ‘0 aéreo fo son Sucesos extraordinarios, sino ocurren.
frecuentemente, por lo que no hay fugar a la exencion de responsabilidad: si no es a titulo de.

culpa (arts: 1321 y 1969), lo‘es a titulo de riesgo o peligro-(art. 1970); es imprevisible, o
subito e inesperado de un acontecimiento que el deudor, usando una normal diligencia, no ha

podida advertir que acaecera, constituye. fa.imprevisibilidad del caso fortuito o fuerza mayor
que libera al deudor de responsabilidad por la inejecucion de la obligacion o por: el
cumplimiento parcial, tardio.o defectuoso. Nadie esté obligado a prever la ocurrencia de.un
hecho raro y repentino que impide ef cumplimiento de la obligacion. Los hechos que acaecen
normalmente 0 con cierta frecuencia o Gue son probables de que sucedan son previsibles

usando las precauciones ordinatias, por fo que no constituye, fuerza mayor; el deudor es el

culpable porque ha debido preverios y medir sus posibilidades de poder-evitarlos; en caso

contrario, ha procedido temerariamente al obligarse en tales condiciones. Un accidente de
transito, el robo, la muerte de los animales, fa pérdida de fas cosechas como consecuencia de
la sequia 0 el exceso de lluvias, ta dacion de.una ley que ya habia sido propuesta varias veces,
ic., no son en la realidad social,-hechos stbitos e inesperados, sino acontecimiantos que se
presentan con frecuencia o con cierta petiodicidad, por ende, el deudor puede preverlos, e
irresistible, la irresistibiidad, como elemento de Ja fuerza mayor -exonerante de
responsabmdad significa que- el hecho imprevisto es fatal e inevitable al extremo- que. ef
deudor, haga lo que haga razonablemente, no puede evitar su acaecimiento ni superar sus
consecuencias. A nadje se le puede obligar a lo impaosible (ad imposibilia. nulla obligatio est),

Por ejemplo, es:normal que seimporten automéviles nuevos, pero siintempestivamente se da
una ley prohibiendo su importacion, ef deudor que se oblig a importarios no podia cumplir
con su prestacion y es inimputable por incumplimiento de sy obligacion. La imprevisibilidad y
la irresistibilidad del hecho extraordinario fiberan de responsabmdad nadie puede responder

de aquellos acontecimientos que-no han podido preverse o-que previstos, resittan inevitables

0 insuperables segun la diligencia que razonablemente se puede exigir al deudor” {Negrita y

subrayado agregado)
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Asi, teniendo en cuenta lo expuesto y siendo.que la procedencia de la suspension perfecta de labores

requiere de fa configuracion de caso fortuito. y fuerza mayor en Ios términos expuestos, corresponde

ademas probar la ausencia de culpa;

Cuarto: Estando a lo sefialado en ¢l articulo 15 del D.S. N° 003-97-TR, se ha cumplido con solicitar Ia
actuacion de una visita inspectiva de caracter especial, a fin de verificar la existencia’y la procedencia

de la causa invocada como motivo de |a suspenision de labores, para cuyo efecto se ha remitido. ¢!

OFICIO N° 55:2023-GR CUSCO/ GRTPE a la Superintendencia Nacional de ]ns_pecci'én_-LaboraI -IRE
Cusco en fecha 15 de febrero del 2022, sin embargo-a la fecha no se-ha obtenido respuesta alguna
respecto.de la inspeccion solicitada, por lo que corresponde continuar con el presente procedimiento,
sin perjuicio de las verificaciones que con posterioridad a la emisidn de |a presente pueda realizar Ia
Autoridad Inspectiva de Trabajo,

Quinto: Del caso-en concreto, se advierte que la Empresa Inversiones Gruz del Oriente S A, mediante
escrito con RMP.N® 0490 de fecha 06 de febrero del 2023,subsanado mediante escrito con RMP

N°0571 de.fecha 10 de febreto: del 2023, pone en conocimiente la aplicacion de suspension perfecta

de-labores respecto de tres (03) trabajadores, sin embargo, se advierte que la Empresa no ha realizado.
una sustentacion adecuada-de la causa invocada, vale decir que; no ha re_alizadb_ una adecuacion de
los hechos expuestos en su pedido a los presupuestas que configuran un supuesto de Fuerza mayor,
digase desarrollar los parametros. de tratarse de un evento extraordinario, imprevisible e irresistible
conforme a fo expuesto y desarrollado en et considerando tercers de la presente resolucion. Sitlacion
que no es posible desarrollar de oficio, y-esto en -atencion al principio de impatrcialidad que debe
observar nuestra institucién, ya que ello. implicarfa sustituirse en-el deber que recae en ia empresa
solicitante de motivar debidamente sus peticiones.

Por.ofro lado, el articulo 15 del Decreto Supremio N° 003-97-TR establece losiguiente: El caso fortuito
y {a fuerza mayor facuitan af empleador, sin necesidad de autorizacion previa, a fa suspension termporal
perecta de las labores hasta por un maximo. de noventa dias, con comunicacion inmediata a ja
Autoridad Administrativa de Trabajo. Debera, sin embargo, de:ser posibie, otorgar vacaciones
vencidas o anticipadas y, en general, adoptar medidas que razohablemente eviten agravar la
situacion de los trabajadores. (énfasis agregado), al respecto si bien es ciefto que la norma establece
la posibifidad que tiene el empieador de optar por la suspensién temporal perfecta de labores, (o clerto
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también es que; instaura un ‘deber’ el cual ests referido a acoger otro tipo de medidas como otorgar
vacaciones vencidas o anticipadas u ofras que eviten empeorar la situacion de los trabajadores tales
como la reduccién de la jornada laboral, entre otras: en tal sentido; del enunciado'no'r_ma_t'ivo antes
sefialado, se entiende que la medida de suspension temporal perfecta de labores es una medida que
debe ser adoptada en tiitima ratio; es decir cuando habiéndose agotado todas las demas posibilidades
que indica fa norma asi como-otras que podrian coadyuvar a no causar perjuicio al trabajador, hayan
sido de imposible aplicacién y-en conseciencia no quedanda ninguna-otra opcién aplicar como (ltima

posibilidad la suspensicn temporai perfecta de labores.

En‘el presente caso, conforme se tienen los escritos con RMP N°0490 de fecha 06 de febrero del 2023,
y el escrito con RMP N°0571 de fecha 10 de febrero del 2023'_',- presentada por la Empresa; no se hace

referencia ni mucho menos se acredita el haber agotado las medidas sefialadas por [a norma, antes-

de optar por la.aplicacion de la medida de suspension temporal perfecta de labores, porio-que-no es

posible amparar su peticion administrativa.

Por tanto, SE RESUELVE:

PRIMERO: DESAPROBAR la solicitud de-suspension perfecta de labores de tres (03} trabajadores;
presentadd por ALEJANDRINO MONTESINOS CCAHUA en calidad de: Gerente General de
INVERSIONES CRUZ DEL ORIENTE S.A., conforme el siguiente detalle:

FECHA | FECHAFIN |
INICIOSPL | SPL

NOMBRES Y APELLIDOS

1 | Anani Patricia Paima Gutiérrez 04/02/2023 | .05/03/2023
2_| Milton David Centeno Montesinos 04/02/2023 | 05/03/2023
3 | Willian Atau Huancachogque | 04/02/2023 T 05/03/2023

SEGUNDO: DISPONER el pago de remuneraciones de los tres (03) trabajadores afectados por la
medida, por el tiempo de suspension transcurrido, conforme a lo dispuesto enel segundo parrafo del
articuio 15 del Decreto Supremo N° 003-97-TR,

TERCERQ: HACER DE CONOCIMIENTO. de Ia empresa que, contra fa resolucion dictada por la
Autoridad Administrativa de Trabajo cabe la interposicion del recurso de apelacion, segun corresponda,

el cual se sujetaa lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Texto Unico Ordenado de’la Ley

.de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.
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QUINTO: HACER DE CONOCIMIENTO de los trabajadores comprendidos en la medida de

suspension perfecta de labores la presente resolucion. Notifiquese y Hagase Saber.-

Abg. Thalia O. Porras Molina
Sub Gerente (e)
Sub Gerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales
GRTPE-Cusco
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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 001-2023 GR CUSCO/GRTPE/SGTDF

Cusco, veinticuatro de febrero

del dos mil veintitrés.

VISTO: Los antecedentes, y; considerando:

Primero: Mediante Auto Subgerencial N°-001-2022 GR CUSCO/GRTPE/SGTDF de fecha 15.de
febrero-_del-2023;_.'se resuelve aperturar el expediente de suspension perfecta de coniatos de trabajo
por motivo de fuerza mayor respecto de los-trabajadores: 1.- ACURIO ENRIQUEZ RUBEN | 2.- ALARICO
VALENZUELA MELISSA, 3.-ALCAHUA HUAMAN FRUCTUOSO; 4.- ALAMAZA MAR ALEJANDRO, 5.- ALVAREZ
CCASA CESAR, 6.- AYMA NINANCURO GREGORIO, 7.-BACA BUSTAMANTE JOSE MANUEL, 8.-BARRIOS
CURAHUAHUGO, 9.- BERNALES LUDERA JOSEPH, 10-CABRERA CURO DANIEL DAVID, 11.-CABRERA VERA
ARTURO CESAR, 12.- CAJIGAS ROJAS GUSTAYVO ANIBAL, 13-CANAR! QUISPE WILBER GREGORIQ, 14.-

CARDENAS NACOR! FRANK JERRY. 15- GASTILLO ASPUR WILBERT, 16.-CCACCANO LLAVE JULIO

POLICARPIO, 17.-CHAVEZ QUISPE BRUNO, 18.-CHILG GUISPE PABLO DE LA CRUZ, 19.- CONDORI CCOA
JULIAN, 20.-CONDORI ‘SOLIS EDILBERTO, 21.-GONDOR! SOLIS VICTOR, 22- CORDOVA VARGAS
ROLANDO, 23.-CRUZ CALLAMARIELA, 24.-CRUZ QUISPE ALDO, 25 -CUADROS POMA SERGIO, 26.-CUTIMBO
ALVAREZ KARINA OLGA, 27.-CUTIMBO ALVAREZ PEDRO PERCY, 28 -DEL ALGUILA GARCIA ISAC, 29.-DIAZ

GARCIA JULIO CESAR, 30.-ESCOBERDO ESCOBEDO CRISANTO, 31-ESTRADA CARBAJAL LUCHO, 32-

ESTRADA SOLIS WILBERT, 33.-GALLEGOS LUNA SANTOS, 34 -GALLEGOS MOLINA ROGER, 35:-GAMARRA
AVENDARNO  YANINA, 36.-GARCIA MAMANI ANGEL, 37.- GUEVARA CUS! FREDY, 38:-HERENCIA. SALAS
WILBERT, 39.-HERRRERA SANCHEZ RIGHAR, 40.-HILARES TORRES NILTON, 41 -HUALLPA CHAUCA LUIS,
42-HUAMAN CRUZ TEOFILG, 43.- HUAMAN GARCIA ABDON, 44.-HUAMAN GARCIA BICKY, 45.-HUAMAN
HUALLPA MOISES, 46.-HUAMAN QUISPE. SATURNINO, 47.- HUAMAN SALAS. DOROTEQ SERGIO, 48-

‘HUAMAN SINCHIROCA KENY, -49.-HUAMAN USCAMAYRA URIEL, 50.-HUAMANGUILLA PUCLLA RAUL, 51.-

HUANCA FERNANDEZ RAUL, 52-HUARANCALLA ESMER FRANCISCO JAVIER, 53-HUILLCA VILCA JULIO,
54.-JURADO VALENCIA NESTOR, 55.-LEIVA USGAMAYTA JULIO CESAR, 56.-LUDENA ALMENARA JAIME
FELIPE, 57.-MACHACA AVENDARO INGRITH SHOLANS, 58.-MALDONADAG UMAN JUDITH MELISSA, 5.-
MAMANI APARA YOVANA GLADYS; 60.-MAMAN! MENDOZA WILFREDO, 61.-MAMANI SILVA RODOLFO, 62.-
MELLADO VARGAS NILDA, 63.-MIRANDA MIRANDA WILLIANS, 64.-MORA NAHUAMEL YHIN TEOFILO, 85.-
OJEDA VARGAS EMILIANO, 66.-ORTiZ COBARRUBIAS CIRILO; 67.-PACCOHUANCA QUISPE CARMEN ROSA,
68.-PACCOHUANCA QUISPE CECILIO, 69 PADILLA VIER RONNY ABEL, 70-PAREDES PFUYO HONORATO,
71.-PINI BALLADARES DIONICIO, 72-PRIETO GONZALES CECILIO, 73.-PUYCAN MADRID FIDEL ERNESTO,
74.-QUINTANILLA OLIVERA EDWIN JUAN; 75.-QUISPE ALVAREZ JAVIER, 76.-QUISPE GONTRERAS JULIO
CESAR, 77.-QUISPE HUAMAN ABRAHAM, 78.-QUISPE LAGUNA MARCELINO,79-QUISPE MORA RONAL, 80.-
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RAMIRES. QUISPE JOSE MANUEL, 81.-RAMOS MEDINA CRISSOSTOMO, 82-RAMOS:RAMGS JAIME; 83.-
RAMOS TUMPAY ISAAC, -84.-RIVAS. MOREANO WILLY, 85-RODRIGUEZ CCOPPA BUENAVENTURA, 86.-
RODRIGUEZ UTURUNCO RICHARD, 87.-RODRIGUEZ VERA MIRIAN, 88.-ROQUE LEIVA ERIKA MILAGROS,

89.- SALAS AYAMBO JANDER, 90:--SALAS BARRIOS LUIS. ALVARO, 91-SANZ HUAMQUI PAUL ADOLFO, gp-
SARMIENTO HUALLPA CARLOS ANDRES, 93.-SEQUEIROS MENDOZA YENNIFER, 94 -SILVA HUAVIAN JOSE
LUIS, 85.-TAPARA ESTRADA JOSUE, 95.-TAPIA SALAS SINTIACAROLINA, 97.-TEVES HANCCO IGNACIO, 98.-
TINCO QUISPE ISIDRO, 99.-TINCO QUISPE OSCAR, 100-TORRES DURAND HERNAN, 101.-TUPAYACHI ABAL
LUIS ALBERTO, 102-UNAPILLCO VELASQUEZ CARLOS, 103.-VALDIVIA CASTILLO RONILDO, 104.-VALENGIA
LLOCLLA DAVID, 105:-VARGAS APAZA ALEJANDRO, 106,-VASQUEZ PALMA KEVIN DOUGLAS ADOLFO, 107.-
VELA PANDO LUCIO, 108.-VILLAGRA ALVAREZ NELSON, 108.-ZURIGA NAHU! ABRAHAM; haciendo un tofal
de ciento nueve (1 09) trabajadores.

Segundo: Mediante escrito con RMP N°0499 de fecha 06 de febrero del 2023, subsanade madiante
escritos con RMP N°0592-y RMP N°599 ambos de fecha 13 de febrero del 2023, presentados porla
Empresa, comunica la decision de aplicar Ia figura de suspension perfecta de labores amparandose
en fa existencia de fuerza mayor refiriendo que fa Empresa tiene -como- actividad econdmica. ia
prestacion. del servicig de transporte de pasajeros en'la ruta Mach upicechu Pueblo - Ciudadela Inca
de Machupicchu, como concesionario de-dicha ruta.

Asi, deseriben que fos hechos acaecidos en nuestro "p_ais-.h_a:_afectado-.g ravemente la actividad turistica
en nuestra region, sitiracion que refieren se ha agravado desde €121 de enero del.2023_tenien'd0 en
consideracion que el Ministerio de Cultura ha dispuesto e cierre indefinido de la Llagta de
M_achupicchu,_ sefialanda ademés que durante el mes de.enero han agotado las gestiones para que
sus-frabajadores hagan uso de las vacaciones pendientes,_ ¥y que habiéndose agravado alin mas la
situacion han decidido-adoptar la medida de suspension perfecta de labores pormotivos de fuerza
mayor.

Tercero: Conformie lo deseribe el literal t del Articulo 12 de| D.8. N° 003-97-TR, éstablece entre otrag
causas de suspension de| contrato de trabajo %)) £t caso fortuito y la fuerza mayor" lamisma que debe

sujetarse a io dispuesto en Articulo 15 del mismo cuerpo. normativo, Y quardar coherencia con lo
expuesto en su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR - Reglamento de Ley de
Fomento al Empleo-; esto es, que el hecho ihvo'c'ado debe reunir los caracteres de ser inevitabie,
imprevisibie e irresistible, Y Que a su vez haga imposible I3 Pprosecucion de las labores por un
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determinado tiempo, suspension que puede proibnga_rse hasta por un maximo de 90 dias; debiendo
Ser comunicada a la Autoridad Administrativa de. Trabajo.

Del mismo modo, rio-debe perderse de vista Jo desarroliade por I Directiva. Nacional N° 006-94-
DNTR aprobadamed iante Reselucion Miristerial N° 087-94-TR, porlacualse establece (a obligacion
de la Autoridad Administrativa de Trabajo de calificar s/ | ‘situacion alegada por el empleador
solicitante encuadra o no dentro de.ia figura del caso fortuito o fuerza mayor. En ese sentido, ia

mayor, se sefiala:

"LINEAMIENTOS DE ACCION
1o(.)
a) Caso Fortuity {.)
b} Fuerza Mayor: Es todo acontecimiento o hechos 'imprevisib!es? que pudiendo ser
previstos-no pueden resistirse ni evitarse, provienen casi siempre de fa accion de Ja
persona o de un tercero.
Ejemplos:
- UnaLey uotra forma legal, que impida fealizar una actividad,
- Un tumidto del Que se derivan estragos.
- Una guerra, una sedlicion.
~Un acto terrorista cop dafios.

epidémicos o virales:
-La modificacion de fa Ley Tribittaria que. anuia algunas exoneraciones para importar
insumos en deferminadas actividades agricolas, avicolas, farmacéuticas.”
Asimistio, se debera observar lo preceptuado en el Cédigo Civil, cuyo Articulo 1315 describe como
una causa de inimputabilidad por la inejecucion de las obiigaciones; ef caso fortuito y la fuerza mayor,
Y la describe como “a causa no imputable, consistante en un-evento extraordinatio, imprevisible e
iresistible, quse impide la ejecucion de I obligacidn o determina-su cumplimiento parcial, tardio o
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defectuoso," Al respecto, la Casacion N° 1764-2015 LIMA, en su considerando TERCE RO -sobre Ia

interpretacion del Articulo 1315 del Codigo Civil- desarrolia o siguiente:
"Segin el autor Anibal Torres Vésquez, extraordinario, debe tratarse de un hecho anormal,
1aro y repentino, fuera de o comun, que irrumpe en el curso haturaf y normal de los
acontecimientos (un cataclismo, una ley gue saca def comercio al bien abjeto de fa prestacin
debida, la declaratoria de guerra exterior, efe); de tal forma que el deudor no haya podido
precaverse contra &/, aunque haya habido, como lo hay para la generafidad de los SLCesos,
alguna posibiidad de realizacion. En Ja realidad actual, un incendio, un accidente en ¢f
transporte. terrestre, maritimo o aéreo no son' sucesos extraordinarios, sino ocurren
frecuentemene, porio que no hay-fuga'r a la-exencion de re_spo‘nsabi!fdad; Si no es g titulo-de
culpa (arts. 1321 y 1969), Io es atitulo de riesgo o peligro (art. 1970); es imprevisible, jo
stibifo e inesperado de un acontecimiento que ef deudor, usando una normal diligencia, noha

podido advertir que acaecers, constituye-Ja imprevisibilidad def caso fortuito o fuerza mayor
que libera al deudor de. responsabilidad por Ja inefecucion de Ia .obligacion o por el
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso. Nadie est3 obligado a prever la ocurrencia de un
hecho raro y repentino que impide ef cumplimiento de Ja obiigacion. Los hechos gire acascen
normaimente o:con clerta Tfrécuencia o que son probables de que sucedan son previSfb!es
usando las precauciones. ordinarias, por o que no constituye, firerza mayor; ef deudor es-ef
<culpable: porque ha debido preverlos. y medir sus .pOSbe!idade_s-' de_poder_'evk'taﬂo_s," 8n ¢aso
contrario, ha procedido temerariamente al obligarse er tales condiciones. Un aceidente. de
transito; el robo, fa muerte de jos animales, la pérdida de fas cosechas como.consecuencia de
la-sequia o 6l exceso de ltuvias, la dacion de una fey que ya habia sido propuesta varias veces,
efc., 10-s0n en 1a realidag social, hechos stibitos e Inesperados, sino acontecimientos qué se
presentan con frecuencia o con cierta Periodicidad, por ende; el deudor puede preverios, e
irresistible, /a irresistibilidad, como. elemento de Ia fuerza mayor exonerante de
responsabilidad; significa que el hecho imprevisto. es fataf € inevitable af extremo que el
deudor, haga lo que haga razonablemente; no puede evitar su acaecimianto ni superar sus
consecuencias. A nadie se le puede obligar a lo imposible (ad imposibilia pulla obligatio-est),
Por-ejemp}o, es-normal que se importen automoviles nuevos, pero si intempestivamente se da
una-fey prohibiendo sy importacion, ef deudor que se-obligo a fmpoﬁaﬂos no podra cumplir
COn su prestacion y es inimputable por incumplimiento de sy obligacion. La imprevisibilidad y
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fa irresistibilidad del hecho extraordinario liberan de responsabilidad); nadie puede responder
de aquellos acontecimisntos que no han podido preverse o que previstos, resultan inevitables
0 insuperables segin fa diligencia que razonablemiente se puede exigir al detdor, " {Negrita y
subrayado agregado)
Asi, tenigndo en cuenta lo expuesto, ia aprobacion de la suspension perfecta de labores requiere
verificar la configuracion de caso fortuit y fuerza mayor én los términos expuestos, correspondiendo

en determinados casos ademas probar la ausencia de culpa.

Cuarto: Estando.a lo sefialado eri el articulo 15 del D.8. N°003-97-TR, se ha cumplido’'con solicitar |a

actuacion de una visita inspectiva.de Caracter especial, a fin de verificar fa existencia y la procedencia
de la caiisa invocada como motivo de-la suspension perfecta de iahores, para cuyo efecto se ha
remitido el OFICIO N° 54-2023-GR CUSCO/ GRTPE 4 la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - IRE Cusco en fecha 15.de febrero del 2022, sin embargo; a la fecha no se ha obtenido
respu_esta.a_fguna' respecto de la inspeccion solicitada, porlo. que corresponde continuar con e presente
procedimiento, sin perjuicio de fas verificaciones que con posterioridad a la emisidr de a presente
Pueda realizar la Autoridad Inspectiva de Trabajo,

Quinto: Del caso en concreto, se advierte que-la Empresa “‘CONSETTUR MACHUPICCHU SAC
mediante escrito con RMP N° 0499 de fecha 06 dé febrero del 2023, subsaniado mediante escritos con
RMP N° 0592 y RmP N°599 ambos de fecha 13 de febrero- del 2023, pone en conocimiento: la
aplicacién de susperision perfecta de labores respecto de ciento nueve _(109_) trabgjadores, sin
embargo, del analisis de los *hechos expuestos” como motivo de fuerza mayor se tie'ne'que-la_Empresa

en el considerando tercero de la presente resolucion, ahora bien, la Empresa —como. se lee en sus
escritos con RMP-N° 0499 y RMP N° (592 se ha fimitado a.exponer &l concepto de cada una de esas

de cada uno de esos parametros.

Situacion que no es posible desarrollar de oficio, y-esto en atencion al principio de imparcialidad que

debe _obse'rvar:n_ue'stra.institucién, Yaque elloimplicaria sustituirse en el deber Que recae en la empresa

Esq. Av. Micaela Bastidas s/ Av. Alcides Vigo Ne101 — Wanchaq -
Cusco

Teléfono 228485-224651 Anexo 23 fax'263681
Www.gob.pefregioncusco.




QRNSADE o
& %,

1
i
i
i
i
[
L

“Decenio de I igualdad de oportunidades paramujeres y liombres
“4A0 de la unidad, la paz y.ef desarrollo”

- L C

solicitante. de. motivar debidamente sus pet"iciones,_ por lo que no es posibie amparar su peticion

administrativa;

Sexto: Por otra lado, e! articulo 15 del Decrefo 'S_u_premo N°003-97-TR estabiece lo siguiente: El caso

fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador, sin-necesidad de autorizacion previa, a la suspension
temporal perfecta de las labores hasta per un.maximo de novénta dias, con:comunicacion inmediata a

la Autoridad Administrativa de Trabajo. Deberd, sin embargo, de ser posible; otorgar vacaciones:

vencidas o anticipadas y, en general, adoptar medidas que razonablemente eviten agravar la
situacion de fos trabajadores. (énfasis agregado).

Al respecto si bien escierto-que la norma establece la posibilidad que tiene el empleador de optar por
la suspension temporal perfecta de labores, lo cierto también es que, instaura un “deber” el cual esta

referido a acoger otro tipo de medidas como otorgar vacaciones vencidas 0.anticipadas. U otras que

eviten empeorar la situacién de los trabajadores talés como ia reducgion de Ia jornada laboral, entre

ofras; en tal sentido, dal enunciado normativo antes sefalado, se entiende que la medida de
suspension temporal perfecta.de labores es una medida que debe.ser adoptada-en ultima rafio, es
decir cuando habiéndose agotado todas las demas posibilidades que indica fa norma asi como otras
Gue podrian coadyuvar a no causar pen‘uic‘i_o al trabajador, hayan sido de imposible aplicacion y-en
consecuencia na quedando ninguna ofra opcién aplicar.como Gitima posibilidad (a suspension temporal
perfecta de fabores.

En el presente:caso, conforme: se tienen los escritos con RMP. N° 0499 de fecha 06 de febrero. del
2023-,-_subs_a'nado-me‘diante-esc'_ritos con RMP N° 0592 y RMP- N°599. ambos de fecha 13 de febraro

del 2023 presentados porla Em presa; se tiene que no'se hace referencia nj mucho menos se acredita

el haber agotado las medidas sefialadas por la norma, sino dnicamenta se ha limitado g otorgar

vacaciones pendientes (vencidas), tal como se advierte los puntos 8 y-9'del escrito con RMP N° 0499

por lo que no es posible amparar sy peticion administrativa.

Séptimo: Se tiene a la vista el escrito.con RMP N° 0753 del 22 de febrero del 2023, por el que Ia
Empresa ‘informa Jevaritamisnto parcial de medida de suspension perfecta respecto de os siguientés
trabajadores:

[ N°" T APELLIDOS Y NGWBRES FECHA
PUYCAN MADRID FIDEL ERNESTO 1 5!'02:/2023
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2 | HUALLPACHAUCALUIS 16/02/2023 f
3 | GALLEGOS MOLINAROGER 16/02/2023
4 VALENCIA LLOCLLA DAVID 14/02/2023

Indicando. ademas que a la fecha de-presentacién de su eserito ya se-encuentran prestando servicios,

respecto de la.cual se toma conocimiento,

Por tanto, SE RESUELVE:

PRIMERO: DESAPROBAR la ‘solicitird de suspension perfacta de. fabores de cienfo- nueve (109)
trabajadores, presentada por DARIO ZUNIGA CAPAROG en calidad de Gererite General de la Empresa
CONSORCIO DE EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO MACHUPICCHU S.A.C., conforme gl

siguiente detaile:

| N° | NOMBRE Y APELLIDOS PERIODO DE SPL CARGO. N
1] ACURIO ENRIQUEZ RUBEN 01-02:23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR
2 | ALARICO VALENZUELA MELISSA 01-02-23 AL 28-02-23 | ASISTENTE DE LOGISTICA
I3[ ALCAHUA HUAMAN FRUCTUOSO 01:02-23 AL 28-02:23 | OBRERC MANT. CARRETERA
4 | ALAMAZA MAR ALEJANDRO 01-02-23 AL 28:02:24 | AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA
9 | ALVAREZ CCASA CESAR 01-02-23 AL 28:02:23 | CONDUCTOR
6| AYMA NINANCURO GREGORIO 01-02-23 AL 28-02:23 | OBRERO MANT. CARRETERA
7| BACA BUSTAMANTE JOSE MANUEL 01-02-23 AL 28-02-23 | AGENTE DE SEGURIDAD SUPERVISOR:
8 | BARRIOS CURAHUA HUGO 0502:23 AL 28:02:23 COUNTER RCONT BOL.
|9 BERNALES LUDENA JOSEPH 01-02-23 AL 28-02-23 COUNTER EMBARQUE
Lﬂ CABRERA CURQ DANIEL DAVID 01-02-23 AL 28:02-23 | CONDUGTOR.
11| CABRERA VERA ARTURO CESAR 01:02-23 AL 28:02:23 | OBRERO MANT. CARRETERA

12| CAJIGAS ROJAS GUSTAVO ANIBAL 01-02:23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR

13 | CANAR! QUISPE WiLBER GREGORIO | 101-02-23 AL 28:02-23 | ASIST. CONTROL TRAFICO EMBARQUE
14 | CARDENAS UNACORI FRANK JERRY 01-02-23 AL 28:02-23 | COUNTER EMBARQUE

L__s. | CASTILLO ASPUR WILBERT 01:02-23 AL 28-02-23 | GONDUGTOR

|16 ] CCACCARIO LLAVE JuLIO POLICARPIO | 01-02-23 AL 28:02-23 CONDUCTOR

|17 CHAVEZ QUISPE BRUNO 01-02-23 AL 28-02-23 OBRERO MANT. CARRETERA

18 | CHILO QUISPE PABLO DE LACRUZ | 01-02-23 AL28-02-23 | CONDU CTOR

19 | CONDORI CCOA JULIAN  01-02-23 AL 28-02-23 | OBRERO MANT- CARRETERA

—_

20 C_ONDORI"SOL_ISEDILBERTO 01-02-23 AL 28-02-23 CONDUCTOR
21 | CONDOR! SOLIS VICTOR 01-02:23 AL 28-02.23 OBRERO MANT, CARRETERA
22 CORDOVA VARGAS ROLANDO 01-02-23 AL 28-02.23 OBRERO MANT. CARRETERA

|23 CRUZ CALLA MARIELA 01-02:23AL 28:02:23 | COUNTER EMBARQUE
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24 | CRUZ QUISPE ALDO 01-02-23 AL 28-02:23 | CONDUCTOR
25 | CUADRQOS POMA SERGIO 01-02:23 AL 28-02-23 | LOG. ASISTENTE
|26 | CUTIMBO ALVAREZ KARINA OLGA 01-02-23 AL 28-02-23 | COUNTER EMBARQUE
|27 | CUTIMBO ALVAREZ PEDRO PERGY 01:02:23 AL 28-02-23 | COUNTER. EMBARQUE
|28 | DEL ALGUILA GARCIA ISAC 01-02:23 AL 28-02-93 | OBRERO MANT. CARRETERA
_ 29| DIAZ GARCIAJULIO CESAR 01-02-23 AL 28-02-23 | OBRERO MANT. CARRETERA
30.| ESCOBERDO ESCOBEDO-CRISANTO | 01-02-23 AL 28-02:23 CONDUCTOR
31| ESTRADA GARBAJAL LUCHO 12:02-23 AL 28-02-23 | CONDUGTOR
32 | ESTRADA SOLIS WILBERT 01-02-23 AL 28-02:23 | MECANICA ASIST.
33 | GALLEGOS LUNA SANTOS 01-02-23 AL 28-02-23 | OBREROMANT. CARRETERA
34 | GALLEGOS MOLINA ROGER 01-02-23 AL 15-02:23 | CONDUCTOR
35 | GAMARRA AVENDARO YANINA 11-02-23 AL 28:02-23 _ | COUNTER EMBARQUE
36 | GARCIA MAMANI ANGEL 01-02-23 AL 28-02-23 | ASISTENTE TI
37 | GUEVARA CUS| FREDY 08-02-23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR
38 | HERENCIA SALAS WILBERT 01-02-23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR
| 39| HERRRERA SANCHEZ RICHAR 01-02-23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR
40 | HILARES TORRES NILTON 03-02-23 AL.28-02-23 | CONDUCTOR
41 | HUALLPA CHAUCA LuIS 01-02-23 AL 15-02-23 | CONDUGTOR
42 | HUAMAN CRUZ TECFILO 01-02-23 AL.28-02-23 | MEGANICA MANTENIMIENTO
|43 [HUAMAN GARGIA ABDON 01-02-23 AL 28-:02:23 | CONDUCTOR
44 | HUAMAN GARCIA BICKY 01-02-23 AL 28-02-23 | ASIST. LAVANDERIA
Lﬂ HUAMAN HUALLPA MOISES 12:02:23 AL 28-02-23 | OBRERO MANT, CARRETERA
46 | HUAMAN QUISPE SATURNING 01-02-23 AL 28-02-23 | OBRERO MANT, CARRETERA
47 | HUAMAN SALAS DOROTEO SERGIO 01-02-23 AL 280223 | OBRERO MANT. CARRETERA
48 | HUAMAN SINCHIROCA KENY 01-02:23 AL 28-02-23 | LOG. ASISTENTE
|48 | HUAMAN USCAMAYRA URIEL 01-02:23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR
50| HUAMANGUILLA PUCLLA RAUL 01-02-23AL28-02-23 | RESP. LAVANDERIA
51| HUANCA FERNANDEZ RAUL _ 01-02-23AL 2802:23 _| OBRERO MANT. CARRETERA
HUARANCALLA ESMER FRANCISCO _ _
52| JAVIER. 01-02-23 AL 28-02:23 | CONDUCTOR
53 | HUILLCA VILCA JULIO 01-02-23 AL 28-02-23 | OBRERO MANT. CARRETERA
|54 | JURADO VALENCIA NESTOR 01:02:23AL 280223 | CONDUGTOR
95| LEIVA USCAMAYTA JULIO CESAR 01-02-23AL 28-02-24. | CONDUCTOR
56 | LUDENA ALMENARA JAIME FELIPE 01-02-23 AL 28-02-23 CONDUCTOR
MACHACA AVENDARIO INGRITH _ B
57 | SHOLANS: 01-02-23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR
MALDONADAQ UMAN JUDITH ) _ N
|58 MELISSA 01-02-23 AL 28-02-23 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO
| 59| MAMANI APARA YOVANA GLADYS 04-02-23 AL 28:02-93' | ASISTENETE RRUK
60 | MAMANI MENDOZA WILFREDQ 01-02-23 AL 28-02:23 | OBRERO MANT. ‘CARRETERA
61 [ MAMANI-SILVA RODOLFO 01-02-23 AL 28-02-23 CONDUCTOR
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| 62 MELLADO VARGAS NILDA 17:02-23 AL 28-02-23 | PATRIMONIO

63 | MIRANDA MIRANDA WILLIANS. 01-02-23 AL 28-02-23 | ASISTENTE TIC.

64 | MORA NAHUAMEL YHIN TEOFILO 09-02-23 AL 28-02-23 | LOG. RESPONSABLE DE ALMACEN
| 65 OJEDA VARGAS EMILIANO- 01-02-23 AL 28-02-23 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|66 ORTIZ COBARRUBIAS CIRILO

01-02:23 AL 28-02-23

RESP. RADIO Y RRPP

PACCOHUANCA QUISPE CARMEN

67 | ROSA 06-02-23 AL 28-02-23 | LiMPIEZA
68 | PACCOHUANCA QUISPE CEGILIO 01-02-23 AL 28:02-23 | OBRERO MANT. CARRETERA
69 | PADILLA VIER RONNY ABEL 01-02-23AL 28-02-23 | ASIST, CONTROL TRAFICO EMBARQUE
70 | PAREDES PFUYO HONORATO 01-02-23 AL 28-02-23 OBRERQ MANT. CARRETERA
71 PRI BALLADARES DIONICIO: 12:02-23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR
L 72 | PRIETO GONZALES CECILIO __{01-02-23 A1 2802-23 | CONDUCTOR
73 | PUYCAN MADRID FIDEL ERNESTO 01-02-23 AL 14-02-23 | CONDUCTOR
74 | QUINTANILLA OLIVERA EDWIN JUAN 101-02-23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR
|75 | QUISPE ALVAREZ JAVIER 01-02-23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR
76 | QUISPE CONTRERAS JULIO CESAR _ [01:02:23 AL 28-02-23 COUNTER EMBARQUE
t?? QUISPE HUAMAN ABRAHAM 01-02-23 AL 28-02-23 | OBRERO MANT. CARRETERA
78 | QUISPE L AGUNA MARCELINO 01-02-23 AL 28-02-23 | OBRERO MANT. CARRETERA
78| QUISPE MORA RONAL _ [ M-02-23 A1 2802-23 | AGENTE DE SEGURIDAD Y V!GILAF\M
80 | RAMIRES QUISPE JOSE MANUEL 01:02:23 AL 28-02-23 | OBRERO MANT. CARRETERA
81 | RAMOS MEDINA CRISSOSTOMO 01-02-23 AL 28-02-23. | CONDUCTOR
82| RAMOS RAMOS JAIME 01-02:23 AL 28-02-23 _| CONDUCTOR
83 | RAMOS TUMPAY iSAAC 01-02-23 AL 28-02-23 | MECANICA ASIST.
84 | RIVAS MOREANO WILLY' 01-02-23 AL 28-02-23 ASISTENTE DE TESORERIA
RODRIGUEZ CCOPPA o _
-85 | BUENAVENTURA 17-02-23 AL 28:02:23 COUNTER-CAJERO TESO.
86 | RODRIGUEZ UTURUNCO RICHARD 01-02-23 AL 28-02-23 | ASIST. LAVANDERIA
87 | RODRIGUEZ VERA MIRIAN 01:02-23 AL 28:02-23 COUNTER.EMBARQUE:
|88 | ROQUE LEIVA ERIKA MILAGROS 01-02-23 AL 28-02-23 | LOG. ASISTENTE
89 | SALAS AYAMBO JANDER 01-02-23 AL 28-02-23 | OBRERQ MANT. CARRETERA
90| SALAS BARRIOS LUIS ALVARO 01-02-23 AL 28-02:23 CONDUCTOR
191 SANZ HUAMQUI PAUL ADOLFO 01-02-23 AL 28-02-24 | GONDUCTOR
| SARMIENTO HUALLFA CARLOS _ _
| 92| ANDRES 01-02-23 AL 28-02-23 | COUNTER EMBARQUE
93 | SEQUEIROS MENDOZA YENNIFER 01-02-23 AL 28-02-23 COUNTER EMBARQUE
E.SILVA.HUAMAN JOSE LUIS | 01-02-23 AL 28.02-93 OBRER.O'MANT_._ CARRETERA

95 TAPARA ESTRADA JOSUE.
98 | TAPIA SALAS SINTIA CAROLINA
97 | TEVES HANCCO IGNACIO

3 | TINCO QUISPE ISIDRO

| .TINCO QUISPE OSCAR

Bestion 2023 - 20

01-02:23 AL 28-02.93
06-02-23 AL 28-02-23
01:02:23 AL 28-02-23
01-02-23 AL 28-02-23
01-02:23 AL 28:02-23

‘COUNTER

CONDUCTOR
CONDUCTOR
OBRERO MANT. CARRETERA

CONDUCTOR
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100 | TORRES DURAND HERNAN 01-02-23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR

101 | TUPAYACHI ABAL LUIS ALBERTO 01-02-23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR

102 | UNAPILLCO VELASQUEZ CARLOS 01-02-23 AL 28-02-23 | OBRERO MANT. CARRETERA

103 | VALDIVIA CASTILLO RONILDO 01-02-23 AL 28-02-23 | CONDUCTOR

104 | VALENCIA LLOCLLA DAVID 01-02-23 AL 13-02-23 | CONDUCTOR

105 | VARGAS APAZA ALEJANDRO 01-02-23 AL 28-02-23 | RESP.CONTROL DE TRAF ICO
VASQUEZ PALMA KEVIN DOUGLAS

106 | ADOLFO 16-02-23 AL 28-02-23 | ASISTENTE DE TEI

107 | VELA PANDO LUCIO 01-02-23 AL 28-02-23 | COUNTER EMBARQUE

108 | VILLAGRA ALVAREZ NELSON 01-02-23 AL 28-02-23 | OBRERO MANT. CARRETERA

109 | ZUNIGA NAHUI ABRAHAM 01-02-23 AL 28-02-23 | MECANICA RESP.

SEGUNDO: DISPONER ¢l pago de remuneraciones del ciento nueve (109) trabajadores afectados por

la medida, por el tiempo de suspension transcurrido, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo
del articulo 15 del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: HACER DE CONOCIMIENTO de la empresa que, contra Ia resolucién dictada por la
Autoridad Administrativa de Trabajo cabe la interposicion del recurso de apelacion, segun corresponda,

el cual se sujeta a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Texto Unico Ordenado de |a Ley
de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

CUARTO: HACER DE CONOCIMIENTO de los trabajadores comprendidos en Ia medida de
suspension perfecta de labores |a presente resolucion. Notifiquese y Hagase Saber. -

Sub Gerente (e)
Sub Gerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales
GRTPE-Cusco
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“Decenio.de la lgualdad de- Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ano def Foda!ec:m;en!o defa Sobarama Nawonaf

EXP.007-2023-GR -CUSCO/GRTPE-SGTDF
RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 025:2023 GR CUSCO/GRTPE/SGTDF

Cusco, veintinueve de marzo

del dos mil veinfitrés.

VISTO los antecedentes, y; considerando:
Primero: Mediante Auto Subgerencial N°® 001-2022 GR CUSCO/GRTPE/SGTDF de fecha 16 de
marzo del-2023, se resuelve aperturar gl expediente de suspensién perfecta de contratos de trabajo
por motivo de fuerza mayor respecto de 1o trabajadores Yumidres Urbina Lara, Joy Cristian Quispe
Maduefio, Nicole Mireya Chogue Teves, Carlos Chaco Livimoro, Donna Heder U'_rquizo Mora,
Candida Patricia Arias Chipana, y Arthur Amede Auguste: Laurent, haciendo un total de siete (07)

trabajadores.

Segundo: Mediante escrito con RMP N° 0888 de-fecha 02 de marzo del 2023, subsanado.mediante
‘escrito con RMP N° 1037 de fecha 13 de marzo del 2023, presentada por la Empresa CREPERIA
‘LA BOM S.A.C. con RUC N° 20602366198 representada por su Gerehte Sarah Tenenbaum.
comunica su decision deaplicar la figura de suspension perfecta de labores amparandose en la
existencia de fueza mayor reﬂrien_do que su la naturaleza de fas actividades de su Empresa es la
de restaurante turistico, y queé la situacion ‘econemica y politica que viene atravesando nuestra
region y pais ha afectado gravemente |a situacién de su empresa, habiendo reducido. sus ingi2sos:
considerablemente al grado de no contar con liguidez para cumplir con el page de sus obligaciones
tales.como el pago de remuneraciones a trabajadores, impuestos, -alquileres: y-obligaciones con
proveedores, situacion que, segun sefiala la.empresa constituiria motivos de fuerza mayor, y que
habria motivado & aplicar la medida‘de Suspension Perfecta de Labores a trabajadores respecto de
trahajadbres que la-empresa considera su actividad no es esencial e indispensable.

Tercero: Conforme fo describe el fiferal | del Atticulo 12 del Decreto Supremo N° 003-97-TR,

establece entré otras causas: de suspension de! contrato de trabajo "l) El-caso fortuito v fa fuerza
mayor’ la misma que debe sujetarse a lo dispuesto.en el Articulo 15 del mismo dispositivo normativo,.
y-guardar carrelacion con lo expuesto en el Reglamento de Ley de Fomiento al Empleo aprovado
Ppor Decreto Supremo N° 001-96-TR; esto és, que ef hecho invocado debe reunir fos caracteres de
ser ingvitable, imprevisible e irresistible, y que a su véz haga imposible-la prosecucion de las labores
por un determinado tiempo, suspension que puede prolongarse hasta por un méximo de 90 dias,
debiendo ser comunicada a la Autoridad Administrativa de Trabajo,
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Del'mismo modo, ho debe-pérderse de vista lo desarrollado por la Directiva Nacional N° 006-94-
DNTR aprobada mediante Resolucion Ministerial N°.087:94-TR, por la cual se establece la
obligacion de la Autoridad Administrativa-de. Trabajo de calificar s la situacicn ‘alegada por el
empieador solicitante- encuadra o no dentro de la figura del caso fortuito o fuérza mayor. En ese
sentido, la referida Directiva describie e alcance conceptual de lo que-vendria.a constituir un caso
fortuito y fuerza mayor; y estando a que en el presente procedimiento nos interesa conocer los
alcances de la fuerza mayor al haber sido.invocada por la empresa solicitante, se tiene:

“LINEAMIENTOS DE ACCION
1. )
a) Caso Fortuito {...)
b) Fuerza Mayor: Es todo aconfecimiento 0 hechos imprevisibles, que-pudiendo ser
previstos no. pueden resistirse ni evitarse, provienen casi'siempre de la accion de la
persond o de un tercero.

Ejemplos:

-'Una Ley u.otra forma legal, que impida realizar una actividad.

- Un tumulto def que se derivan estragos.

- Una guerra, una sedicion.

- Un acto terrorista con daios.

- Cuando un Pafs importador dicta medidas de prevision legal, a efecto de impedir el
fhgrjeso de productos alimenticios. u ofros, que podrian generar estragos por males
epidémicos o virales.

- La modificacion de la Ley Tributaria-que anula algunas exoneraciones para importar

insumos en determinadas actividades agricolas, avicolas, farmacéuticas.™

Asimisimo, para mejor entender resulta conveniente observar o preceptuade-en el Cédigo Civil, cuyo

Articulo 1315 describe como una causa de inimputabilidad por la inejecucion de las-obligaciones, &l

caso fortuito y fa fuerza mayor, y la describe como “fa causa no imputable, conisistente en un evento

extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la-gjecucion de fa obf?g'acién 0 determina sy
cumplimiento parcial, tardio. o defectuoso.” Al respecto, Ja Casacion N° 1764:2015 LIMA, en su

considerando TEFCERO -sobre la interpretacion del Articulo 1315 del Codigo Civil- desarrolia lo

siguiente:
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“Seguin el autor Anibal Torres Vasquez, extraordinario, debe tratarse de un hecho anormal,

raro y repentino, fuera de lo comiin, que irumpe enel curso natural y normal de los

aconfecimientos (un cataclismo, una Iey que saca def comercio al bien objeto de Ja prestacion
debida, la declaratoria de querra exterior, elc); de tal forma que el deudor no haya podido

precaverse contra &l aunque haya habido, como lo hay para la generalidad dé los sucesos,

alguna posibilidad de- realizacion. En.la realidad actual, un incendio, un accidente en el
transporte terrestre, maritimo o aéreo no son sucesos extraordinarios, sino ocurren
frecuentemente; por lo que no hay lugar a la exencion de responsabfifdad,‘_ si'no-es a titulo de
culpa (arts, 1321 y 1969), Io es a titulo de-riesgo o peligro (art. 1970); es imprevisible, o
stbito e inesperado de un acontecimiento quie el deudor, usando una normal diligencia, no ha:
podido-advertir que acaecera; constituye la imprevisibilidad del caso fortuito o fuerza mayor
que libera al deudor de responsabilidad por la inejecucion de la obligacion o por el
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso. Nadie esté obligado a prever Ia ocurreficia de un
hecho raro y repentino que impide el cumplimiento.de a obligacion. Los hechos que acaecen

noimalmente o.con cierta frecuencia o que son probables de que sicedan son previsibles.
usando las precauciones ordinarias, por Io Gue no constituye, fuerza mayor; &l deudor es el
tulpable porque ha debido preverlos y medir sus posibilidades de poder evitarlos; en caso-
contrario, ha procedido temerariamente al obligarse en tales condiciones. Un accidente de
trénsito, el robo, fa muerte de los-animales; la pérdida de las cosechas como consecuencia de

la sequia o el exceso de Hluvias, la dacion de unaley que ya habia sido propuesta varias veces,

efc., no son en la realidad social, hechos sibitos e inesperados, sino acontecimientos gue se

presentan- con frecuencia o con clerta periodicidad, por ende, el deudor puede. preverios, €

irresistible, Ja frresfsﬁbiﬁdad, como elemento de la fuerza mayor exonerante de
responsabilidad, significa que el hecho imprevisto es fatal e inevitable al extremo que ef
deudor, haga lo que haga razonablemente; no puede evitar su-acaecimiento ni superar sus.
consecuencias. A nadie se le puede obligar a lo imposible (ad imposibilia hulla obligatio est).

Por ejemplo, es normal que se importen automoviles nuevos, pero si intempestivamente se da

una ley prohibiendo su importacion, el deudor que se abligd a importaros no podré cumplir
con.su p're‘stacibn' y es inimputable por incumplimiento de su obligacion. La imprevisibilidad ¥
la irresistibilidad tlel hecho extraordinario liberan de responsabilidad; nadie puede.respander
de aquellos.acontecimientos que no han podido preverse o0.que previstos, resultan inevitables

0 insuperables segin la diligencia que razonablemente se puede exigir al deudor.” (Negrita y
subrayado agregado)
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Asi, tenie‘njdol'en.cuenta lo expuesto en-el presente considerando, previo a la aprobacion .o no-de Ja
suspension perfeca de labores se requiere verificar la configuracion de caso fortuite y/o fuerza mayor
en los términos expuestos, correspondiendo en determinados ¢asos ademas probar Ja ausencia de
culpa.

Cuarto: Estando a lo dispuesto por el aiticulo 15 del Decreto Supreme N° 003-97-TR, se ha cumplido
con solicitar ia realizacion de una visita inspectiva de caracter especial, a fin de verificar la existencia
y la'procedencia de la causa invocada como-motivo de la suspension perfecta de labores, su caracter.
intempestivo, imprevisible e inevitable, la necesidad insustituible de la suspension de Labores, y en
todo caso verificar ambién la.proporcionalidad y razonabilidad del periodo de suspension temporal de
labores, para cuyo' efecto se ha remitido el OFICIO N° 106-2023-GR ‘CUSCO/ GRTPE a Ia
Superintendencia. \acional de Fiscalizacion Labora) - IRE Cusco en fecha 17 de marzo del 2023, sin
embargo, a la fecha dicha institucion no ha enviado respuesta alguna respecto de la inspeccion
solicitada ni mucho menos ha remitido su respectivo expediente.

Quinto: En el presente caso, se advierte que la Empresa “CREPERIA LA BOM.S.A.C.” representada
por su Gerente Sarah Tenenbaum, mediants-escrito con RMP N° 0888 de facha 02 de marzo del 2023,
y subsanado mediante-escrito con RMP N° 1037 de fecha 13 de marzo del 2023, pone en-conocimiento
la aplicacion de Suspenision Perfecta de Labores respecto de siete {07} trabajadores, sinembargo, del
analisis .de los “hechos expuestos” como motivo. de- fuerza mayor se advierte que la Empresa
administrada no ha realizado una sustentacion adecuada de la causa invocada, es decir conforme
a los presupuestos que configuran un supuesto de Fuerza mayor, digase desarrollar los parametros
de tratarse de un evento extraordinario, imprevisible & irresistible conforine a lo expuesto ydesarrollado:
en el considerando tercero de |a presente resolucion; ahora bien, la. Empresa —como se lee on sus:
escritos- se-ha limitado atealizar una exposicién genérica de los hechos que constituirian la Fueiza
‘Mayor mas no ha adaptado los hechos dentro de cada uno de esos parametros, adecuacion que
no es posible desarrollar de oficio, y esto en atencion al principio de'imparcialidad qué debe obsarvar
nuestra institucidn, dado que-ello implicaria sustituirse en el deber que recae en ia' empresa:solicitante
de motivar debidamente sus peticiones.

Sexto: Es importante no. perder de vista lo dispuesto por el Articulo 15 del Decrato Supremo N° 003-
97-TR, el mismo que establece que de ser posible, ef empleador debera otorgar vacagiones vencidas
o-‘anticipadas, y en general, adoptar medidas que razonablemente eviten agravar la situacion de fos
frabajadores, siendo que en el prés_ente caso, como se.lee de los escritos con RMP N° 0888 v RMP
N®1037, la empresa no ha demostrado haber agotado otras posibilidades tal como lo exige laprecitada
norma.
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Del mismo modo, se advierte que la empresa ha decidido aplicar fa medida de suspension perfecta de-
labores por el plazo méaximo permitido por Ley, es decir, “por 90 dias de Jabores {...) desde o dia
01.03.2023 hasta el dia 31.05.2023" eso se tiene del escrito con RMP N° 1037, sin embargo, el
empleador no ha sustentado en sus escritos. la proporcionalidad y razonabilidad del plazo de
suspension sefialado, situacion que conlléva:a ser observada en la presente-resolucion.

Séptimo: Es necesario precisar, que conforme a lo sefialado por Articulo 15 del Decreto Supremo N°
003-97-TR; v su respectivo reglamento, expueste en Directiva Nacional N° 006-94-DNTR,; y-precisado
en'el fiteral b) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, recae en la Gerencia Regional de
Trabajo y Promacion del Empleo de Cusco, pronunciarse sobre (a aprobacién o no de las meaidas de
Suspension Perfecta de Labores puestas a nuestro conocimiento, fundamentos por la que esta

dependencia emite la presente: resolucion.

Por tanto, conforme a las facultades otorgadas porel Decreto Supremo N° 017-2012-TR y-&n atencion
a las consideraciones precedentes, SE RESUELVE:

PRIMERQ: DESAPROBAR ia solicitud de suspension perfecta de iabores de siete (07) trabajadores,.
presentada por Sarah Tenenbaum en calidad de Gerente General de CREPERIA LA BOM S.A.C. con
RUC N°-20602366198, conforme el siguiente detalle:

N | NOMBRES Y APELLIDOS FECHA  DE | FECHAFIN | SPL
° INICIO
[ YUMIDRES URBINA LARA 01/03/2023 | 31/05/2023 | DESAPROBADO
2 | JOY CRISTIAN QUISPE MADUENO 01/03/2023 31/05/2023 | DESAPROBADO
I3 NICOLE MIREYA CHOQUE TEVES _0’1/03/2'023 -31/05}’2023 'DESAPROBADO
4 .CARLOS CHACO LIVIMORO 01/03/2023 31/05/2023 | DESAPROBADO
5 | DONNA HEJER URQUIZO MORA 01/03/2023 | 31/05/2023 | DESAPROBADO
6 | CANDIDA PATRICIA ARIAS CHIPANA | 01/03/2023 31/05/2023 | DESAPROBADO
7 | ARTHUR AMEDE AUGUSTE LAURENT | 01/03/2023 31/05/2023 | DESAPROBADO

SEGUNDO: DISPONER el pago de remuneraciones de los siete (07) trabajadores afectados por la
medida, por el tiempo de suspension transcurrido, coriforme a lo dispuesta-en el segundo parraio del
Articulo 15 del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERQ: HACER DE CONOCIMIENTO de la empresa que, contra la resolucion dictada por la
Autoridad Adfninis'trati'va_de Trabajo.cabe recurso de _a_pelacién'. seglin corresponda, el cual se sujeta
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a lo dispuesto en ¢l Articulo 25 del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento al
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.
CUARTO: HACER DE CONOCIMIENTO de los trabajadores comprendidos en la solicitud de

suspension perfecta de labores la presente resolucion. Notifiquese y Hagase Saber.-
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