PROCESO DE SELECCION DE
CAS N° 006-2023-GRA/DREA/U.E.300
RESOLUCION MINISTERIAL N°111-2023- MINEDU.

‘ CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS:
2| COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
4= PSICOLOGO, PERSONAL DE VIGILANCIA, PERSONAL DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, PROFESOR EN EDUCACION,
PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE AUTOVALIDAMIENTO Y TRANSITO EN LA
VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE, EN EL MARCO DE
2| LA__IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO

| EDUCATIVO - “JORNADA ESCOLAR COMPLETA”
PERTENECIENTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 -
' “LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR”, DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
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BASES DEL CONCURSO CAS N° 006-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, PSICOLOGO, PERSONAL DE VIGILANCIA Y PERSONAL DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, PROFESOR EN EDUCACION, PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIDAMIENTO Y TRANSITO EN LA VIDA ADULTA DEL
ESTUDIANTE DE CEBE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO EDUGATIVO -
“JORNADA ESCOLAR COMPLETA” PERTENECIENTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 - “LOGROS DE
APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR,

CAS N° 006-2023-GRA/DREA/U.E. N° 300 EDUCACION AMAZONAS

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

AREA RESPONSABLE |

Publicacién de la convocatoria y plazas
vacantes en el frontis del local de la DREA
(lugar visible de acceso al publico) y en el
portal web de la DREA

https://www.gob.pe/regionamazonas-dre

Del 10 de mayo al 17
de marzo del 2023

Comiteé Evaluadora

L, .. 18 y 19 de mayo del
Presentacién de solicitud del postulante por .
. . . 2023 (horario 8:30am

mesa de partes de la Direccion Regional de Postulante

. a1:00pmy 2:30pm a
Educacion Amazonas.

4:30pm)
» . 22y 23 de mayo del L
Evaluacion de Expedientes 2023 Comité Evaluadora

Publicacién Preliminar de Resultados en el
frontis del Local de la DREA (lugar visible de
acceso al publico) y portal web de la DREA
https://www.gob.pe/regionamazonas-dre

]

24 de mayo del 2023

Comité Evaluadora

05

Presentacién de reclamos por mesa de partes
de la Direccidn Regional de Educacion
Amazonas.

| 25 de mayo del 2023

(horario 8:30am a
1:00pmy 2:30pm a
4:30pm)

Postulante

Absolucion de reclamos

25 de marzo de 2022

Comité Evaluadora

) Publicacion de resultados finales de

expedientes en el frontis del Local de la DREA

(lugar visible de acceso al piblico) y en el 26 de mayo de 2023 | Comité Evaluadora
portal web de la DREA:
https://www.gob.pe/regionamazonas-dre

08 |Entrevista Personal 29y 30 de mayo de Comité Evaluadora

2023

Publicacién de Resultados Finales en el frontis

09 del Local dela DREA (lugar visible de acceso al 30 de mayo de 2023 | Comité Evaluadora
publico} y en el portal web de fa DREA:
https://www.gob.pe/regionamazonas-dre

10 |Adjudicacion de las plazas: vacantes 31 de mayo de 2023 | Comité Evaluadora |
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ‘

T S

|

’ I — :

] 1 ! Suscripcidn del Contrato | 01 de junio de 2023 Oficina de Recursos

12 | Registro del Contrato Humanos
BASES PARA LA CONVOCATORIA )

CAS N° 006-2023-GRA/DREA/U.E. N° 300 EDUCACION AMAZONAS

GENERALIDADES

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto
Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N° 29849.

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
PSICOLOGO, PERSONAL DE VIGILANCIA Y PERSONAL DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO, PROFESOR EN EDUCACION, PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIDAMIENTO Y TRANSITO EN LA VIDA ADULTA
DEL ESTUDIANTE DE CEBE, para las Instituciones Educativas que implementan el modelo de
Jornada Escolar Completa en el ambito de la Unidad ejecutora 300.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidades de Gestion Educativa Local de la UE 300 - Direccion Regional de Educacién Amazonas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad Ejecutora 300 - Direccion Regional de Educacion Amazonas

4. Domicilio Legal
Jr. Amazonas N° 951 — Chachapoyas. Teléf. 47-7009
Base Legal
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:
o Ley Organica N°® 27867 de los Gobiemos Regional.
o Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.
o Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
e ey de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.
o Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad.
o Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica.
o LeyN® 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del CAS y otorga derechos laborales.
e Decreto Legislativo N° 1057 — Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios
* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ¥ su modificatoria
aprobada por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
o Decreto Supremo 065 — 2011-PCM Modifica Art. Del D.S. N°  075-2008-PCM
» Norma Sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, Creado por Decreto supremo

N° 089-2006 PCM.

il
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IIl. PERFILES DE LOS PUESTOS A CONTRATAR.
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccién Regional de Educacion Amazonas

* Resolucion Ministerial N°0111-2023-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023".

6. Finalidad

E! presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de evaluacion,
cronograma y demas aspectos que rigen el proceso de contratacion administrativa de servicios que
permitira la cobertura de los puestos de trabajo convocados por la Direccion Regional de Educacién

Amazonas.

7. Objetivos

7.1. Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
PSICOLOGO, PERSONAL DE VIGILANCIA Y PERSONAL DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO, PROFESOR EN EDUCACION, PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIDAMIENTO Y TRANSITO EN LA VIDA
ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE, DE LA UNIDAD EJECUTORA 300, DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS, que prestaran servicio bajo el régimen
CAS en las instituciones del ambito regional.

7.2.

las Instituciones Educativas JEC del ambito Regional.
7.3. Garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS, se desarrolle
de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

2.1. Los puestos a contratar, mediante las presentes bases son:

CARGO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el régimen CAS en

| TOTA | REMUNER |
LDE | ACION
o . LUGA

N° | DREAMGEL NOMBRE DE LA |.E UGAR ot et
- AS | BRUTA

UGEL BONGARA | 18084 DE LA VILLA MmN B 01 | S/1350.00

UGEL BONGARA | JOSE DE SAN MARTIN EL PROGRESO - YAMBRASBAMBA | 01 | S/ 1350.00

03| UGEL BONGARA &%ﬁ'ggDZQODR'GUEZ DE BUENOS AIRES - YAMBRASBAMBA | 01 | S/1350.00

04 | UGEL LUYA CESAR ALCIDEZDELACRUZ | (000CHO - CAMPORREDONDO | 01 | 1350.00
° _ DELGADO _ | O jjis/1%000 |

| 05 | UGEL LUYA RAMON CASTILLA LUYA 01 | §/1350.00

06 | UGELLUYA | SAN JUAN OCUMAL 01 | 8/1350.00
" | UGEL |

‘ 07 | RODRIGUEZDE | 18207 SAN NICOLAS 01 | §/1350.00
_ MENDOZA . |

=
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UGEL
08 | RODRIGUEZDE | 18331 NUEVO CHIRIMOTO -OMIA 01 | $/1350.00
MENDOZA A
UGEL
09 | RODRIGUEZDE | SAN FRANCISCO LIMABAMBA 01 | $/1350.00
MENDOZA
UGEL S/1350.00
10 | RODRIGUEZDE | SAN MIGUEL HUAMBO 01
| MENDOZA B
UGEL S71350.00
RODRIGUEZDE | L%ﬁ'g:?zﬁODR'G”EZ DE | CARAPUNGO - SAN NICOLAS 01 |
MENDOZA
UGEL LUYA AUGUSTO SALAZAR BONDY | CHUQUIMAL o1 | S/1350.00
CARGQ: PSICOLOGO
=T [ TOTA | REMUNER
LDE ACION
DREA/UGEL NOMBRE DE LA LE LUGAR oiaz | mensUAL
i | AS | BRUTA
UGEL
CHaCHAPOYAS | JUAN VELASCO ALVARADO | LAJALCA 01 | S/2500.00
UGEL BONGARA | JOSE CARLOS MAREATEGUI | POMACOCHAS - FLORIDA 01 | /250000 |
UGEL BONGARA | JOSEDE SANMARTIN | EL PROGRESO- YAMBRASBAMBA | 01 | §/2500.00 |
UGEL BONGARA | PABLO VISALOT JUMBILLA 01 | S/2500.00
05 | UGEL BONGARA | PEDRO RUIZ GALLO JAZAN 01| S/2500.00
06 | UGEL BONGARA ,\TA%':,'[E,’(')OZKODR'GUEZ DE | BUENOS AIRES- YAMBRASBAMBA | 01 | §/2500.00 |
UGEL LUYA CESAR VALLEJO PROVIDENCIA 01 | S/2500.00
UGEL LUYA RAMON CASTILLA LUYA 01 | §/2500.00 |
T UGEL LUYA SAN JUAN OCUMAL ] 01| 8/2500.00
UGEL ROD. DE S/2500.00 |
R SAN FRANCISO LIMABAMBA 01
UGEL LUYA PORLOS NINOSDELUYA | LUYA 01 | S/2500.00
2 | UGEL BONGARA | 18084 DE LA VILLA JAZAN 01 | S/2500.00
CARGO: PERSONAL DE VIGILANCIA
TOTA | REMUNER
LDE | ACION
o NOM LAL A
\ N° | DREAMGEL OMBRE DE LA I.E/ UGEL LUGAR el s
N AS | BRUTA
01 | YGEL SEDE CHACHAPOYAS 01 | S/1150.00
01| cHaCHAPOYAS :
UGEL
02 | RODRIGUEZDE | SEDE RODRIGUEZ DE MENDOZA 01 | S/1150.00
| EMDNOZA .
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CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

| l \ TOTA | REMUNER
| wo ' LDE ACION
N° | DREAIUGEL NOMBRE DE LA .E LUGAR e [
AS | BRUTA
01 | UGELLUYA SANJUAN OCUMAL 01 | S/1150.00
UGEL S/1150.00
02 | RODRIGUEZ DE hi;gg‘g'\o RODRIGUEZDE | popRIGUEZ DE MENDOZA 01
MENDOZA -
UGEL S/1150.00
03 | RODRIGUEZDE | LE 18331 NUEVO CHIRIMOTO- OMIA 01
MENDOZA |
UGEL ROD.DE | TORIBIO RODRIGUEZ DE 5/1150.00
04 | pertRor MENDOZA SAN NICOLAS o |

CARGO: PROFESOR EN EDUCACION.

/ao NAL

(e TOTA | REMUNER
3 . LDE | ACION
. DREA/UGEL NOMBRE DE LA L.E LUGAR Pir | ueenL
g S AS | BRUTA
01 | UGEL LUYA PORLOSNINOSDELUYA | LUYA 01 | §/2000.00
UGEL $/2,000.00
02 | RODRIGUEZ DE 'Cigﬁgﬁ VIRGEN DEL RODRIGUEZ DE MENDOZA 01
| MENDOZA |
| E CEBE JULIO CESAR $/2,000.00
03 | UGEL LUYA e o | Lau 01

CARGO: PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE

TOTAL | REMUNERACION
N° DREAJUGEL NOMBRE DE LA L.E LUGAR DE MENSUAL

! PLAZAS BRUTA

UGEL ROD. DE
‘ 01 MENDOZA VIRGEN DEL CARMEN SAN NICOLAS 01 S/ 2300.00

2.2. Los aspectos referidos a experiencia, formacion académica, cursos y requisitos se detallan en los
Términos de Referencia que se adjunta a la presente.
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PERFIL DEL PUESTO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General:
Minimo dieciocho meses (18) de experiencia en el sector pliblico o privado
. Experiencia Especifica:
Experiencia - 10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los

recursos tecnologicos en IEE o entidad piblica o privada. En el caso
de profesor en computacion e informética o bachiller en educacion: 10
meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus
veces.

Habilidades o Competencias

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

“Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con
documentos

Técnica superior, egresada en Computacion e Informética o
Computacion o Informética o en Educacion con especialidad de
Computacién o Informatica.

- Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o
mantenimiento de computadoras.
- Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el
praceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas
- Word, Excel, y Power Point a nivel Intermedio.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para
el puesto

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas
(Plataformas, aplicativos, entre otros).

- Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo
para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en
plataforma Windows y/o Linux.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e
instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC.

- Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

Funciones del Puesto

- Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos
tecnologicos, entre ellas fa alfabetizacion digital y el uso de aplicativos
informaticos u ofras herramientas que apoyen el desarrolio de los
aprendizajes en los estudiantes.

- Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la
incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje

- Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos
tecnoldgicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidado
de manera eficiente.

- Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

- Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo
hubiera), coordinadores pedagogicos y de tutoria, para promover la

integracion de las TIC en las experiencias de aprendizaje.
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- Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del
uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnolégicos con los
que cuenten la institucién educativa.

- Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres
y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso
de ensefianza de aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL
y ofras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

- Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos
informaticos y de comunicacion, asegurando el comecto
funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema
pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

- Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en
online y/o offline para las Il.EE. JEC y realizar la administracion,
configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los
resultados y gestion de los reportes.

- Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la
Direccion de Secundaria del MINEDU.

- Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos
al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los
equipos

- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos
tecnologicos  TIC, equipos informéticos y de comunicacion y
actualizacion de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando la
capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

- Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y
uso de los recursos tecnologicos, los mismos que se deben reportar al
Director para su administracién y control,

- Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad
informatica de los recursos tecnolégicos.

- Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando
mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso
educativo, asi como el bloqueo de paginas no permitidas.

- Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios
implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

- Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas
por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa.

PERFIL DEL PUESTO: PSICOLOGO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
Experiencia General de dos (02) afios en el sector publico y privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
- 01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos 0
programas sociales
Competencias Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Universitario en Psicologia. Colegiado /habilitado
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Cursosy programas de e Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
especializacion requeridos y (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
sustentados con especializacion no menos de 90 horas.

documentos « Word, Excel, y Power Point a nivel basico.

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de

fa convivencia democratica e intercultural en a IE.

Conocimientos técnicos - Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos
— . socioemacionales.

principales requeridos para - Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

el puesto - Conocimiento de enfoques de derecho y género.

- Conocimiento en articulacion con instituciones piblicas y privadas.

- Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC. |

- Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el

afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,

orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

- Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la

convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,

instancias o actividades que se programen en la |.E.

- Liderar la ejecucion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y

focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion

oportuna del periodo escolar.

- Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades

y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto

a ellos acciones para mejorar sus resultados

- Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y

prevencion de la desercion escolar en coordinacidn con los miembros del

comité de tutoria.

- Desarrollar un programa de desarrolio de capacidades dirigido a la

comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y

atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje,

habilidades blandas, otros).

- Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que

requieran una atencién especializada.

- Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre Ia

interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo

de mejorar los logros de aprendizajes.

- Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional

de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de

los estudiantes y ia comunidad educativa.

- Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los

ulitimos afios de la educacion secundaria.

- Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos

y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

- Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

- Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la

participacion estudiantii propiciando que los estudiantes sean

protagonistas de su desarrollo personal y social.

- Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo

Directivo de Ia Institucion Educativa

Funciones del Puesto
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PERFIL DEL PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA

especializacion requeridos y
sustentados con
documentos

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: 02 afios en el sector publico y/o privado
Xperienc Experiencia Especifica: 01 afio en labores de seguridad o vigilancia.
Competencias Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.
Formacioén Académica,
grado académico y/o nivel Secundaria completa
de estudios
Cursos y programas de

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

Conocimientos técnicos
principales requeridos para
el puesto (No requieren
documentacion sustentadora)

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de
emergencia.

Conocimiento sobre acciones de seguridad.

Conocimientos sobre el funcionamiento de las HEE JEC

Funciones del Puesto

- Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn
educativa.
- Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario,
materiales y equipos de la institucion educativa.
- Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la
institucion educativa, durante su turno de trabajo.
- Comunicar Ias incidencias correspondientes a su turno, a los directivas
de laIE.
- Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante
la jomada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

_- Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto.

PERFIL DEL PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
Experiencia Expenfanm? Generefl.de un (01) afio en el sector publico y privado.
Experiencia Especifica:
| - - 06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento.
Competencias Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad,

Responsabilidad y Puntualidad.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Secundaria completa

Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con
documentos

» Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria
(deseable, no excluyente para la contratacion).
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- Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion,
mantenimiento en condiciones optimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativas de la IE,
con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y
el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

- Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de
contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la I.E.

- Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y
funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagiie, con la finalidad de contribuir a la
funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes
defal.E.

- Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los
desechos, en los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de
conservar Ia higiene y salubridad en la comunidad educativa.

- ejecutar las labores operativas de mantenimiento, registro de ingreso y
salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los bienes
de lalE.

| - Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales
y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
mantener el control y orden de los bienes de la IE.

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

- Realizar labores de consejeria y seguridad orientando el ingreso y salida
de las personas, asi como de equipos, materiales, y7o0 vehiculos de la
institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién
del pueblo.

Funciones del Puesto

" PERFIL DEL PUESTO: PROFESIONAL EN EDUCACION

REQUISITOS | DETALLE
| Experiencia General:
| -Experiencia General de 03 afios en el sector piblico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- 01 afio en el sector plblico.

- 02 arios en el sector educacion.

- Habilidades comunicativas.

- Orientacién a logros.
Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Adaptabilidad y liderazgo.

- Capacidad de manejo de confiicto.

Formacion Académica,

grado académico y/o nivel Titulo universitario o licenciatura en Educacion.

de estudios

Cursos y programas de | - Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion
especializacion requeridos y | inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la necesidades educativas
sustentados con especiales o cursos relacionados a discapacidad.

documentos - Conocimiento en ofiméatica (Word, Excel, Power Paint, efc.)
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Conocimientos técnicos
principales requeridos para

el puesto

- Atencién educativa a personas con discapacidad.

Funciones del Puesto

- Participar y contribuir en la elaboracion, implementacion y evaluacion del
Plan de Acompafiamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a
estudiantes incluidos del equipo SAANEE en el que se consigna la
atencion a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBAyETP, en
el marco de la atencidn remota.

- Coordinar con el director de 1a IE para recoger informacion respecto a
las acciones planificadas en el marco de la estrategia Aprendo en casa y
solicitar informacion de estudiantes incluidos y docentes a cargo

- Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en
relacion a la identificacion de barreras y apoyos que requieren los
estudiantes

- Elaborar el directorio y horarios de atencion a docentes de estudiantes
con NEE asociadas a discapacidad para orientar el trabajo pedagogico y
brindar estrategias de atencion a estudiantes segun la discapacidad.

- Realizar seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del
enfoque inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las
fortalezas y acciones de mejora

- Recoger informacion necesaria de estudiantes nuevos con NEE
asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, docentes y/o
especialistas externos. Ademas, realizar la revision y/o actualizacién de
Informes Psicopedagdgicos, segun se requiera y elaboracion de Planes
de Orientacion Individual para estudiantes que contintian recibiendo la
atencion del equipo SAANEE, en el marco de Ia atencién remota.

- ldentificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad, a través de la informacion brindada por Ia familia, docentes
y/o especialistas externos

- Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que
atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotacion con el proposito de desamollar sus competencias
profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagdgicas y
curricutares, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de manera
individual o grupal a través de diferentes medios de comunicacion.

- Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacion de
la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas
educativas inclusivas, con el proposito de acompafiar el desarrollo de sus
competencias profesionales para a la atencion a estudiantes con
discapacidad.

- Asesorar y acompaiar, a través de diversos medios de comunicacion, a
los docentes que atienden estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad, talento y superdotacion sobre estrategias que aseguren el
logro de aprendizajes, elaboracion de recursos, entre otros aspectos que
correspondan, en el marco de la estrategia Aprendo en casa.

- Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe
finalizado el afio escolar, en el marco de la atencion remota brindada a
directivos, docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) def SAANEE
para su consolidacion y entrega a la Direccion de la IIEE que atiende, del
CEBE y ala UGEL.
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- Participar en las reuniones de trabajo colegiado, reuniones con familias
u otros espacios de coordinacion de la IE a cargo, a través de diferentes
medios de comunicacion, previa coordinacion con el director.

- Elaborar el directorio de familias de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad para brindar atencion individual o grupal a las familias, a
través de diferentes medios de comunicacion, previa identificacion de
necesidades de atencion especificas y/o por solicitud del docente.

- Informar, orientar, acompafar y brindar soporte emocional a las familias
para brindar pautas de trabajo con sus hijas o hijos para el logro de
aprendizajes, en el marco de la estrategia Aprendo en casa.

PERFIL DEL PUESTO: PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DE AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE.

REQUISITOS DETALLE N
Experiencia General:
1 afio y 06 meses de experiencia en el sector pliblico o privado
Experiencia Experiencia Especifica:

- 01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.
- Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o

- Terapia de Lenguaje ) i
Habilidades o Competencias | ~ gg‘:ri\;onicamon oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en
Formacién Académica, | Titulo Universitario o Licenciatura de Tecnologo médico en el drea de
grado académico y/o nivel Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional o Terapia de
de estudios Lenguaje. Colegiado/habilitado.

Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con - Conocimientos de ofimatica (Word, Excel, Power Paint., etc.)
documentos N
Conocimientos técnicos - Competencias ocupacionales para la atencion de personas en
principales requeridos para | condicion de discapacidad.
- Trabajo con familias.

el puesto

- Desarrollo evolutivo. B

- Participar en la elaboracion, ejecucion, implementacion y evaluacion
de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco de
la estrategia Aprendo en Casa u otro; a las familias y, complementar
la practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece,

- Participar en la evaluacion psicopedagogica de los estudiantes del
CEBE, asi como en la elaboracion del informe psicopedagagico y el

Funciones del Puesto plan de orientacion individual - POI de los estudiantes del CEBE, en
la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

- Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE
en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un
servicio educativo de calidad, en la atencibn presencial,
semipresencial 0 a distancia.

- Trabajar en tomo al desamollo psicomotor, desarrollo del

lenguaje/comunicaciéon y desarrollo de la autonomia e independencia |
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distancia.

de los estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos
permanentes y especializados, comprometiendo la participacion
permanente de las familias en el proceso de formacion integral de
sus hijos(as), haciendo uso de diversas herramientas para la
atencion presencial, semipresencial o a distancia.

- Disefiar metodologias y elaborar recursos especializados para
fortalecer el trabajo de psicomotricidad, lenguaje/comunicacion y
autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la atencion
presencial, semipresencial o a distancia.

- Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor, el desarrollo
del lenguaje/comunicacion y el desarrolio de la autonomia e
independencia de sus hijos(as) y comprometer su participacion
permanente en el proceso de formacion integral.

- Participar en la evaluacion formativa y elaboracion de informes de
progreso de los estudiantes atendidos, con las evidencias
correspondientes, en la atencion presencial, semipresencial o a

- Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne lafel
Directora (or) del CEBE.

ll. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA AREA RESPONSABLE :'

Publicacidn de la convocatoria vy plazas
vacantes en el frontis del local de la DREA
{lugar visible de acceso al plblico) y en el
portal web de la DREA
https://www.gob.pe/regionamazonas-dre

Del 09 de mayo al 17 Comité Evaluad |
de marzo del 2023 omite tvaiuadora |

02

Presentacién de solicitud del postulante por
(mesa de partes de la Direccidn Regional de
|Educacién Amazonas.

03

Evaluacion de Expedientes

18 y 19 de mayo del
2023 (horario 8:30am
a 1:00pmy 2:30pm a

4:30pm)

Postulante

22y 23 de mayo del

2023 Comité Evaluadora

Publicacién Preliminar de Resultados en el
frontis del Local de la DREA (lugar visible de
acceso al publico) y portal web de la DREA
https://www.gob.pe/regionamazonas-dre

24 de mayo del 2023 |Comité Evaluadora

Presentacion de reclamos por mesa de partes
de la Direccidn Regional de Educacién
Amazonas.

25 de mayo del 2023
{(horario 8:30am a

Postulante
1:00pmy 2:30pm a 2

4:30pm)

06 |Absolucién de reclamos 25 de marzo de 2022 | Comité Evaluadora __
Publicacién de resultados finales de B
expedientes en el frontis del Local de la DREA .

| 07 26 de mayo de 2023 | Comité Evaluadora

{lugar visible de acceso al publico) y en el
portal web de la DREA:

'
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https://www.gob.pe/regionamazonas-dre

. 29y 30 de mayo de -
08 |Entrevista Personal 2023 Comité Evaluadora

Publicacién de Resultados Finales en el frontis
del Local dela DREA (lugar visible de acceso al

09 pliblico) y en el portal web de la DREA: 31de mayo de 2023 | Comité Evaluadora .
https://www.gob.pe/regionamazonas-dre
10 |Adjudicacion de las plazas vacantes 01 de juniode 2023 | Comité Evaluadora“,
£SIDN i SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO |
‘%’:&’ o ":‘5}3 1 Suscripcion del Contrato : 01 de junio de 2023 Oficina de Recursos
‘% 7| §/12 Registro del Contrato Humanos

IV. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

4.1. De la Ficha de Postulacion: Esta debera ser llenada de manera correcta, indicando con
claridad el puesto (plaza y cargo) al que postula, ésta deberd ser incluida en la
presentacion del Curriculum Vitae solo en la fecha y horario establecido en el
cronograma. Las fichas que no estén correctamente, llenadas serdn automaticamente
DESCALIFICADOS.
La evaluacion de postulantes comprendera dos etapas, seglin el cargo al que postula, y
que se realizard tomando en cuenta las siguientes precisiones:

CARGO ‘
PUNTAIE | PUNTAIE
EVALUACIONES PESO MINIMO MlZX"\AﬂIO
WM S S>0E W EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
o E g3sce3
SR a we e O | > — :
Qsuwaoafgo & ® | Formacién Académica 15% | 15
oz 2wl — = -
9: sws 8 w a 8 s Experiencia General 8% 8
E = E w E S g =3 g | Experiencia Especifica 7% 7
S E W o = g E B o Cursos o Estudios de 20% 20
°©S 2 :;: = 8 § o B Z Especializacion
=" W N
F52EE" 583 5 entrevista o >
i R
s5-Ere8 5223 e L0
S zg 8 ; 5 ‘g’ 8| conocimientos del puesto 15% 15
@ T !
E § 2 ‘99 EZ-J % E é E 2a § Habilidades o Competencias 15% 15
EZ § 8 % LSS S @ é & Capacidad Analitica 10% 10
SB=ZZ S 2288 E& % 4 racilidad de Comunicacion 10% 10
PUNTAIJE TOTAL 100 60 100
%

4.3. Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la evaluacién curricular,
quedan descalificados y no podran continuar en el proceso de concurso.
4.4. Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la entrevista personal,

i
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guedan automaticamente descalificados.

4.5. En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, se considerarad ganador
al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de entrevista personal, de
persistir el caso se optard por el que haya obtenido mayor puntaje en curriculo y por
ultimo de persistir el empate se decidira por el de mayor experiencia en el cargo al que
postula.

4.6. En caso quedarian plazas sin adjudicar y hayan postulantes aptos que no han sido
ganadores, se estructurara un cuadro de méritos por cargo y se asignaran las plazas en
estricto orden de mérito y en obediencia a la decisién del postulante. Para ello la
comisién publicara el cuadro de méritos y las plazas que quedaron sin adjudicar, ademas
deberd comunicar sobre el proceso de adjudicacion de manera oportuna y usando los
medios mas adecuados.

Los postulantes que no logren ser adjudicados, quedan habilitados para coger una plaza,
en caso de producirse una vacante por motivos de renuncias y otros.

4.8. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se bonificard con el diez por ciento (10%) al puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevistas realizadas en el proceso de seleccién, de conformidad con lo
establecido en el Art. 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular o carta de presentacion,
y haya adjuntado en su Curriculum Vitae, el escaneado del documento oficial emitido por
la unidad competente que acredite su condicidn de licenciado de las fuerzas armadas.

4.9. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
Se otorgara la bonificacidn por discapacidad, equivalente al quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total obtenido luego de las evaluaciones y entrevistas realizadas en el
proceso de seleccién, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o carta de
presentacién y que acredite dicha condicién, adjuntando obligatoriamente, copia simple
del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR

5.1. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

5.2. Solo se procederd a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquelios postulantes que
cumplan con los requisitos minimos, caso contrario quedaran DESCALIFICADQS.

5.3. Los postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae fedateado, documentado y
debidamente foliado, en el orden respectivo, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.

5.4. Al momento de su inscripcion el postulante debe indicar el cargo y la plaza a la que postula,
teniendo los puestos de trabajo a concursar, de no especificar estos datos quedaran
DESCALIFICADOS.

5.5. El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases, de no
adjuntar alguno de los anexos proporcionados, queda DESCALIFICADO. Para ello debe
estructurar su expediente de la siguiente manera:

a) Ficha de resumen curricular (Formato 01)
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b) Carta de presentacion del postulante {Formato 02)

c) Formatos de declaraciones juradas (Formato N°03 A, B, C, D, E, Fy G).

d) D.N.I

e) Titulo Profesional acorde con el objeto de la convocatoria.

f) Capacitaciones acordes a la profesidn, no mayor a 5 afios de antigiiedad a la fecha
de la convocatoria, de acuerdo al puesto de trabajo convocado.

g) Documentos que acrediten la experiencia laboral seguin el cargo al que postula.

5.6. La documentacion presentada por los postulantes calificados, no sera devuelta por formar
parte del expediente del proceso de seleccion.

5 . DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
¢/ 6.1.Declaratoria de la convocatoria como desierto. Se declara desierto, los cargos o plazas
convocados, en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cuente con los requisitos minimos.
Cuando ningtn postulante logre el puntaje minimo aprobatorio.

Cundo luego de estructurar el cuadro de méritos general, ninglin postulante cobertura
la plaza.

. VII.CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
3 )| El proceso puede ser cancelado total o parcialmente (uno o varios puestos de trabajo), en
) alguno de los siguientes supuestos, sin ser responsable la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales

¢. Otras debidamente justificadas.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, PSICOLOGO, PERSONAL DE VIGILANCIA, PERSONAL DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO , PROFESOR EN EDUCACION, PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIDAMIENTO Y TRANSITO EN LA VIDA ADULTA DEL
ESTUDIANTE DE CEBE. EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO
EDUCATIVO - “JORNADA ESCOLAR COMPLETA” PERTENECIENTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL
0090 — “LOGROS DE APRENDIZAJE -DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

CAS N° 006-2023-GRA/DREA/U.E. N° 300 EDUCACION AMAZONAS

SENORES:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS.
Atencién. Comité de Seleccion

CARGO AL QUE POSTULA

DRE

UGEL/ II.EE (SEGUN EL CASO) :

POSTULANTE

N° DE RUC

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

N° DE FOLIOS

CONVOCATORIA CAS N° 006-2032/GRA/DRE/U.E. 300

FORMATO N° 1
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FORMATO N°1

PROCESO DE SELECCION
CAS N° 006-2023/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS.

1. DATOS PERSONALES

CARGO AL QUE POSTULA:
» NOMBRES YAPELLIDOS 1ottt ieeee ittt es e e e
> DNI P
» FECHADE NACIMIENTO  fovovieiiiieiiicecc ettt oot
» DIRECCION ket e eR e et Lt et e s et e e ettt et et e e era et
» LUGAR et e e e ettt e e e et ettt e et
» TELEFONO CELULAR eterrerenefiiesnsensnsfiacass dereernrsrincnsesneagrestrerereersentstonnrenssokesse
» CORREOQELECTRONICO  iioviviviicieie e et eee e erenes e te e oo

2. FORMACION ACADEMICA.

TIPO DE NOMBRE DE
FORMACION LA
ACADEMICA | INSTITUCION

GRADO PROFESION O MES AN ANOS DE
ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE | HASTA | ESTUDIO

CEORAN
ADMTPSTRATIVA

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS {Acorde a los N° DEL FOLIO DEL
requisitos del perfil, TDR) CURRICULUM VITAE
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E P E RU | de Educacién @ Gerencia Regional de Desarrollo Social
: ©" Direccion Regional de Educacién Amazonas

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

3. EXPERIENCIA LABORAL:
(Rellenar con aquelios puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado)

FECHA FECHA | ANOS/MESESIDIAS | N° FOLIO DEL
DE DE DE EXPERIENCIA | CURRICULUM
INICIO | TERMINO LABORAL VITAE

EMPRESA Y/O CARGO
INSTITUCION DESEMPENO

TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA

FECHA: Chachapoyas,........... de...ivrriiiiiiniiinn del 2023.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el Art. 438 del codigo
penal y demas normas.

FIRMA DEL POSTULANTE




NOL - | Ministerio OB GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS
@ PERU | de Edacacién "ﬁf{n Gerencia Regional de Desarrollo Social

“%  Direccién Regional de Educacion Amazonas

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO 02

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
SENORES:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
PRESENTE

k(T USRI , Identificado(a) con DNl N°

......................... de profesion............c..ccocceveernviniiinnnnn.n... mediante la presente le solicito se me

considere para participar en el proceso CASN°.............. -2023-GRA/DREA/.E. 300, convocado por la DREA

— AMAZONAS, a fin de acceder al puesto de trabajo de:
S

T S S
AR

Para la cual declaré bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en la publicacion correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente la correspondiente ficha
resumen (Formato 01), documento, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al (Formato N° 3 A, B,
C,D,E)

FECHA: Chachapoyas, ........... de..coiiniiinii e, De 2023.

Firma del postulante

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

(S1) (NO)
o Adjunta Certificacion de Discapacidad: (Y ()
e Tipo de Discapacidad
= Fisica ) ()
= Auditiva (Y ()
s Visual )y ()
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-servir/pe, indicar marcando con un aspa (x):
o Licenciado de las Fuerzas Armadas ()Y ()




FCSN GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

1 ' Gerencia Regional de Desarrollo Social
“°  Direccion Regional de Educacion Amazonas

SoL -+ | Ministerio
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“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO 03- A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Y0, s e e , Identificado(@) con DNI N°
................................ declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

oML
4 £8TI0
S N"’:r),o%

FECHA: Chachapoyas,............. deiii de 2023.

Firma del postulante
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de Educaciéon

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO 03- B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

| SRS PRURPTRT , ldentificado(a) con DNI

................................ declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado, ni tener antecedentes
penales ni policiales, tener sentencia condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o

sanciones administrativas que me impidas laborar en el estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Art. N° 42 de la Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Firma del postulante

FECHA: Chachapoyas,.............. oS de 2023




Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccién Regional de Educacion Amazonas

. de Educacion

soil ’ e — *osl GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
@ PERU Ministerio @ﬁ)

“Afo de la Unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO 03-C
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Y0, e , identificado(@) con DNI N°
................................ , con domictlio en el ..., @l @Mparo del
Principio de Veracidad sefialado por el Art. IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Art. 42 de
la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
Declaro que al momento de suscribirse el presente documento:
Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:
a. Ley N° 26771, publicada el 15-04-97 que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento o contratacion de personal en el Sector Pablico en caso de parentesco.
b.  Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, publicado el 30-03-02, que modifica el Reglamento de la Ley N°
26771.
¢. Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, publicado el 08-03-02, que modifica el Reglamento de la Ley N°
26771.
d. Decreto Supremo N° 034-2015-PCM, publicado el 07-05-05, que modifica el Reglamento de la Ley N°
26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo.
En consecuencia DECLARO BAJO JURAMENTO que (no) (si) tengo parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal con funcionarios o servidores de la DREA -
AMAZONAS.
En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quién(es), me une
vinculo antes indicado son:

_RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA LABORAL

FECHA: Chachapoyas,......d8.........c..c.eevruen.. de 2023.

Firma del postulante




o < el Ministerio P "l GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
E PERU  de Educacion ' Gerencia Regional de Desarrollo Social

~" Direccién Regional de Educacion Amazonas
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FORMATO 03-D
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

................................ , con domicilio en el

Region........cccevveni e, Provingia ..........coeceieiinnniiinnnninn , DECLARO BAJO JURAMENTO, que

tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

a. Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 401 del Art. 4 y el Art. 11 de la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

b. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la

Funcion Piblica.

" Asi mismo, Declaro que me comprometo a observarla y cumpliria en toda circunstancia.

FECHA: Chachapoyas,............. QB s de 2023.

Firma del postulante




de Educacion

Direccién Regional de Educacién Amazonas
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FORMATO 03- E
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO
CAS N° 003 -2023-GRA/DREA/U.E. 300 EDUCACION AMAZONAS

| (T OO SRR P PPT , identificado(@) con DNi N°
................................ , con domicilio en el S
REGION. ..vevvviiiire e Provincia .........cccocvvvevivvieiiccrineenn,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento pleno de las BASES CAS N°.............. -2023-

GRA/DREA/U.E. 300 EDUCACION AMAZONAS

FECHA: Chachapoyas,............ A8, de 2023.

Firma del postulante




g 2 i GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
PERU | Ministerio

, ; o '¥ Gerencia Regional de Desarrolio Secial
de Educacion ~7% Direccién Regional de Educacion Amazonas
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FORMATO 03- F
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

, Identificado(a) con DNI N°
................................ , con domicilio en el
Provingia ....oovvvceiiiniri e

FECHA: Chachapoyas,.............. de.oii i de 2023.

Firma de! postulante




2O« PERY | Ministerio P J GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
' de Educaciéon : Gerencia Regional de Desarrolio Social

5 Direccién Regional de Educacion Amazonas

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO 03- G

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO,
POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

, Identificado(a) con DNI N°

EH

o) FOOR PP PPPR Provincia .........ooovevivivcin e ; mediante la presente DECLARO

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual ¢ indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la DREA considere pertinente.

FECHA: Chachapoyas,............ de.iiiii i de 2023.

Firma del postulante




% Direccion Regional de Educacion Amazonas
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FORMATO 03- H

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

| T RS , identificado
con DNl N° . , RUC  N° i, Estado
Civilov i, Sexo: Hombre D Muijer D Fecha y Lugar de Nac:
......... liiiid PP TOROTOPRUPTURRORIORt o | 1~1 (¢ NSRRI
ProvViNCia........cccccvrcvurnrereninnnen. departamento.........ccocevvver e Correo
electroniCo. ..o yCBILIAT v
Declaro Bajo Juramento:
Que mi domicilio esta ubicado en el N°
Distrito, provincia

Dpto.

; por lo cual, resultan validas todas las comunicaciones y notificaciones

 dirigidas a esta direccion.

] ¢ Se encuentra dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM? | S| () NO( )

| ¢A lafecha cuenta con antecedentes penales? SI( ) NO( )

| ¢A lafechacon antecedentes policiales? SI{ ) NO{ )—
: ¢A lafecha cuenta con antecedentes judiciales? SI( ) NO( ]
| )

| ¢Alafecha tiene acreencias o deudas por concepto de reparaciones civiles afavor | SI( ) NO(

{ de personas y del estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada? | )

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTOS NI PROHIBICION PARA CELEBRAR
CONTRATOS CON EL ESTADO Ley 26771 y DS 021-2000-PCM DL. 1057 Y DS 075-2008-PCM (CAS)
CAMPO OBLIGATORIO.

' {Declara estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la | SI( ) NO( |
profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica? '

¢ Declara estar condenado con sentencia firme?, por ( Ley N° 30794) .

1. Delitos previstos en los articulos 2,4,4-A,5,6,6-A,6-B,8,y 9 del Decreto Ley

25475, que establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los SIC ) NOf
procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio. ) ;
2. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cadigo Sl( ) NO( |
Penal. )
g T N , . SI( ) NO{(
. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Codigo Penal. )
4. Proxenetismo, tificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-adel Cadigo SI( ) NO( |
Penal. )
5. Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, SI( ) NO({
173,173-a, 174, 175, 176, 176-A, y 177 del Codigo Penal. )




Ministerio

de Educacién

@ PERU |

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrolio”

GOBIERNOC REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
" Direccién Regional de Educacion Amazonas

6. Tréfico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C,
297, 298, 301 y 302 del Cadigo Penal.

SI(

)
)

NO (

¢Declara percibir simultaneamente remuneracion, u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consuttorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la actividad docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directores de entidades o 0 empresas
publicas, o por ser miembro (nicamente de un 6rgano colegiado?

si (

)
)

NO (

¢ Declara tener grado de parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de
afinidad y por razon de matrimonio o por direccion y/o personal de confianza del
Gobierno Regional Amazonas, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion?

De ser afirmativo sefiale nombre y parentesco:

Sl (

)

NO( )|

ocultado o consignado informacion falsa.

Realizo esta declaracion en honor a la verdad, la misma que efecto con pleno conocimiento de los
alcances y efectos de la Ley N° 27444; Asi como de las correspondientes responsabilidades y sanciones
a que me hiciera merecedor en caso de falsedad, de acuerdo a la ley de detectarse que he omitido,

Chachapoyas,............... QB e de 2023.

Firma del postulante
DNIN®

Huella Dactilar

(FAVOR FIRMAR AMBAS PAGINAS)
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

Presente.-
De mi consideracion:

QUIBN SUSCIIDE, .evereercirrieiisreeeeersincsssneresserssnesesssasseressesann (*), con Documento Nacional de Identidad
1 *) con RUC | A , con domicilio
B e erteie e e ee et reeratrrre e e rre e aabt e araateaaraerErreeeeaataeeana s aabrr et reeeanran {*), se presenta para postular en la
CONVOCATORIA CAS N°....... -2021-GRA/DREA/J.E.300.....(*), para la “CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
L S " (*), y declara bajo
juramento que:

1.- No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

2.- Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la
contratacion adminisirativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del presente
proceso de seleccion.

4.- Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huella Digital

Firma del Postulante

Chachapoyas, ............... de 2023.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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CONCURSO CAS N° 006-2023-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON® 04- A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR —- COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE

TECNOLOGICO
APELLIDOS Y NOMBRES: .......ooiiiiiitie ettt sttt b sstr e s st ee e s e e e e s eeens
CARGO AL QUE POSTULA .. ...ttt iee s et s et sre e sta e st sbr e s te e e et e sabae e s neeesensen e e aneeane
PLAZA A LA QUE POSTULA: ... iees e st s ab e st n e e e e e et e e e enneene
FECHA DE EVALUACION: .....ovevvuiirirercesss st tessss st sttt st en s en s s
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ERIERNS LSRRGS PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
o Técnica superior, egresada en Computacion e '
Formacién o " P =
. Informatica o Computacion o Informatica o en
nivel iy - ., 20 20
\ Educacion con especialidad de Computacion o ’
académico i
Informatica.
Experiencia General:
Minimo dieciocho meses (18) de experiencia en el 08
sector publico o privado |
Experienci Experiencia Especifica: |
XPeriencia | 44 meses como coordinador o asistente de Soporte 15 |

Laboral | Tacnico de los recursos tecnoldgicos en HEE o
entidad publica o privada. En el caso de profesor en 07
computacion e informatica o bachiller en educacion: 5
10 meses como docente a cargo del aula de '
innovacion o fa que haga sus veces. , ‘
Cursos de Ofiméatica como minimo de 90 horas o : |
curso de reparacibn o mantenimiento de 05
computadoras. B '
Capacitacion Curso o diplomado o capacitacion de integracion de 15 ‘
las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje 0 05
afines como minimo de 90 horas ‘

Word, Excel, y Power Point a nivel Intermedio. 05 ‘ |
TOTAL 50 |

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




o B ot PO GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
@ PERU | de Educacién ‘@’ Gerencia Regionat de Desarrollo Social
“7%  Direccién Regional de Educacion Amazonas

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

CONCURSO CAS N° 006-2023-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS
FORMATON° 04-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR ~ PSICOLOGO

MIEMBRO

APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt ettt sttt e e e e e e e iee e e e eeens
CARGO AL QUE POSTULA . ..ottt ittt ee s st bbb s s b et b e reeersee e s tnr e e e rneeeereeseeseens
PLAZA ALA QUE POSTULA! ..ottt st e sttt e r e e e e e e s e e e e s e ree s
FECHA DE EVALUACION: w....ooitet ettt en st et s et sttt e,
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
CRIERISS SEECI0S PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
Fonn.a cion o Titulo / Licenciatura Universitario en Psicologia. '
nivel . " 20 20
L Colegiado /habilitado
académico o
Experiencia General:
Experiencia General de dos (02) afios en el 08 |
Experiencia | sector piblico y privado. 5 |
Laboral Especifica: :
01 afio en instituciones educativas o proyectos 07 | |
educativos o programas sociales i |'
« Capacitacion en habilidades sociales y/o ‘ ‘
actividades con adolescentes. 08
Capacitacion 15 :
o Curso Word, Excel, y Power Point a nivel 07 I
basico.
TOTAL
° 50
PRESIDENTE SECRETARIO



_,o > - | Ministerio JFES GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
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CONCURSO CAS N° 006-2023-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON°04-C

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PERSONAL DE MANTENIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRES: ... ..ottt ittt e e tb e st e e et aeee s en et e e een s e ae s s
CARGO AL QUE POSTULA . ..ottt rte s ae e n et e e e sttt e st e et e e eetresesaeesssentte e s
PLAZA ALA QUE POSTULA! .ottt ettt s e s e et eerees s abe e eabeneesaane
FECHA DE EVALUACION: w....covvevieriiieieriesctieis sttt ee e s e
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
CLESSS ASPECTOS PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
Formacion o
nivel Secundaria Completa 20 20
académico
Experiencia General:
-Experiencia General de 01 afio en el sector 15
Experiencia | publico o privado.
Laboral L. i
Experiencia Especifica; 06 meses en 30
mantenimiento o limpieza. 15
Capacitacion | No aplica -
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO
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CONCURSO CAS N° 006-2023-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON°04-D

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR ~ PERSONAL DE VIGILANCIA

APELLIDOS YNOMBRES: ........coeiiiiiiiiricriitisiri it ctts e s et esn bt s sere e e e tareeee s e enaserns
CARGO AL QUE POSTULA. ...ttt stn s e e s e raae st s rre e et e e s smnee e s s enteesetesieressares
PLAZA A LA QUE POSTULA! . e e e s st e e s ste e eesn s e serns
FECHA DE EVALUACION: .....coiviv ettt ceeee ettt e et e e e s e et st e et oot oo,
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
CRIERDS SSRELIOS PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
Formacion o ,
nivel Secundaria completa 20 20
académico
Experiencia General: 02 afios en el sector 08
- publico y/o privado
Experiencia — o 15
Laboral Experiencia Especifica: 01 afio en labores de 07
seguridad o vigilancia.
Capacitacion formacion en medidas de seguridad y/o 15 15
resguardo
T |
OTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




M:msteuo GOBIERNOC REG!ONAL AMAZGNAS
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CONCURSO CAS N° 006-2023-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON®04-E
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRES: ..ottt bttt eese e e e e et
CARGO AL QUE POSTULA ..ottt ettt ere ettt ba e e e teeresreersenen

PLAZA ALA QUE POSTULA: ..ottt ettt et et

FECHA DE EVALUACION: ...ttt ettt ettt e e e e

PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO

CRITERIOS ASPECTOS PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE

Formacion o

nivel Secundaria Completa 20 20
académico
Experiencia General:
-Experiencia General de 01 afio en el sector 15
Experiencia | piblico o privado.
Laboral o
Experiencia Especifica: 06 meses de limpieza 30
y/o mantenimiento. 15

Capacitacion | No aplica

TOTAL 50

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO
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PROCESO DE SELECCION CAS N2 006-2023-GRA/DREA/U.E. 300
EDUCACION AMAZONAS

FORMATON°05-A

ENTREVISTA PERSONAL PARA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

APELLIDOS Y NOMBRES:

2\ CARGO AL QUE POSTULA:

¥/ PLAZA A LA QUE POSTULA:

FECHADE EVALUACION: oottt et
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N° ASPECTOS i PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE ALCANZADO [
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
TOTAL 50
I I
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




Ministerio GOB&ERND REGIONAL AMAZD?&AS
PERU *
de Educacion 2;’“&3;?:.;':.;&&%2,&.;
&7 Coren

“Afo de la Unidad, la paz y el desarrolio”

PROCESO DE SELECCION CAS N2 006-2023-GRA/DREA/U.E. 300
EDUCACION AMAZONAS

FORMATON® 05-B

ENTREVISTA PERSONAL PARA PSICOLOGO

APELLIDOS Y NOMBRES: oottt ee st eeetesesta et aeeesesessensene e et ee et oo
CARGO AL QUE POSTULA: oot ee et esea et et e et e atee s s et at et st e e
PLAZA A LA QUE POSTULA: oottt ettt et et e e e e et t e es oo
FECHADE EVALUACION: oottt et
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

N° - ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE ALCANZADO

01 CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

03 CAPACIDAD ANALITICA 10

04 FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




Lo 1 Ministerio @ GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
- t £ e : ' Gerencia Regional de Desarrolio Social
u : de Educacion *  Direccién Regional de Educacién Amazonas

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrolio”

PROCESO DE SELECCION CAS N2 006-2023-GRA/DREA/U.E. 300
EDUCACION AMAZONAS

FORMATON° 05-C

ENTREVISTA PERSONAL PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO

APELLIDOS YNOMBRES:  oeoeiiiiet e conr e inen s e e eeseeee st eeeeee e te st et s st oot
CARGO AL QUE POSTULA: oottt sttt a e st e e oo
PLAZA ALA QUE POSTULA: oottt en e e e ettt e
FECHADE EVALUACION: oottt ettt ettt et oo
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N° ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE ALCANZADO '|
01 CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 CAPACIDAD ANALITICA 10
04 J FACILIDAD DE COMUNICACION 10
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




: o PE RU Ministerio : ; W GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
8 : .de Educaciéon ~ Gerencia Regional de Desarrolio Social

" Direccién Regional de Educacion Amazonas

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE SELECCION CAS N2 006-2023-GRA/DREA/U.E. 300
EDUCACION AMAZONAS

FORMATON°05-D

ENTREVISTA PERSONAL PARA PERSONAL DE VIGILANCIA

APELLIDOS Y NOMBRES:  o.oitiieeiite ettt st ettt et en ettt e e ee ettt
CARGO AL QUE POSTULA: vttt ettt
PLAZA ALA QUE POSTULA: oottt et oo
FECHADE EVALUACION: oottt
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N°¢ - ASPECTOS PUNTAIE MAXIMO PUNTAJE ALCANZADO |
01 CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 FACILIDAD DE COMUNICACION 10
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




WOV | inisterio - IPo™N GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
M PERU de Educacié{l g - Gerencia Regional de Desarrolio Social

“"  Direccidn Regional de Educacién Amazonas

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollio”

PROCESO DE SELECCION CAS N2 006-2023-GRA/DREA/U.E. 300
EDUCACION AMAZONAS

FORMATON° 05-E

ENTREVISTA PERSONAL PARA: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

APELLIDOS YNOMBRES: oot ittt cete ettt ese s st eae e s eseeeee e
CARGO AL QUE POSTULA: 1ottt ettt e oo oo
PLAZA A LA QUE POSTULA: oottt e e oot
FECHA DE EVALUACION: oottt e et ee e
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

I N° 1 ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ALCANZADO

01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

03 | CAPACIDAD ANALITICA 10

04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




