
N° jS^-aoaa-DG-INMP/MINSAMINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

(RgsoCucion (DirectoraC
Lima. 05 de del 2023

VISTO:

El expediente Nfi 22-26432-2 conteniendo la solicitud de la servidora Maria Eugenia Torres 
Gutierrez, de fecha 12 de diciembre del 2022, sobre pago de reintegros y devengados por 
guardias hospitalarias; copia de su DNI N° 08320882; Constancia Anual Mensualizada de 
Haberes del aflo 2001. 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2011, 2012 y 2013; 
Informe N° 014-2023-EFCA-ORRH-INMP de fecha 04 de enero del 2023, emitido por el Jefe 
del Equipo Funcional de Control de Asistencia; Resolucion Administrativa N° 017-2023- 
ORRHH/INMP de fecha 09 de enero del 2023. emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos; escrito de apelacibn con fecha 15 de febrero del 2023; Memorando Nr' 303-2023- 
ORRHH/INMP de fecha 02 de marzo del 2023, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos, e Informe N° 103-2023-OAJ/INMP de fecha 27 de marzo del 2023, expedido por la 
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:
^\Que, el articulo 117° del D.S. N* 004-2019- Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444- 

^ey del Procedimiento Administrative General en su numeral 117.1 establece que todo 
Jjministrado puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrative ante 
ualquier entidad, ejerciendo el derecho de peticidn reconocido en el articulo 2° de la 

ws^Constitucidn Politica del Estado; y en su numeral 117.2 sehala que el derecho de peticion 
administrativa comprende facultades de presentar solicitudes en interes del administrado o en 
interes general de la colectividad, contradecir actos administrativos, pedir informacidn, 
consultas y solicitudes de gracia; y en su numeral 117.3 prescribe que el derecho de peticidn 
implica la obligacion de dar al interesado o administrado una respuesta por escrito dentro del 
plazo legal;

Que, el articulo N° 218° del D.S. N° 004-2019-TUO de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento 
Administrative General (LPAG), en su numeral 218.1 establece que los recursos 
administrativos son: a) recurso de reconsideracibn b) recurso de apelacibn c) solo en casos 
que ley establezca expresamente precede el recurso administrative de revision;

Que, el numeral 218.2 del articulo 218: del D.S. N° 004-2019-TUQ de la LPAG sehala que el 
termino para la interposicibn de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan 
resolverse en el pazo de treinta (30) dias.

Que, el articulo 220° del D.S. N° 004-2019-TUQ de la Ley N° 27444-(LPAG) prescribe que el 
recurso de apelacibn se interpondra cuando la impugnacibn se sustente en diferente 
interpretacibn de las pruebas producidas o cuando se Irate de cuestiones de puro derecho, 
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidib el acto que se impugna para que eleve lo 
actuado al superior jerarquico;
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Que, en el caso de autos, la administrada Marla Eugenia Torres Gutierrez, presenta su solicitud 
sobre el pago de reintegros y devengados de guardias hospitalarias por aplicacidn del D.U. 
N° 105-2001, mediante escrito de fecha 12 de diciembre del 2022; posteriormente el Jefe del 
Equipo Funcional de Control de Asistencia emite el Informe N° 014-2023-EFCA-ORRHH/INMP, 
de fecha 04 de enero del 2023, mediante el cual senala que a la servidora mencionada le 

pagando tal como corresponde y de conformidad a la normative vigente; y teniendovienen
como sustento el Informe antes mencionado, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 
expide la Resolucion Administrativa N0 017-2023-ORRHH/INMP de fecha 09 de enero del 2023 
mediante el cual declara Infundada la solicitud de pago de reintegro de guardias hospitalarias, 
peticionada por la servidora Maria Antonia Salazar Ludefia, en razon de que se le viene 
pagando por guardias hospitalarias tal como le corresponde y de acuerdo a la normativa 
vigente; se precisa que la Resolucidn Administrativa indicada le fue notificada el 25 de enero 
del 2023, habiendo interpuesto recurso impugnatorio de apelacion mediante su escrito con 
fecha 15 de febrero del 2023, documento recepcionado por la Institucion el dia 20 de febrero 
del 2023, situacion que indica que la apelacidn fue interpuesta en forma extempor&nea. fuera 
del plazo establecido por ley, por lo que debe declararse improcedente la apelacion; se debe 
precisar que del tenor del escrito de apelacidn, se deduce que dicha apelacidn es por 
cuestiones de puro derecho, en razon de que en el escrito no se sefiala de manera expresa 
este aspecto, de otro lado, el escrito de apelacidn ha sido dirigido al Director General de la 
Institucion, cuando debio ser dirigido a la misma autoridad que emitio la resolucidn materia de 
cuestionamiento, pero por aplicacion del principio de informalismo establecido en el numeral 
1.6 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley de Procedimiento Administrative 
General, subsanando dicho error de la administrada se tiene por presentada la apelacidn, 
entendtendose que ha sido dirigida al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, teniendo como 
fundamento, que es por cuestiones de puro derecho;
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Que, por Informe N° 014-2023-EFCA-ORRHH/INMP de fecha 04 de enero del 2023 emitido por 
el Jefe del Equipo Funcional de Control de Asistencia. se sefiala que a la sen/idora Maria 
Eugenia Torres Gutierrez, se le viene pagando tal como corresponde y de conformidad con la 
normativa vigente;

Que, teniendo como fundamento el Informe N° 014-2023-EFCA-ORRHH/INMP seftalado en el 
punto anterior, la Oficina de Recursos Humanos, expide la Resolucidn Administrativa N0 017- 
2023-ORRHH/INMP de fecha 09 de enero del 2023, que declara infundada la solicitud de pago 
de reintegro de guardias hospitalarias solicitada por la servidora Maria Eugenia Torres 
Gutierrez, por lo que es pertinente emitir la presente resolucidn;

Que, con la visacidn de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, en armonia con la facultades 
conferidas mediante Resolucidn Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucidn Ministerial 
N° 006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:
ARliCULO PRIMERO: Declarer Improcedente el Recurso de Apelacidn interpuesto por la 
servidora MARIA EUGENIA TORRES GUTIERREZ, contra la Resolucidn Administrativa N° 
017-2023-ORRHH/INMP de fecha 09 de enero del 2023, sobre pago de reintegros y 
devengados por guardias hospitalarias.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia de 
la Institucidn, publicara la presente Resolucidn en el Portal Institucional.

Registrese y Comuniquese
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