Gobierno Regional de Ica Q//Z}

Direccion Regional de Salud

GORE ICA

Resolucion Directoral Regional

N ORYF  -2023-GORE-DIRESA-ICA/DG

Ica, 03 & W de[ 2023

VISTO el Memorando N°069-2023-GORE-ICA-DIRESA-DG, que antecede con registro
N°14092-2023, de autorizacion de la elaboracion de la resolucion de prorroga de contrato sin
concurso de Leslie Caroll Carbajal Vasquez, en plaza vacante de Secretaria IV-STB, del
01/03/2023 al 31/05/2023, en tanto se proceda a las acciones correspondientes, de acuerdo a la
normatividad vigente, para la convoratoria de concurso de las plazas referidas.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°1423-2022-GORE-DIRESA-ICA/DG de

fecha 21 de noviembre del 2022, se contrato sin concurso a Leslie Caroll Carbajal Vasquez, del 01

de noviembre al 31 de diciembre del 2022, en la plaza vacante de Secretaria IV, STB, producida

, por renuncia de la servidora de carrera Rosa Ysabel Davila Rocha, en tanto se convoque a concurso

/ §s plblico la referida plaza vacante. Contrato que fue renovado del 01 de enero al 28 de febrero del

2// 2023, a través de la Resolucion Directoral Regional N°036-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha
26 de enero del 2023, en tanto se convoque a concurso la plaza.

Que, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades de la Direccion General,
resulta necesario emitir la presente resolucién de prorroga de contrato, en tanto se convoque a
concurso publico de acuerdo a ley la plaza vacante en mencién,

De conformidad con el articulo 17 del T.U.O. de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; en uso de las atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud de Ica, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional
N°0909-2003-GORE-ICA/PR; y estando a lo visado por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos v la Oficina Je Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Prorrogar con eficacia anticipada a partir del 01 de marzo al 31 de mayo ael
2023, el contrato sin concurso de Leslie Caroll Carbajal Vasquez, en la plaza vacante de
Secretaria |V, categoria remunerativa de STB, producida por la renuncia de la servidora de carrera
Rosa Ysabel Davila Rocha, en tanto dicha plaza sea convocada a concurso publico.




Articulo 2.- El presente contrato concluye el 31 de mayo del 2023, y la contratada no podra
invocar causal alguna para que se le siga contratando, quedando a salvo su derecho a postular al
concurso publico que en su oportunidad se convoque para cubrir dicha plaza vacante.

' Articulo 3.- La Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos queda autorizada a
Lfectuar el pago de las remuneraciones y otros beneficios que corresponda conforme a la
normatividad legal vigente.
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