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Resoluccin de Genencia General
Dnctitute Nacional Penctencianio N° 042.2023NPEIGG

Lima, ¢ ¢ wayg 2023

VISTOS, el informe N° DCO0063-2023-INPE-URH, de
fecha 20 de abril de 2023, de la Unidad de Recursos Humanos; y, el Memorando N” DO00431-
2023-INPE-OAJ de fecha 10 de mayo de 2023, de la Oficina de Asesoria Juridica conteniendo
el Informe N° D000024-2023-INPE-OAJ-VCM; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional Penitenciario es un organismo
plblico ejecutor del Sector Justicia y Derechos Humanos, con autonomia normativa, financiera,
administrativa y pliego presupuestal propio; encargado de dirigir y controlar técnica y
administrativamente el Sistema Penitenciario Nacional asegurando una adecuada politica
penitenciaria;

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 28,
establece que el Estado reconoce los derechos de sindicacién y negociacion colectiva,
cautelando su ejercicic democrético, garantizando la libertad sindical, el fomento de la
negociacion colectiva, promoviendo formas pacificas de sotucion de {os conflictos laborales:

Qiue, segln a lo establecido en el articulo @ del Convenio
151 de la Organizacién internacional del Trabajo, los empleados publicos, al igual que los demas
trabajadores, gozan de derechos civiles y politicos esenciales para el ejercicio normal de la
liberiad sindical;

Que, asimismo, mediante ley N° 31188, ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se regula el ejercicio del derecho a la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Constitucidn Politica del Per( y lo sefialado en el Convenio 98
y en el convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

_ Que, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17 de la
normativa acotada, el convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion
colectiva, que entre ofras caracteristicas, “Tiene fuerza de ley y es vincufante para las partes que
lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea
aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su dmbifo”™:

Que, a traves del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se
~jprueban los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Eplectiva en el Sector Estatal, que en el numeral 22.1 de su articulo 22 sefiala que, “Ff trato

Que, de conformidad al numerat 24,1 del articulo 24 del
lineamiento en mencion “En el convenio colectivo, las partes conforman una comision de
sequirnfento a cargo de supervisar el cumplimisnto de los acuerdos arribados. Dicha comision se
encusnira infegrada por cuatro (4) miembros, dos (2) elegidos por cada parte”

Que, a traves del Inforrme N° D000063-2023-INPE-URH,
de fecha 20 de abril de 2023, el jefe de [a Unidad de Recursos Humanos refiere que, el 21 de
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rzo de 2023, se suscribio el Convenio Colectivo a Nivel Descentralizado 2023-2024 entre el
ihstituto Nacional Penitenciario y el Sindicato Nacional de Trabajadores Penitenciario del Perd ~
SINTRAP, contiendo los acuerdos de las paries con relacion al Pliego de Reclamos presentado
por ia mencionada organizacion sindical;

Que, asimismoc mediante Memorando MUltiple
N° D000091-2023-INPE/GG de fecha 29 de marzo de 2023, se convocd al jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al jefe de la Unidad de Recursos Humanos para conformar la
comision de seguimiento para la implementacion y supervision del cumplimiento de los acuerdos
arribados en el Convenio Colectivo suscrito entre el INPE y el SINTRAP;

Que, del mismo modo la Unidad de Recursos Humanos a
través del Informe N° D000063-2023-INPE-URH sefala que, con Oficio N 065-2023-
SINTRAP/JDN-SD de fecha 31 de marzo de 2023, la secretaria general del Sindicato Nacional
de Trabajadores Penitenciario del Perli - SINTRAP propusc a sus representantes ante Ia
comision de seguimiento; en ese sentido emite opinion indicando que, se conforme la Comision
de Seguimiento a cargo de supervisar los acuerdos arribados en el Convenio Colectivo a Nivel
Descentralizado 2023-2024, de fecha 21 de marzo de 2023, suscrito entre el Instituto Nacional
Penitenciario y el Sindicato Nacional de Trabajadores Penitenciario del Perqd, integrade por el
jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el jefe de la Unidad de Recursos Humanos
en representacion del INPE y por los servidores ALEJANDRO SAMUEL VALDERRAMA
CONCHA y ROSA ELVIRA QUEZADA CORDOVA, en representacion del SINTRAP,
recomendando se emita el acto administrativo respectivo;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, a través del
Memorande N° DO00431-2023-INPE-OAJ de fecha 10 de mayo de 2023, remite el Informe N°
D000024-2023-INPE-OAJ/VCM, donde emite opinion favorable recomendando que mediante
acto resolutivo se conforme la Gomision de Seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento
de los acuerdos arribados en el Convenio Colectivo Descentralizado 2023-2024, de fecha 21 de
marzo de 2023, suscrito entre el Instituio Nacional Penitenciario y el Sindicato Nacional de
Trabajadores Penitenciario del Perti — SINTRAP, por encontrarse el mismo acorde al numeral
24.1 del articulo 24 del Lineamiento para la implementacion de la Ley N° 31188 aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,;

Que, el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil aprobado medianie Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que, para efecios del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad pulblica;

Que, de acuerdo al articulo 11 del Regiamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario aprobado mediante Decreto
Supremo 008-2007-JUS, Ia Secretaria General' constituye la méxima autoridad administrativa
de Ia institucion;

Que, estando a lo expuesto, y en el marco de la norma
acotada, corresponde emitir el acto resolutivo que conforme la comision de seguimiento a cargo
de supervisar el cumplimiento de los acuerdos arrtbados en el convenio colectivo descentralizado
2023-2024, suscrito entre el INPE y el SINTRAP;

Contandose con las visaciones de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Unidad de Recursos Humanas; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 31188, el
Decreto Supremao N° 008-2022-PCM, el Decreto Legislative N° 654 — Codigo de Ejecucion Penal,
el Decreto Legislativa N° 1328, que fortalece el Sistema Penitenciario Nacional y el Instituto
Nacionai Penitenciario, el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS y la Resolucion Presidencial
N° 006-2023-INPE/P;

1 Resolucion Presidencial N° 176-2018-INPE/P de fecha 03 de agosto de 2018.

Articulo 1. ADECUAR, la denominacién de la Secretaria General, debiendo calificarse a partir del dia siguiente de
emitida la resalucion, como Gerencia General para todos sus efectos.



11 watd 2023

e Ben
INSTITUTO NACIONAL P

Resolucisn de Genencia General
%tdffm W pemtemama %0 042-2023-INPE/GG

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1.- CONFORMAR la Comision de
seguimiento a cargo de supervisar los acuerdos arribados en el Convenio Colectivo
Desceniralizado 2023-2024 entre el Insiitutc Nacional Penitenciario y el Sindicato Nacional de

\\) Trabajaderes Penitenciario del Perll — SINTRAP de fecha 21 de marzo de 2023, en cumpliriento

al Lineamiento para la implementacion de la Ley N° 31188, aprobado por Decreto Supremo
N® 008-2022-PCM, la misma que estara conformada de la siguiente manera:

EN REPRESENTACION DEL INPE
N° NOMBRES Y APELLIDOS

1 | JAVIER HUMBERTO ARCOS TAPIA
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2 | GERARDO MARTIN SALDANA URIARTE
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

EN REPRESENTAGION DEL SINTRAP
N? NOMBRES Y APELLIDOS

1 ALEJANDRO SAMUEL VALDERRAMA CONCHA

ROSA ELVIRA QUEZADA CORDOVA

ARTICULO 2.~ DEJAR SIN EFECTO todo acto
que se oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER a [a Oficina de
Sistemas de Informacion la publicacidn de la presente resolucion en la pagina web institucional
{www.gob.pelinpe).

ARTICULO 4.~ DISTRIBUIR <copia de ia
oresente resoiucién a los integrantes de la Comisidn de seguimiente, a la Oficina de Sistemas
de Informacion, a la Unidad de Recursos Humanos y al Area de Legajos y Escalafon para los
fines a que hubiere lugar.

Registrese y comuniguese.

...........................

Gerente General
[NSTITUTO NACIGRAL ‘PENTENGIARIO






