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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 008-2023/MDH
Huaura, 05 de mayo de 2023
VISTO:

La solicitud con niimero de expediente N° 202302336 de fecha 06 de marzo del 2023 emitido
por el Sr. Osorno Ortiz Edgar, informe N° 159-2023-RRHH-SGAF-MDH de fecha 05 de abril del 2023
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, informe N° 219-2023-SGAF/MDH de fecha 13 de abril
del 2023 emitido por la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, informe legal N° 181-2023-
SGAJIMDH de fecha 20 de abril del 2023 emitido por la Sub Gerencia de Asesoria Legal, informe N°
262-2023-RRHH_SGAF-MDH de fecha 05 de mayo del 2023 emitido por la Oficina de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO: P

Que, de conformidad con el articulo N° 194 de la constitucién Politica del Perd y su"l\-_;

\ 3

modificatoria por el articulo Gnico de la ley N° 30305, expresa que “las municipales provinciales y
distritales son los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia” concordante con el articulo Il del titulo Preliminar de la ley N° 27972,
Ley organica de municipalidades. La autonomia que la constitucion otorga a las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, las autoridades administrativas, por el principio de legalidad, establecido en el numeral
1.1 del articulo IV del T.U.O de la ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, deben actuar con respecto a a Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas;

Que, la Ley N° 27972 ley orgénica de Municipales en su articulo 20° numeral 20) sefiala como
atribucion del alcalde la facultad de delegar sus atribuciones administrativas al gerente municipal, de
igual forma la Ley N°® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General en su articulo 85° del T.U.O.
numeral 85.1) y 85.3) estipula que la titularidad y el ejercicio asignada a los érganos administrativos se
descentralizan en otros érganos de la entidad siguiendo los criterios establecidos en la presente ley.
Asimismo, a los 6rganos jerarquicos dependientes se les transfiere competencia a emitir resoluciones,
con el objeto de aproximar a los administrados que conciernen a su interés.

Que, la autonomia politica en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en asuntos
que son de competencia dentro de la jurisdiccion con independencia de cualquier entidad estatal, la
autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e inversiones
la autonomia administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulte
apropiada por la entidad con fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo local.,

Que, el Articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que: “La
administracion municipal esté bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de
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| confaanza a tiempo completo y dedicacion excluswa designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo
municipal adoptado por dos tercios del nimero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera
de las causales previstas en su atribucion contenida en el Articulo 9 de la presente ley”. Es decir que
la administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario
de confianza a iempo completa y dedicacion exciusiva designado por ei Alcaide.

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 023-2023-GM-MDH de fecha 27 de abril del 2023
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Huaura delega la funcién a la Sub Gerencia de
Administracion y Finanzas de emitir actos resolutivos concordantes con el articulo 78° del ROF-
Reglamento de Organizaciones y Funciones.

Que, mediante la solicitud con niimero de expediente N° 202302336 de fecha 06 de marzo
del 2023 emitido por el Sr. Osorno Ortiz Edgar solicita se autorice el pago por luto por el fallecimiento
de su madre la Sra. Feliciana Ortiz Mejia conforme se encuentra estipulado en el trato directo del afio
2011 suscrito entre la municipalidad y el gremio de trabajadores SITRAMUN-HUAURA.

Que, mediante el Informe N° informe N° 159-2023-RRHH-SGAF-MDH de fecha 05 de abril [ e
del 2023 emitido por la Oficina de Recursos Humanos sefiala que el servidor Osorno Ortiz Edgar no \ NS

es agremiado del sindicato de empleados y obreros del SITRAMUN-HUAURA no siendo alcanzable
los beneficios adquiridos mediante convenio colectivo, remitiendo todo lo actuado a la Sub Gerencia
de Asesoria Juridica para emision de opinion legal.

Que, mediante informe N° 219-2023-SGAF/MDH de fecha 13 de abril del 2023 emitido por la
Sub Gerencia de Administracion y Finanzas remite todo lo actuado a fin que la Sub Gerencia de
Asesoria Juridica emita opinién legal respecto a lo requerido por el servidor Osorno Ortiz Edgar.

Que, mediante el informe legal N° 173-2023-SGAJ/MDH de fecha 10 de abril del 2023 emitido
por la Sub Gerencia de Asesoria Legal emite opinion de no continuar con el procedimiento de la
solicitud por Iuto presentado el servidor Osorno Ortiz Edgar declarandose improcedente teniendo en
consideracion que el subsidio por luto solo es aplicable para los profesores nombrados o contratados
por laley N°® 29944, el subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio es aplicable al régimen laboral N°
276 y al no acreditar el vinculo sindical del afio 2011 con el sindicato SITRAMUN-HUAURA.

Que, mediante Informe Técnico N° 000263-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 12 de febrero de
2020, refiere que el subsidio por fallecimiento y gastos de en el régimen del Decreto Legislativo N°
276, SERVIR-Autoridad Nacional del Servicio Civil, como parte de su competencia resalta que de
ninguna manera la remuneracion total equivale al sueldo bruto mensual del servidor, sino que
Unicamente se encuentra comprendida por aquellos conceptos de pago que mediante norma expresa
no hayan sido excluidos como base de calculo para el pago de beneficios, determinando que:

e Labase del célculo aplicable sera aquella vigente al momento del fallecimiento o sepelio
(hecho ocurrido) segun el tipo de subsidio.

» Ante el fallecimiento del familiar directo de un servidor nombrado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 276 este debera percibir el subsidio por fallecimiento (de familiar
directo) y, solo si acredita haber corrido con los gastos del servicio funerario completo del
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familiar directo fallecido, también recibira el subsidio por gastos de sepelio. La denominada
‘remuneracion total” no equivale al sueldo bruto mensual del servidor.

En el caso del subsidio por fallecimiento la base de célculo ser4 la vigente a la fecha del deceso;
mientras que, para el subsidio por gastos de sepelio, se tomara como referencia la base de calculo
vigente a la fecha en que se realizo el sepelio, segiin lo establecido en el Articulo 4° Decreto Supremo
N.? 420-2019-EF, que fija en un monto anico de S/ 1,500.00, para cada caso

Del Informe Técnico N° 000263-2020-SERVIR-GPGSC, se puede colegir que, la normativa del
régimen del decreto Legislativo N° 276 reconoce tres bases de calculo para el pago de los beneficios
economicos para el pago de los beneficios de los servidores nombrados. La base del célculo respectivo
sera aquella vigente al momento en el que se configuro el hecho generador de derecho; en caso en
concreto las normativas en cuanto al tema de subsidio se aplicaria segtn el siguiente detalle:

HECHOS OCURRIDOS HASTA EL HECHOS OCURRIDOS DEL HECHOS OCURRIDOS A PARTIR DEL
10/08/2019 10/08/2019 AL 01/01/2020 02/01/2020
| Remuneracion Total (Informe Legal N° 254- | Monto Unico consolidado (Anexo N° | S/ 1,500.00 (Art. 4° D.S N° 420-2019-
/ ~—~1-2021-SERVIR-GPGCSC) 01, D.S N*° 261-2019-EF) EF)

Que, habiéndose evaluado y contando con informes por parte de la Oficina de Recursos
Humanos y la Sub Gerencia de Asesoria Legal, corresponde declara improcedente mediante acto
resolutivo lo solicitado por subsidio por luto.

Por lo tanto, en cumplimiento de las facultades otorgadas mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N° 023-2023-GM-MDH de fecha 27 de abril del 2023 se delega a la nuestra Sub Gerencia
la facultad de emitir Resoluciones en materia relacionada en el ambito de nuestra competencia
concordante con el articulo 78° del ROF- Reglamento de Organizaciones y Funciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE EL SUBSIDIO POR LUTOQ a favor de
la solicitud emitida por el servidor Osorno Ortiz Edgar identificado con DNI N° 15653237.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS,
CONTABILIDAD, TESORERIA Y LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL el cumplimiento del
presente acto resolutivo de SUBSIDIO DE LUTO presentado por el servidor Osomo Ortiz Edgar

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion de la Municipalidad Distrital de Huaura publicar la presente resolucién en el Portal
Institucional.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la recurrente y a las
dependencias administrativas pertinentes de esta Municipalidad Distrital, para las acciones
correspondientes de los resuelto.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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