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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 064-2023-MDSMM/ALC

Santa Maria del Mar, 31 de marzo de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL MAR.
VISTOS:

El Informe N° 025-2023-MDSMM-GPP] emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto e Informatica; el Informe N° 068-A-MDSMM/GAJ de Ia Gerencia de Asesoria
Juridica; el Memorandum N° 130A-2023-MDSMM/GM de Ia Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de |a Constitucion Politica del Pery y el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establecen que las
municipalidades son los Organos de Gobierno Local, con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de SU competencia, dicha autonomfa radica en la facultad de

ordenamiento juridico;
Que, el articulo 42° de |3 Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, establece

que es competencia exclusiva de las municipalidades Planificar Y promover el desarrollo urbano
y rural de su circunscripcion, y ejecutar los planes correspondientes;

técnico de gobierno Y gestion para el desarrollo arménico Y sostenido del pais y el
— fortalecimiento de Ia gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de
derecho: ’

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo. N° 00015-
2021/CEPLAN/PCD de fecha 10 de marzo de 2021, se aprueba la Guia para el seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales Y planes del SINAPLAN; cuyo numeral 3.4.6, hace referencia
a Planes Institucionales, estableciendo que: “En cuanto al PEl se requiere que las Unidades
Orgénicas de las Unidades Ejecutoras o Municipalidades responsables de los indicadores de

7 W S
/ S ( N> los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl} y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
\': , U;:\—] I; / registren en el Aplicativo CEPLAN V.01 los valores obtenidos de los indicadores. Con ello, ef

Pliego podré emitir el reporte de seguimiento anualmente. Adicionalmente, se debe realizar un
- analisis descriptivo donde se compara lo obtenido respecto a Jo esperado, y con elfo, establecer
medidas necesarias a fin de mejorar el cumplimiento del PE|...”

Av. El Sardinero N° 100
Www.munisantamariadelmar.gob.pe Santa Maria del Mar (Lima 37) Peru
Central telefénica: (511) 430-7669
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Estratégico Institucional (PEI) (...) y una vez elaborado se remite a| Titular de la entidad para su
conocimiento y aprobacion mediante el instrumento normativo que disponga la entidad.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°® 022-2022-MDSMM de fecha 31 de marzo de
2022, se aprobo el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025 de |3 Municipalidad Distrital de
Santa Maria del Mar;

Que, con Informe N° 025-2023-MDSMM/GPP| de fecha 30 de marzo de 2023, la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto e Informética sefiala que en cumplimiento a la Guia para el
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, se ha elaborado el
informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) correspondiente al
afo 2022 de la Municipalidad de Santa Maria del Mar:

Que, a través del Informe Ne 068A-2023-MDSMM/GAJ de fecha 31 de marzo de 2023,
la Gerencia de Asesoria Juridica es de opinién factible Ia aprobacién del Informe de
Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025

Que, la Gerencia Municipal mediante Memorandum Ne 130A-2023-MDSMM/GM de
fecha 31 de marzo de 2023, solicita a Ia Secretaria General se proceda con la emision del acto
resolutivo correspondiente;

Estando a Io eXpuesto, en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo
20° y articulo 43° de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades Y lo establecido en Ja
~ Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales Y planes del SINAPLAN"
(‘D - aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022-2025, Correspondiente al afio 2022 de Ig Municipalidad Distrital de
Santa Maria del Mar, el mismo que en anexo forma parte integrante de Ia presente Resolucion
de Alcaldia.

Articulo 2°.- NOTIFIQUESE Ia presente Resolucién de Alcaldia a las Unidades Orgénicas
competentes para los fines pertinentes y; disponer su PUBLICACION en el Portal Institucional
Tl . de la Municipalidad Distrital de Santa Maria de] Mar: Www.munisantamariadelmar.qgob.pe

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Clmplase.

Av. El Sardinero N° 100
Santa Maria del Mar (Lima 37) Peru
Central telefonica; (511) 430-7669

Www.munisantamariadelma r.gob.pe
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de Ia Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar,
se aprobé con Resolucidon de Alcaldia N° 022-2022-MDSMM, es un instrumento de gestién que
orienta el desarrollo de sus intervenciones con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la
poblacién distrital, promoviendo el gjercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el
desarrollo humano, urbano de manera sostenida.

El Plan Estratégico Institucional 2022-2025, comprende siete (07) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl): i) Porcentaje de poblacién que denuncia un evento que atento contra su
seguridad (mayores de 15 afios), ii) NUmero de personas en situacion de vulnerabilidad que
participan en los programas sociales, iii) Porcentaje de residuos sélidos recolectados, dispuestos
adecuadamente, iv) Porcentaje del Plan de Desarrollo Urbano implementado en el distrito, v)
Porcentaje de viviendas que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones, vi)
Ndmero de poblacion asentada en zonas criticas del distrito con la capacidad de respuesta ante
emergencias y desastres y vii) Porcentaje de vecinos satisfechos con la gestion municipal, vy
veintiocho (28) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

En cumplimiento a la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
Sinaplan, Aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD, se ha elahorado el presente informe de Evaluacion de Resultados del Plan
Estratégico Institucional (PEl) correspondiente al afio 2022, de la Municipalidad de Santa Maria
del Mar.

Los siete (07) objetivos estratégicos institucionales cuentan con un total de siete (07) indicadores
programados, cuyo avance respecto a su meta programada presentan los siguientes resultados:
cuatro (4) indicadores alcanzaron una meta igual a 100%, un (1) indicador por debajo del 30% de
lo esperado y dos (2) indicadores no se encontraron registros. De todas las veintiocho (28)
actividades estratégicas al cierre del afio 2022, quince (15) alcanzaron una meta igual 100%, siete
(7) metas por debajo del 100% de lo esperado y seis (6) no se registraron datos.

Finalmente, este informe constituye un esfuerzo coordinado de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto e Informatica y las diferentes unidades orgénicas de la entidad, con la informacion
proporcionada por las diferentes unidades organicas, esto incluye la evaluacién, anilisis de
indicadores y medidas correctivas necesarias para alcanzar una gestién distrital eficiente.

T A S P AT
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ll. PRESENTACION DEL PEI

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del
Mar, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N.2 022-2022-MDSMM, constituye el
instrumento de gestién que permite, en el mediano y largo plazo, establecer un marco de accién
para la ejecucion de los Objetivos Estratégicos Institucionales a través de las actividades
estratégicas de la Municipalidad Distrital de Santa Marfa del Mar.

La mision de la Municipalidad Distrital de Santa Marfa del Mar es “Brindar servicios piblicos de
calidad a la poblacidn del Distrito de Santa Maria del Mar, a través de una gestion municipal de
calidad, transparente, honesta y el desarrollo urbano-ambiental arménico y sostenible”, para
lograr cumplir esta misién se ha venido realizando diferentes acciones que se evalGan a través del
cumplimiento de las metas planteadas en los 7 objetivos estratégicos institucionales y 28 acciones
estratégicas definidas en el PEI del Municipalidad Distrital de Santa Maria, como se aprecia en el
siguiente cuadro:

OBJETIVOS - bl s o b ;
ouriacos | OG0 | ACCOMSSmarECcK | ocoons
INSTITUCIONALES i ) e i i
= e I
Plan Local de Seguridad Porcer?t{aje de cumpl;mle{'lto-anua de
. i las actividades del Plan Distrital de
AEL01.01 | Ciudadana implementado de . i
o 500 Seguridad Ciudadana programadas en
manera optima en el Distrito. 2
el afo.
2 Sistema de Seguridad
-::;E fr?t:ic::.::c" AELOL.02 Ciudadana con equipamiento | Porcentaje de cadmaras de video
In;segun;fdad o integral en beneficio de la vigilancia instalado en el distrito.
bt i blacién.
Ciudadana en el o - - > T
Distrito. Programa de Seguridad Porcentaje de poblacion que participa
i AELO1.03 | Ciudadana Vecinal de manera | en las Juntas Vecinales de Seguridad
focalizada en el Distrito. Ciudadana.
Patrullaje integrado en . o
— ] trul
AEI.01.04 | beneficio de la poblacidn del Porcentajeide Fa mllajes |ntc_egr§dos
Distrito. por Sector realizados en el Distrito.
Programas de apoyo social a Porcentaje de nifios menores de 13
AEI.02.01 | grupos de poblacién afios que son beneficiarios del
vulnerahle del Distrito. Programa del Vaso de Leche.
OEL 02. : Programas de salud Porcentaje de nifios menores de 5
‘Promover el AEI.02.02 | orientados a poblaciones afios con Desnutricién Crénica en el
Desarrollo vulnerables. Distrito
Humano y . ) - -
HSBiae b Escuelas Multidisciplinarias Porcentaje de nifios y jévenes
Saliidahlesen:al AEI.02.03 | adecuadas para jovenes y participantes en las actividades de
Distrito. nifios del Distrito. masificacién deportiva en el Distrito.
]E)e;zf:g;:& Sjggigiendo s Porcentaje de mujeres atendidas
AErD2.08 | TO 5 adecuadamente ante la Denuncia de
equidad de género en el i
= distrito. Maltrato Familiar.
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ocupacion y uso del territorio.

T T —
HoBiERvOs, L e T il
Sl | CODIGC | ACCIONES ESTRATEGICAS it il
| ESTRATEGICOS. ‘C AE] e ]NSTITUCIONALESA il e INDICADORES
INSTITUCIONALES | R A G T il e
‘ . e Porcentaje de dreas verdes en Gptimo
Areas verdes de uso publico e
AEL.03.01 iy estado de conservacion y
conservadas en el Distrito. o
! mantenimiento.
'OEL 03. i Manejo de residuos sdlidos de | Porcentaje de  residuos  sdlidos
Promover la AEL03.02 | manera integral de los | recolectados Y dispuestos
Gestion ciudadanos del Distrito. adecuadamente.
Ambiental Residuos solidos recolectados | Porcentaje de  residuos  sdlidos
Sostenible en el AEL03.03 | y Segregados en Fuente de | inorgdnicos recolectados y segregados
Distrito. Crigen. en fuente de origen.
Asistencia técnica en gestion | Nlimero de personas participantes en
AEL.03.04 | ambiental a los ciudadanos | los talleres de sensibilizacién en
del Distrito. gestidon ambiental.
. Porcentaje e territorio con
Catastro Urbano actualizado o .a}. 4 errito
AEL04.01 AW o s mantenimiento de catastro urbano en
en la jurisdiccidon del Distrito. A
i el Distrito.
05"94'_ i AEL04.02 Saneamiento fisico legal de | Porcentaje de viviendas que cuentan
Promover el _ predios en el Distrito. con Titulos de Propiedad.
desarrollo
urbano territorial Asistencia técnica en gestidn . 5 :
S g g Porcentaje de viviendas construidas
ordenado y AE|.04.03 | urbana integral, en beneficic conlicenciads Copstiiceiin
sostenible en el de la poblacién del Distrito '
Distrito.
: ; Espacios publicos recuperados | Porcentaje de espacios pdblicos
AEL.04.04 | en beneficio de la poblacién | recuperados con  mantenimiento
del Distrito. adecuado.
AEL05.01 Uso y ocupacién ordenado del | Nimero de Certificados de
o territorio en el Distrito Habilitacién Urbana aprobados.
Saneamiento  Basico  con | Porcentaje de predios urbanos que
. AEL05.02 | calidad en beneficio de la | superan dos Necesidades Basicas
QOELl. 05. Mejorar = ik -
il poblacidn del Distrito, Insatisfechas (NBI).
las condiciones
de habitabilidad Viviendas con agua potable y | Porcentaje de viviendas con acceso a
en el Distrito, AEI.05.03 | desaglie conectadas a red | los servicios basicos de agua-desagiie
i publica en el Distrito. conectados a red publica.
Condiciones de habitabilidad | Porcentaje de wvias vy calles
AEL05.04 | externa mejoradas en el | implementadas con sefales de
Distrito. transito.
A e Porcentaje de personas capacitadas
Poblacion  con  précticas : h
AEL.06.01 i frente a emergencia y riesgos de
seguras para la resiliencia.
OEL. 06. desastres.
Prorp:aver la Eetiial o —— Nimero de =zonas de riesgos
- | gestion de AE:0602 | =209 pare ol identificados e incorporados en los
| riesgos de zonas de riesgo en el Distrito. riapiss el Bistrite
. desastres en el
Distrito. Gestiobn ~del Riesgo de | Porcentaje de viviendas que cumplen
{ AEI.06.03 | Desastres incorporado en la | con la normatividad de seguridad en

edificaciones
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P IVOS | cODIGO |  ACCIONESESTRATEGICAS |

ESTRATEGICOS | i S e P o . INDICADORES f
INsTITUCIONALEs | AF! eI CIONACES il T T

Instrumentos de  gestion
AEL07.01 | actualizados en beneficio de
la administracién municipal.

Porcentaje de instrumentos de gestidn
municipal actualizados.

Recaudacion tributaria | Porcentaje de recaudacién anual del
! AELO7.02 | oportuna en beneficio de la | Impuesto predial respecto de los
e 073 I municipalidad. valores emitidos en el afio.
RS Capacidades fortalecidas del | Porcentaje  de  funcionarios y
Fortalecer la A ; .
R AEL.O7.03 | personal de la Municipalidad | servidores capacitados en la
Gestion . ot
i Distrital. Municipalidad.
Institucional.

Gestidn institucional eficaz Porcentaje de metas cumplidas con
| AEL.O7.04 | orientada a la lucha contra la | nivel Optimo en el Plan Operativo
=5 b corrupcion. Institucional anual.

Gobierno electrénico abierto
AEL.0O7.05 | y  transparente en la
Municipalidad.

Porcentaje de programas de gobierno
digital aprobados en la Municipalidad.

En el logro del cumplimiento de las metas de los indicadores del PEI participan 11 unidades
organicas (Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, Gerencia
de Servicios Publicos, Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Subgerencia de Servicios Sociales,
Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestion Ambiental, Gerencia de Desarrollo
Urbano, Subgerencia de Obras Publicas y Gestion de Riesgos de Desastres, Subgerencia de Obras
Privadas y Comercializacién, Subgerencia de Gestién de Recursos Humano y Gerencia de
Administracion Tributaria y Fiscalizacién).

La poblacidn objetivo de la municipalidad de Santa Marfa del Mar son un total de 999 ciudadanos
que serdn beneficiados con servicios de seguridad, la conservacién de los recursos naturales v
calidad ambiental y accesibilidad a la infraestructura urbana.

lll. ANALISIS CONTEXTUAL

Factor Econdmico

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica — INEI, Durante el afio 2022, el PBI
del pais crecid 2,7% impulsado por la demanda interna al presentar un avance de 2,3%,
principalmente por el aporte del consumo de las familias (3,6%) y la formacion bruta de capital
fijo (0,8%); mientras que, disminuyd el consumo del gobierno (-1,1%). Igualmente, mostraron
7>+, tomportamiento positivo las exportaciones (5,9%) v las importaciones de bienes y servicios

\2(4,2%).
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Factor Social

Sistema Poblacional: La Municipalidad Distrital de Santa Maria de Mar cuenta con una poblacién
aproximada de 999 habitantes, de los cuales el 48.68% (486) son mujeres y el 51.35% (513) son
hombres, de acuerdo a los datos obtenidos durante los Censos Nacionales 2017: XII de Poblacién
Vil de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas.

]

Asimismo, se observa que La mayor parte de la poblacién se concentra entre las edades de 30 a
34 afios que representa el 10.21% de la poblacién, seguido grupo de edades de 25 a 29 afios con
9.01%.

Cuadro 1: Poblacién urbana y rural del distrito de Santa Maria del Mar, por género y edades.

Distrito: ' Pobléﬁéh' : i | . Urbana _ i : i ! Bur:al. il
a | | Total Total : Total ;
Santd m::l’a gel Hombres ' Mujeres. ! Hc_nmbfes Mujeres Ly _Hor.nb.res Mujeres
TOTAL 999 513 486 993 509 484 6 4 2
;‘;i”"res del | 1 8 10 18 8 10 =
De 1 a4 afios 52 24 28 52 24 28 = - -
De 5 a 9 afios 75 42 33 75 42 33 - - -
De 10 a 14 afics 61 32 29 60 31 29 1 1 -
De 15 a 19 afios 66 31 35 66 31 35 # - -
De 20 a 24 afios 82 50 32 81 49 32 1 1 -
De 25 a 29 afios 90 45 45 89 44 45 1 1 -
De 30a 34 afios | 102 53 49 99 52 47 3 1 2
De 35 a 39 afios 84 37 47 84 37 47 = =
De 40 a 44 afios 68 39 29 68 39 28 = - #
= De 45 a 49 aflos 55 28 27 55 28 27 - - -
De 50 a 54 afios 68 39 29 68 39 29 - - -
De 55 a 59 afies 60 30 30 60 30 30 4 - -
De €0 a 64 afios 36 17 18 36 17 19 - - -
?:0655 yrige 82 38 a4 82 38 44 5 - -

En el distrito existe poblacién en situacién de vulnerabilidad que es atendida a través de
programas y servicios sociales los cuales ascienden a 302 personas, la entidad atiende a 86
_ beneficiarios en el Programa de Vaso de Leche, 75 beneficiarios en el Programa de
!\ Complementacioén Alimentaria, 111 beneficiarios en el Centro Integral de Atencién al Adulto
~=/Mayor (CIAM) y 30 beneficiarios en la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
" Discapacidad (OMAPED).
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Factor Politico

Durante el afio 2022, se presenté una permanente inestabilidad politica, que se manifestd por el
constante cambios de titulares de entidades del Poder Ejecutivo dificulté la toma de decisiones
estratégicas en el Estado.

IV. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

De acuerdo a la informacion remitida por las unidades de organizacion de la Municipalidad
Distrital de Santa Maria del Mar, respecto a la ejecucién de objetivos y acciones programados
para el afio 2022, se presenta la siguiente evaluacion:

OEI.01 MEJORAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN BENEFICIO DE LA POBLACION

DEL DISTRITO.
- Bl LOGRO |  VALOR UNIDAD |
o NOMBRE DEL INDICADOR. HNEADEBASE | cperano | OBTENIDD Sl
: ‘ S _ - RESPONSABLE
CGDIGO DESCRIPCION ! Valor | Afc 2022 . . 2022 DEL INDICADOR -
Bed.umr 15 Porcentaje de poblacién que .
ndices de denuncia un evento que atento Subgerericia de
OELO1 | Inseguridad savag N.D. | 2021 30% 3% Seguridad
. contra su seguridad (mayores de :
Ciudadana en el 15 afios) Ciudadana
Distrito. Sl

Con Informe N° 026-2023-MDSMM/GSP/SGSC, La Subgerencia de Seguridad Ciudadana informa
que en el afio 2022 el 3% de la poblacién mayor a 15 afios denuncié un evento gue atentd contra
su seguridad.

OEI.02 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO.

i e LOGRO VALOR UNIDAD
! L i i v Mt
e  NOMBRE DELINDICADOR | - /" | ESPERADO | OBTENIDO | ORGANICA
- 1 i ! - - RESPONSABLE

CODIGO ! DESCRIPCIGN ! : : | Valor | Afio 2022 2022 | DELINDICADOR!

Promover el NiUmero de personas en .

Desarrollo Humano situacion de vulnerabilidad Getensiatle
OEL.02 o ¥ = N.D. | 2021 50 302 Servicios

Habitos Saludables que participan en los e

S . Publicos
en el distrito. programas sociales

La Subgerencia de Servicios Sociales con Informe N° 106-2023-MDSM M/GSP/SGSS, indica que son
302 personas en situacién de vulnerabilidad que participan en los programas sociales, la entidad
atiende a 86 beneficiarios en el Programa de Vaso de Leche, 75 beneficiarios en el Programa de
Complementacién Alimentaria, 111 beneficiarios en el Centro Integral de Atencién al Adulto
I\/Iayor (CIAM) y 30 beneficiarios en la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
5 .Dlscapaudad (OMAPED).
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OEL.0O3 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

- : LOGRO | VALOR | = UNIDAD
e NOMBRE DEL INDICADOR HMER e Base ESPERADO | OBTENIDO | ORGANICA
‘ A : : : RESPONSABLE
CODIGO |  DESCRIPCION Valor | Afio 2022 2022 | DELINDICADOR
Promover la gestion | Porcentaje de residuos Gerencia de
OEI.03 | ambiental sostenible | sélidos recolectados, 60% | 2021 65% 100% Servicios
en el distrito dispuestos adecuadamente. Publicos

Este indicador presenta como linea base 60% de residuos sélidos dispuestos adecuadamente para
el 2021, y una programacion para el afio 2022 de 65%.

Con Informe N° 040-2023-MDSMM/GSP-SGLPAVGA la Subgerencia de Limpieza Publica, Areas
Verdes y Gestién Ambiental indica que, en el afio 2022 se recolectd 1279.03 TM de residuos
solidos los cuales fueron dispuestos adecuadamente. Obteniendo el 100% de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente Ejecutandose por encima de la meta programada.

OEL.0O4 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL

DISTRITO.
i I ; LOGRO VALOR UNIDAD
OEI 1 - ‘LINE BASE ;
i NOMBRE DELINDICADOR | | /| ESPERADO OBTENIDO ORGANICA
: T : RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION . Valor | Afio 2022 2022 DEL INDICADOR
Promover el desarrollo | Porcentaje del Plan de Gistenciad
urbano territorial Desarrollo Urbano Enahsie 0o
OEL04 ’ 2 N.D. 2021 15% 0% Desarrollo
ordenado y sostenible | implementado en el Urba
en el Distrito. distrito. i

Mediante el Informe N2 032 -2023-GDU/MDSMM la Gerencia de Desarrollo Urbano informé gue
en el afio 2022 se ratificé el Plan de Urbano de Santa Maria del Mar 2020-2030, el cual no ha sido
implementado.

OEL05 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.

e I LOGRO VALOR UNIDAD
e NOMBRE DEL INDICADOR R BE Ehee ESPERADO | OBTENIDO ORGANICA
; ; : ‘ RESPONSABLE
coDIGO DESCRIPCION . ; Valor | Afio 2022 2022 DEL INDICADOR
Mejorar las Porcentaje de viviendas Caiendiade
OEs | Endidienesde S R 85% | 2020 85% 90% Desarrollo
| habitabilidad en el normatividad de seguridad UFksiiiG
Distrito. en edificaciones.

: ‘) Este indicador presenta como linea base 85% de viviendas que cumplen con la normatividad de
; "‘:/_3/ : $eguridad en edificaciones en el afio 2020, y una programacion para el afio 2022 de 80%.

Y T T N T s
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Santa Maria

Mediante el Informe N2 032 -2023-GDU/MDSMM la Gerencia de Desarrollo Urbano informé que
para el afio 2022, del total de solicitudes de tramites de inspecciones técnicas de seguridad en
edificacién el 90% cumple con la normativa de seguridad en edificaciones.

OEL.06 PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO.

j i : LOGRO VALOR UNIDAD
OEI/AEI I ] LINEA DE BASE |
i NOMBRE DEL INDICADOR | - ESPERADO || OBTENIDO, [ ORGANICA'|
- I - : RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION : | valor | Afio | 2022 2022 DEL INDICADOR
s Porcentaje de poblacidn Subgerencia de
Promover la gestidn 2 xeot
e riscsosde asentada en zonas criticas del Obras Publicas y
OEI.06 desastfes Sal distrito con la capacidad de N.D. 2020 10% 2.78% Gestion de
e respuesta ante emergencias y Riesgos de
Distrito.
desastres. Desastres

Mediante el Informe N2 023-2023-MDSMM-GDU-SGOPYGRD la Subgerencia de Obras Publicas vy
Gestion de Riesgo de Desastres informa que el nimero de poblacién asentada en zonas criticas
del distrito capacitadas frente a emergencias de desastres son 2 personas y el nimero total de
poblacién en zonas criticas del distrito son un total de 72 personas. Obteniendo un 2.78% de
personas con capacidad de respuesta ante una emergencia del total de la poblacién asentada en
zonas criticas.

OEI.07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

2 LOGRO VALOR UNIDAD
I i ! i £ : _
i NOMBRE DEL INDICADOR HNEADEBASE | esperaDO OBTENIDO il
: G etk : : RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION Valor | Afio 2022 2022 = | DELINDICADOR
Fortalecer la gestidn Porcentaje de vecinas Gerencia
OELO7 n——— & satisfechos con la gestién 45% | 2020 50% 0% ..
institucional. W Municipal
municipal.

: d LOGRO VALOR |  UNIDAD
OEI/AEI : HNEADEBASE |\ o oo | arrenibo || | ORGANICA
‘ NOMBRE DEL mmcnuou ! RADO. | i Eets e,
cépiGo DESCRIPCION Valor | Afio 2022 | 2022 | DELINDICADOR
Plan Local de Porcentaje de cumplimiento
Seguridad Ciudadana | anual de las actividades del Subgerencia de
AIE.01.01 |implementado de Plan Local de Seguridad 70% 2020 75% 95% Seguridad
/ manera optima en el | Ciudadana programadas en Ciudadana
L Distrito. el afio.

Con Informe N° 129-2023-MDSMM/GM, informa que de la busqueda en sus archivos no se
encontré informacién referente a una encuesta que permita medir el nivel de satisfaccién de los
ciudadanos del distrito respecto a los servicios brindados por el municipio.

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (AEI)

AEL01.01: PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN
EL DISTRITO.




%W del Mar

Este indicador presenta como linea base 70% de cumplimiento de las actividades del Plan Local de
Seguridad Ciudadana programadas, para el 2020, Y una programacion para el afio 2022 de 75%.

Mediante el 026-2023-MDSMM/GSP/SGSC la Subgerencia de Seguridad Ciudadana informé que
para el afio 2022, se realizaron 40 actividades (transversales y estratégicas) de un total de 42
actividades programadas en el Plan Local de Seguridad Ciudadana, obteniendo un 95% de
cumplimiento anual de las actividades del Plan Local de Seguridad Ciudadana programadas en el
afno 2022.

AEI.01.02: SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO
DE LA POBLACION.

- LOGRO VALOR | '
OE ik il DE ; UNIDAD
/AEL i L. NEA e :| ESPERADO OBTENIDO | ORGANICA
' o N-OMBRE DEL{N’QICADOR RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION _ ; Valor | Afio 2022 2022 DEL INDICADOR
Sistema de Seguridad .
Ciudadana con Porcentaje de camaras de Subgerencia de
AIE.01.02 | equipamiento video vigilancia instalados 40% | 2021 40% 100% Seguridad
integral en beneficio | en el distrito. Ciudadana
| de la poblacién.

Este indicador presenta como linea base 40% de camaras de video vigilancia instaladas en el
distrito para el 2021, y una programacién para el afio 2022 de 40%.

Mediante el Informe N2 026-2023-MDSMM/GSP/SGSC |a Subgerencia de Seguridad Ciudadana
informé que para el afio 2022, se realizé la instalacién de seis (06) cdmaras de video vigilancia, sin
embargo, en el Plan Local de Seguridad Ciudadana no se tiene programada la instalacién de
camaras de video vigilancia.

AE1.01.03: PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO.

: LOGRO | VALOR |  UNIDAD
i NomBRe DeL npicapor |\ - P*%F | EspEraDO | oBrEwIDO |  ORGANICA
RESPONSABLE

CODIGO | . DESCRIPCION Al Valor | Afio | 2022 ' 2022 ' | DELINDICADOR

Programa de : o

P

Seguridad Ciudadana 3:92:;]; c;eeiolt:;fiﬁ:as Subgerencia de
AIE.01.03 | Vecinal il ; N.D. | 2021 10% 5% Seguridad

) Vecinales de Seguridad :

implementada en el ) Ciudadana

e Ciudadana.

Distrito.

Mediante el Informe N2 026-2023-MDSMM/GSP/SGSC |la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

informd que, en el afio 2022, se tiene registrado cinco (05) juntas vecinales que esta conformadas

/= por 50 personas. Asimismo, de acuerdo al Censo Nacional 2017: XIi de Poblacién, VIl de Vivienda y

/'l de Comunidades Indigenas, la poblacién en el distrito de Santa Maria del Mar asciende a 999
habitantes, obteniendo un 5% de poblacién que participa en las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana.
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Santa Maria

AEL.01.04: PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTOR EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL

DISTRITO.
Fr LOGRO VALOR |  UNIDAD
OEI/AEI LINEA DE BASE i
: ‘ NOMBRE DEL INDICADOR | .~ | ESPERADO | OBTENIDO | ORGANICA
: - RESPONSABLE
cODIGO DESCRIPCION Valor | Afo 12022 2022 DEL INDICADCR
;:z:;lrr?ﬁ ;netl;eegfrii?oodpeor Porcentaje de Patrullajes Subgerencia de
AlE.01.04 % integrados por Sector N.D. 2021 90% 100% Seguridad
la poblacién del : . i
Blstiits realizados en el Distrito. Ciudadana

Mediante el Informe N.2 026-2023- -MDSMM/GSP/SGSC la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
informé que se realizaron 365 patrullajes integrados por Sector, ejecutindose el 100% de
patrullajes programados en el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

AEL02.01: PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL

DISTRITO.
. LOGRO / VALOR | : UNIDAD
SEp NOMBRE DELINDICADOR | | - /" | ESPERADO | OBTENIDO |, ORGANICA
RESPONSABLE
CODIGO _DESCRIPCION _ Valor | Afio (2022 2022 - | DELINDICADOR
Porcentaje de nifios
Programas de apoyo =
social a grupos de merores de 13 anios qua Subgerencia de
AIE.02.01 - son beneficiarios del N.D. | 2020 12% 21.84% e ;
poblacién vulnerable Servicios Sociales
B Programa del Vaso de
del Distrito. Leche

Mediante el Informe N2 103-2023-MDSMM/GSP/SGSS, la Subgerencia de Servicios Sociales
informa que tiene registrado a 86 nifios en el Programa de Vaso de Leche de los cuales 45 nifios
son menores de 13 afios. Asimismo, de acuerdo al Censo Nacional 2017: Xll de Poblacion, VII de
Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas, la poblacion en el distrito de Santa Maria del Mar
asciende a 999 habitantes, de los cuales 206 son menores de 13 afios, obteniéndose un 21.84%
de nifios menores de 13 afios que son beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

AEI.02.02: PROGRAMAS DE SALUD ORIENTADOS A POBLACIONES VULNERABLES.

i LOGRO VALOR UNIDAD
bk NOMERE DELINDICADOR | - /" | ESPERADO | OBTENIDO | ORGANICA
: : i : et : . RESPONSABLE
 CODIGO DESCRIPCION Valor | Afio 2022 2022 . DEL INDICADOR
Programas de ; s
salud orientados a Porcentaje de nifios menores Subgerencia de
AIE.02.02 o de 5 afios con Desnutricién N.D. | 2021 20% 0% g : .
poblaciones A ol Servicios Sociales
s Crénica en el Distrito.
22 NE SR vulnerables.

‘Mediante el Informe Ne 103-2023-MDSMM/GSP/SGSS, la Subgerencia de Servicios Sociales
" informa que de las coordinaciones realizadas con el puesto de Salud de Villa Mercedes a cargo del

servicio de CRED, en el afio 2022 no se tiene registrado a nifios menores de 5 afios con
Desnutricién Crénica en el Distrito de Santa Maria del MAR.
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AEI.02.03: ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS ADECUADAS PARA JOVENES Y NINOS DEL

DISTRITO.
: i ! i | 1oero VALOR UNIDAD
I/AEI i i Li E BASE ! A :
il NOMBRE DEL INDICADOR NEAD Bf“_ ESPERADO | GBTENIDO ‘ORGANICA.
- g i i ; - _ RESPONSABLE
cODIGO DESCRIPCION R Valor | Ano | - 2022 - 2022 - DEL INDICADOR
Escusias Porcentaje de nifios
Multidisciplinarias [BVBHAE Jartici anteZen s Gerencia de
AIE.02.02 | adecuadas para ! s 5 ° e N.D. 2021 12% 34.65% Servicios
= o actividades de masificacién .
jovenes y nifics del . = Piblicos
Distrito. deportiva en el Distrito.

Mediante el Informe N9 106-2023-MDSMM/GSP/SGSS, la Subgerencia de Servicios Sociales
informa que en el afio 2022 se registraron 70 participantes entre nifios y jovenes en las
actividades de masificacion deportiva promovidas por la Municipalidad. Asimismo, de acuerdo al
Censo Nacional 2017: XIl de Poblacién, VIl de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas, la
poblacién en el distrito de Santa Marfa del Mar asciende a 999 habitantes, de los cuales 202
personas se encuentran en el rango de edad de 5 afios a 17 afios.

AEL.02.04: DERECHOS DE LA MUJER FORTALECIDOS, ESTABLECIENDO LA EQUIDAD DE GENERO
EN EL DISTRITO.

: ey LOGRO VALOR UNIDAD
o NOMBRE DELINDICADOR | " " | ESPERADO | OBTENIDO | ORGANICA
: i | : . RESPONSABLE
coDIGo DESCRIPCION Valor | Afo 2022 2022 DEL INDICADOR
Derechos de la mujer ; :
fortaletidas Porceptaje de mujeres .
AIE.02.04 | estableciendo la diendisics sdscuadaiente) | o | aned 25% 0% SUBgarchein g
aquidad deadnero ante las denuncias de Servicios Sociales
- maltrato familiar.
A través del Informe N9 103-2023-MDSMM/GSP/SGSS, la Subgerencia de Servicios Sociales

informa que en el afio 2022 no se registré ningun caso de maltrato familiar, de acuerdo a las
coordinaciones realizadas con la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

AEL03.01: AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS EN EL DISTRITO.

; 5 7l
LOGRO VALOR UNIDAD
Ll E
it NOMBRE DEL INDICADOR NEADEBASE | EsperapO OBTENIDO ORGANICA
_ ) : — RESPONSABLE
CADIGO DESCRIPCION Valor | Afo 2022 2022 DEL INDICADOR
3 5
3 Porcentaje de areas verdes .ubg.erencr? d.e
Areas verdes de uso o ST et e Limpieza Publica,
“. | AIE.03.01 | publico conservadas R = N.D. 2021 70% 90.41% Areas Verdes y
N " . conservacion y E
en el Distrito. SIS Gestion
o i Ambiental

/A través del Informe N2 040-2023-MDSMM/GSP-SGLPAVGA, la Subgerencia de Limpieza Publica,
IS freas Verdes y Gestion Ambiental informa que en el afio 2022 se ha mantenido
aproximadamente 48,000 m? de los 53,088.83m? de las dreas verdes existentes en el distrito,
obteniendo un 90

S

ey TN
e 2
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AEI.03.02: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL

DISTRITO.
i kot LOGRO |- VALOR 'UNIDAD
OEI/AEI ; 'LINEA DE BASE ; X ; A
NOMBRE DEL INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO | ORGANICA
: il _ i RESPONSABLE
cODIGO DESCRIPCION | Valor | Afio! 2022 2022 DEL INDICADOR
Manejo de residuos Subgerencia de
solidos de manera Porcentaje de residuos Limpieza Publica,
AIE.03.02 | integral de los solidos recolectados y 60% | 2021 70% 100% Areas Verdes y
ciudadanos del dispuestos adecuadamente. Gestion
| Distrito. ‘ Ambiental

El indicador presenta una meta para el afio 2021 de 60% de residuos sélidos recolectados y
dispuestos adecuadamente para el 2021, y una programacién para el afio 2022 de 70%.

A través del Informe N2 040-2023-MDSMM/GSP-SGLPAVGA, la Subgerencia de Limpieza Publica,
Areas Verdes y Gestién Ambiental informa que, en el afio 2022 se recolectd 1279.03 TM de
residuos solidos los cuales fueron dispuestos adecuadamente. Obteniendo el 100% de residuos

solidos dispuestos adecuadamente Ejecutandose por encima de la meta programada.

AEL.03.03: RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADOS Y SEGREGADOS EN FUENTE DE ORIGEN.

j | " LOGRO VALOR UNIDAD -

OEI/AEI I ¢ : 2 A

B NOMBERE DEL INDICADOR LR P ESPERADO | OBTENIDO | ORGANICA
: : [ i RESPONSABLE
CODIGO | . DESCRIPCION Valor | Afio 2022 2022 DEL INDICADOR |

Residuos solidos Porcentaje de residuos S.Ubg?renm? d.e

recolectados y solidos inarganicos Ijlmp|eza Pikfiea,
AIE.03.03 15% 2021 15% 1% Areas Verdes y

segregados en fuente | recolectados y segregados Gostién

de origen. en fuente de arigen. :

Ambiental

El indicador presenta una linea base de 15% para el afio 2021, presentando una meta para el afio
2022 de 15% de residuos sélidos inorganicos recolectados y segregados en fuente de origen.

A través del Informe N2 040-2023-MDSMM/GSP-SGLPAVGA la Subgerencia de Limpieza Publica,

Areas Verdes y Gestién Ambiental informa que en el afio 2022 se recolecté mediante el programa

de segregacion en la fuente el total de 8.5 TN de residuos aprovechables, de un total de 150
' viviendas que participan en el programa de segregacion.

AEI.03.04: ASISTENCIA TECNICA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO.

; fafinl 5 ' LOGRO | VALOR UNIDAD
R NOMBREDELINDICADOR | " | ESPERADO | OBTEWIDO | ORGANICA
_ . i) | ' RESPONSABLE
~ CODIGO DESCRIPCION | Valor | Afio 2022 2022 DEL INDICADOR
\ Asistencia técnica en | Namero de personas -
\\% tid biental a ticipantes en los talleres @erencizios
| AlE.03.04 | BESUION amblenta PR €S | N.D. | 2021 50 10,580 | Servicios
4 | los ciudadanos del de sensibilizacidn en gestién L
i — 5 Publicos
Distrito. ambiental.

—" A través del Informe N2 040-2023-MDSMM/GSP-SGLPAVGA la Subgerencia de Limpieza Publica,
Areas Verdes y Gestion Ambiental informa que en el afio 2022 participaron 10,580 personas en las

diversas campafias

y taller

P2 R )

T L

b L e Y ST

es

T 5%

de sensibilizacién ambiental.
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AEI.04.01: CATASTRO URBANO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO.

T : LOGRO VALOR = |  UNIDAD
E :
OEI'.’A I ' NOMBERE DEL INDICADOR UEADE R ESPERADO | OBTENIDO ORGANICA .
el ! : : - RESPONSABLE
¢cODIGO  DESCRIPCION _ D] valor' i ARe. | - 2022 2022 DEL INDICADOR

Subgerencia de

tastro Urbano ;
= ' Obras Publicas y

actualizado en Ja Porcentaje de territorio
AlEDaL. || v A ool N.D. | 2021 20% 7.30% | Gestion de
Jjurisdiccion del catastrado en el Distrito. A
s Riesgos de
Distrito.
Desastres

A traves del Informe N2 023-2023-MDSMM-GDU-SGOPYGRD |a Subgerencia de Obras Publicas y
Gestion de Riesgos de Desastres informa que, en el afio 2022, que el drea de superficie catastrada
en el distrito es de 0.73 km?, siendo el total del Area de la superficie del Distrito es 10.00 km?2.
Ejecutandose el 7.30% de territorio catastrado en el distrito.

AEI.04.02: SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS EN EL DISTRITO.

il . i VALOR | UNIDAD
i NoMéRE DEL INDICADOR RSt ESL:E(;:ODO' O:‘:ELNOIEO ORGANICA.
: : ‘ : T ! APOR ‘ : RESPONSABLE
€ODIGO DESCRIPCION e Valor | 'Afio 2022 12022 | DEL INDICADOR
Subgerencia de
Saneamiento fisico Porcentaje de viviendas que Obras Publicas y
AIE.04.02 | legal de predios en el | cuentan con Titulos de 70% | 2021 70% 0% Gestion de
Distrito. Propiedad. Riesgos de
L Desastres

Este indicador presenta como linea base de 70% de viviendas que cuentan con Titulos de
Propiedad para el afio 2021, y una programacién para el afio 2022 de 70%.

De acuerdo al informe N2 023-2023-MDSMM-GDU-SGOPYGRD la Subgerencia de Obras Publicas y
Gestion de Riesgos de Desastres, Sefiala gue no cuenta con la informacién adecuada para
determinar el porcentaje de viviendas que cuentan con Titulos de Propiedad en el afio 2022.

AEI.04.03: ASISTENCIA TECNICA EN GESTION URBANA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO.

. i LOGRO VALOR UNIDAD
i NOMBRE DEL INDICADOR | - PAF | Esperapo | oBTENIDO | ORGENica
- . Sl : : = 2 RESPONSABLE -
CODIGO | ' DESCRIPCION T | valer | Afio 2022 2022 - | DEL INDICADOR
Asistencia técnica en
gestién urbana Porcentaje de viviendas Subgerencia de
AIE.04.03 | integral en beneficio | construidas con Licencia de N.D. | 2021 45% 0.27% Obras Privadas y
de [a poblacién del Construccidn. Comercializacion
e Distrito.

~\Mediante el Informe N2 016-2023-MDSMM-GDU-SGOPYC la Subgerencia de Obras Privadas y
‘Comercializacién, informé que en el afio 2022 se emiti6 04 licencias de construccién de un total
de viviendas aproximado de 1,436, obteniendo como resultado el 0.27% de viviendas construidas

con licencias de construccidn.

A
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AEI.04.04: ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

el LOGRO VALOR UNIDAD
e NOMERE DELINDICADOR | - /" | ESPERADO | OBTENIDO | ORGANICA
‘ : i ‘ : RESPONSABLE
CODIGO |  DESCRIPCION Valor | Afio 2022 2022 DEL INDICADOR
. Aer Subgerencia de
Ejgj;:;g;:t;os Porcentaje de espacios Obras Pablicas y
AIE.04.04 o W publicos recuperados con 80% | 2021 80% 80% Gestién de
fablscion del Distrito mantenimiento adecuado. Riesgos de
Desastres

El indicador presenta una linea de base de 80% de espacios publicos recuperados con
mantenimiento adecuado en el afio 2021, con una meta de 80% para el afio 2022.

Mediante el Informe N2 023-2023-MDSMM-GDU-SGOPYGRD la Subgerencia de Obras Publicas y
Gestion de Riesgos de Desastres, informd que en el afio 2022 se recuper¢ 58,339.48 m? de
espacio publico de un total de 72,924.35 m? de espacios publicos.

AEI.05.01: USO Y OCUPACION ORDENADA DEL TERRITORIO DEL DISTRITO.

o ; .. | LOGRO VALOR UNIDAD
it NOMBRE DEL INDICADOR il ESPERADO | OBTENIDO | ORGANICA
! 1 . : RESPONSABLE
cobIGo DESCRIPCION | Valor | Afio. 2022 2022 DEL INDICADOR
Uso y ocupacion Ndmero de Certificados de Subgerencia de
AIE.05.01 | ordenada del Habilitacién Urbana N.D. | 2021 3 0 Obras Privadas y
territorio del Distrito | aprobados Comercializacion

De acuerdo al Informe N2 016-2023-MDSMM-GDU-SGOPYC de la Subgerencia de Obras Privadas y
Comercializacién, sefiala que en el afio 2022 no hubo habilitaciones urbanas aprobadas.

AEI.05.02: SANEAMIENTO BASICO DE LAS VIVIENDAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL

DISTRITO.
- LOGRO VALOR UNIDAD
- | | A j i
! NOMBRE DELINDICADOR | " % | ESPERADO | OBTENIDO | ORGANICA
i : i ' : : .| RESPONSABLE
CODIGO. DESCRIPCION | valor | Afio 2022 2022 ‘DEL INDICADOR .

Saneamiento Bdsico POFCRALAIE HE BrRHGS

de las viviendas en g J R Sf ko dik Gerencia de
AIE.05.02 | beneficio de Iz OPsdue supy N.D. | 2021 55% 1% Desarrollo

= Necesidades Basicas
poblacion del R Urbano
e Insatisfechas (NBI).
Distrito.

A través del Informe N2 032-2023-GDU/MDSMM la Gerencia de Desarrollo Urbano, informo que

0. 1el 1% de predios urbanos que superan dos Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI).
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AEL.05.03: VIVIENDAS CON AGUA POTABLE Y DESAGUE CONECTADAS A RED PUBLICA EN EL
DISTRITO

: ad il L o LOGRO - VALOR UNIDAD
OEIfAEI ‘ ‘ LINEA DE BASE ‘ A
&g ; i | ORGANICA
j OMBRE DEL INDICAD i ESPERADO | OBTENIDO
; N i IeRDOn " RESPONSABLE
CODIGO | ' DESCRIPCION' RIT Valor | Afio 2022 - 2022 | DELINDICADOR
Viviendas con agua Porcentaje de viviendas con B rrendaa
AlEQs:03 | Potableydesagie | accesoa losservicios 60% | 2020 80% 70.9% | Desarrollo
conectadas a red basicos de agua-desagiie UFEEH
publica en el Distrito. | conectados a red publica. g

El indicador presenta una linea de base de 60% de viviendas con acceso a los servicios bdsicos de
agua-desagiie conectados a red publica para el afio 2020, con una meta de 80% para el afio 2022.

De acuerdo al Informe N2 023-2023-MDSMM-GDU-SGOPYGRD de Ia Subgerencia de Obras
Plblicas y Gestién de Riesgos de Desastres, Sefiala que son 200 viviendas con servicios de aguay
desaglie conectados a red publica de un total de 282 viviendas del distrito.

AEL05.04: CONDICIONES DE HABITABILIDAD EXTERNA MEJORADAS EN EL DISTRITO.

il fi= A ‘ j LOGRO | VALOR - UNIDAD
QEH/AE] NS b i e | TNEADERRSE o s | i rins "ORGANICA
g f | - — | RESPONSABLE

CODIGO DESCRIPCION ; il Valor | Afio 2022 2022 | DELINDICADOR

Eggﬁc;ctlyﬁ?de:dd:xterna Porcentaje de vias y calles Gerencia de
AIE.05.04 s con adecuadas sefiales de 45% | 2020 55% 80% Desarrollo
mejoradas en el s
|_ Distrito. transito. Urbano

Con Informe N2 032-2023-GDU-MDSMM la Gerencia de Desarrollo Urbano, Sefiala que se cuenta
con el 80% de vias y calles con adecuadas sefiales de transito.

AEL.06.01: CONDICIONES DE HABITABILIDAD EXTERNA MEJORADAS EN EL DISTRITO.

OEI/AEI g : LINEA DE BASE E;(;g:fb VALDR | UAIDaD
'NOMBRE DEL INDICADOR ! "o | OBTENIDO Rgﬁ‘;i':f:w
CODIGO | DESCRIPCION 2 Valor | Ao 2022 2022 DEL INDICADOR
Poblacién con Porcentaje de personas Zi?gsr:?l:lliac:sey
AlEgG.0g | PrecHicasseguras sapacitadas frerite d N.D. | 2021 15% 2.78% | Gestién de
para la resiliencia en | emergencia y riesgos de P
el distrito desastres. Desagstres

De acuerdo al Informe N° 023-2023-MDSMM-GDU-SGOPYGRD de la Subgerencia de Obras
Publicas y Gestién de Riesgos de Desastres, Sefiala en el afio 2022 se ha capacitado un
aproximado de 30 personas de acuerdo a la programacién de capacitaciones elaboradas por el
Grupo de Trabajo y Plataforma de Defensa. Obteniendo como resultado el 2.78% personas
capacatadas frente a emergencia y riesgos de desastres.

S S o e e PR
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AEI.06.02: ESTUDIOS PARA IDENTIFICAR LAS ZONAS CRITICAS DE RIESGOS EN EL DISTRITO.

' j ' ‘ ' LOGRO /VALOR UNIDAD
OEI/AE! LINEA DE BASE | ! <
. NOMERE DEL INDICADOR APEBASE | esperapo OBTENIDO e
: - - : : : : : RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION Valor | Afio 2022 2022 DEL INDICADOR
Estudios para Numero de zonas criticas de éi?gefps;? ;e
identificar las zonas riesgos identificados e as ——
AEL06.02 o N . N.D. | 2021 2 0 Gestién de
criticas de riesgos en | incorporados en los mapas RiasE0sd
el Distrito. del Distrito. cHgos de
Desastres

Mediante el Informe N2 023-2023-MDSMM-GDU-SGOPYGRD la Subgerencia de Obras Pdblicas y
Gestion de Riesgos de Desastres, informé que no se con zonas identificadas agregadas al mapa de
riesgo de la municipalidad.

AEI.06.03: ESTUDIOS PARA IDENTIFICAR LAS ZONAS CRITICAS DE RIESGOS EN EL DISTRITO.

TS LOGRO VALOR UNIDAD
OEI/AEI .| LINEA DE BASE ; ) ‘ A
S NOMBERE DEL INDICADOR ESPERADO | -OBTENIDO .| . ORGANICA
- ST = |  RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION \Valor | Afo | 2022 2022 | DELINDICADOR
7 TR -
Gestion del Riesgo de Porcentaje de viviendas que Subgeref‘lc[a de
Desastres cutiblen voh I Obras Publicas y
AEL06.03 | incorporado enla i . ; 70% | 2021 70% 65.95% Gestion de
5 normatividad de seguridad .
ocupacién y uso del SR Riesgos de
SN en edificaciones,
territorio. Desastres

El indicador presenta una linea de base de 70% de viviendas que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones para el afio 2021, con una meta de 70% para el afic 2022,

Con el Informe N2 023-2023-MDSMM-GDU-SGOPYGRD la Subgerencia de Obras Publicas y
Gestion de Riesgos de Desastres sefiala que Para el afio 2022, se obtuvo 69.95% de viviendas que
cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones, debido a que 186 viviendas cumplen
con la normativa de seguridad en edificaciones de un total de 282 viviendas.

AEL07.01: INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.
- LOGRO VALOR UNIDAD
i NomeRe DELINDICADOR |- o*F | EspERADD | oBTEMIDO | ORGANICA
i : RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION Valor | Afo 2022 2022 - ' DEL INDICADOR
Instrumentos de Gererich de
gestion actualizados | Porcentaje de instrumentos Blanaarilehts
AEL07.01 | en beneficio de la de gestion municipal 50% | 2020 50% 75% :
- o 5 Presupuesto e
administracion actualizados. i
i Informatica
municipal.

En el afio 2022 se elaboraron 6 documentos de gestién.

022-2022-MDSMM,

Presupuesto Institucional de Apertura 2022, aprobada con Resolucién de Alcaldia N°
001-2022-MDSMM/ALC.
Plan Estratégico Institucional — PE| 2022-2025, aprobado con Resolucién de Alcaldia N°
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, & Santa Maria
&% del Mar

B G W AT N R i il s e e e

e Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025, aprobado con Resolucién de Alcaldia
N° 0045-2022-MDSMM/ALC.

e Plan Operativo Institucional 2022, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 030-2022-
MDSMM/ALC.

® Evaluacion al | semestre del Plan Operativo Institucional 2022.

® Programacion Multianual y Formulacién del Presupuesto 2023-2025.

AEI.07.02: RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.

! ‘ i i LOGRO VALOR | | UNIDAD
OEI/AEI e ‘ LINEA DE BASE it i 5
i NOMERE DEL INDICADOR ESPERADO | OBTENIDQ | ORGANICA
) . LT ' RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION | .| valor | Afo 2022 2022 DEL INDICADOR
' Recaudacién Porcentaje de recaudacidn Gerencia de
AELO7.02 tributarnaT onrtuna anual del Impuesto predial 50% 2020 50% 21119% Ad.mlms.trax:lon
en beneficio de la respecto de los valores Tributaria y
municipalidad, emitidos en el afio. Fiscalizacion

El indicador presenta una linea de base de 50% de recaudacién anual del Impuesto predial
respecto de los valores emitidos en el afio 2020, con una meta de 50% para el afio 2022.

Con el Memorandum N2 101-2023-GATF/MDSMM la Gerencia de Administracién Tributaria y
Fiscalizacion sefiala que en el afio 2022 la emisién inicial total por concepto de impuesto predial
fue de 5/2,329,173.68, y que el importe de impuesto predial recaudado de acuerdo al sistema Sis
Tribu fue de S/ 1,889,202.89. obteniendo como resultado el 81.11% de recaudacion anual del
Impuesto predial respecto de los valores emitidos en el afio 2022.

AEI.07.03: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL.

: e LOGRO | VALOR - UNIDAD
i NOMBREDELINDICADOR | | ESPERADO | OBTENIDO |~ ORGANICA
. _ : i j RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION ; Valor | Afio | = 2022 2022 | DELINDICADOR
Capacidades Subgerencia de
fortalecidas del Porcentaje de funcionarios Gostidr de
AEL07.03 | personal de la y servidores capacitados en 30% 2021 35% 0% REciifens
Municipalidad la Municipalidad. Humano
L Distrital. -

El indicador presenta una linea de base de 30% de funcionarios y servidores capacitados en la
Municipalidad en el afio 2021, con una meta de 35% para el afio 2022.

Con Memorandum N° 016-2023-MDSMM/GAF la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
indica que de la revisién en su acervo documentario no se encontrd algin documento que
~acredite que se realizaron capacitaciones para los funcionarios y servidores de la Municipalidad.

RENE i A V| el &
AR SRS R L B e AN
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VI.

AEL.07.04: GESTION

del Mar

 Sarita Maria

INSTITUCIONAL EFICAZ ORIENTADA A LA LUCHA CONTRA LA

lucha contra la
corrupcion.

en el Plan Operativo
Institucional anual.

CORRUPCION.
' : R LOGRO VALOR UNIDAD
Ll ' NOMBRE DELINDICADOR | ' °"| ESPERADO | OBTENIDO |~ ORGANICA
= : il ‘ ! AP B : RESPONSABLE
. DESCRIPCION ‘ | Valor | Afio 2022 2022 | DEL INDICADOR
Gestion institucional | Porcentaje de metas Gerencia de
eficaz orientada ala | cumplidas con nivel dptimo ND. | 2020 55% 449 Planeamiento,

Presupuesto e
Informatica

El Reporte de seguimiento anual del Plan Operativo Institucional Ao 2022 comprende un total de

227 actividades operativas programadas de las cuales 101 actividades operativas han cumplido

con su meta fisica programada.

AEI.07.05: GOBIERNO ELECTRONICO ABIERTO Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD.

i : LOGRO VALOR - _ UNIDAD
kit NOMERE DEL INDICADOR e ESPERADO | OBTENIDO SRaanica
: ! : : ’ L i RESPONSABLE
. c6piGo | DESCRIPCION - j | Valor | Afio 2022 12022 | DELINDICADOR
Gobierno electrdnico Gerencia de
abierto y Porcentaje de Proyectos PISHETHIEHLS
AEL07.05 | transparente implementados de gobierno | N.D. | 2020 20% 50% BresupLsto e’
implementado enla | digital aprobado. rfcirmbies
Municipalidad.

Con Informe N° 062-2023-MDSMM/GPPI-SGIYE la Subgerencia de Informética y Estadistica indica
que en el afio 2022 se ha implementado el 50% de proyectos del gobierno digital aprobado.

MEDIDAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

En esta seccion se proponen aspectos a tomar en cuenta para implementar acciones de mejora.

Estos aspectos son tomados en cuenta a partir de la revisién del desempefio alcanzado en los

objetivos y acciones estratégicas institucionales.

* Realizar capacitaciones para las unidades orgdnicas de la entidad respecto al registro del
avance de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Actividades

Estratégicas Institucionales (AEl) contempladas en el PEI.

e Las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del deben de gestionar
su propia base de datos (Actualizada) que permita detectar los indicadores de manera mas

precisa.
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VIIL.

. CONCLUSIONES

El' Plan Estratégico Institucional vigente estd conformado por 7 objetivos estratégicos
institucionales y 28 acciones estratégicas institucionales. Con respecto a los objetivos
estratégicos, cuatro (4) indicadores alcanzaron una meta igual a 100%, un (1) indicador por debajo
del 30% de lo esperado y dos (2) indicadores no se encontraron registros. De todas las actividades
estratégicas institucionales al cierre del afio 2022, quince (15) alcanzaron una meta igual 100%,
siete (7) metas por debajo del 100% de lo esperado y seis (6) no se registraron datos.

RECOMENDACION

® Realizar una reunién al primer semestre del afio con las unidades de organizacién de la
entidad con la finalidad de verificar el avance del cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas.

ANEXOS:

v' Reporte de Seguimiento del PE| emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
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