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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Administrativa N° 122-2023-CE-PJ, de fecha 4 de abril del 2023.

Oficio Circular N° 0004-2023-OPJ-CMPJ-CE-PJ, del 13 de abril de 2023.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Mediante rasolucién administrativa de Vistos, el Consejo Ejecutivo del

Poder Judicial, rescivié entre otras medidas:

“Articuio Primero.- Disponer que las Cortes Superisres de Justicia del pais, que
cuenien con expedientes en etapa de ejecucishi de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral y previsional (PCALP), dispongan lo necesario a fin que en el
presente afio, las areas responsables de cada Corte Superior, desde la emision de la
presente resolucion administrativa, realicen las actividades, de acuerdo al cronograma
indicado, y cuyo plan detallado esta contenido en el anexo N° 01, que forma parie
integrante de la presente resolucion adimiistrativa.

Articulo Segundo.- Disponer que las Cortes Superiores de Justicia del pais, en
coordinacion con la Subgerencia de Estadistica de la Gerencia General de la (3erencia
de Planificacion de la Gerencia General, efectien las conciliaciones correspondientes a
efecto de mantener de manera permanente la informacion real de la carga pendiente en
etapa de ejecucion de expedientes de los procesos laborales de la subespecialidad
contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP).

Articulo Tercero.- Disponer que las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia
del pais, emitaii las resoluciones administrativas pertinentes disponiendo anualmente las
acciones administrativas necesarias a fin que los érganas jurisdiccionales que cuenten
con expecientes en etapa de ejecucion de la subespeciatidad contencioso administrativo
laboral y previsional (PCALP), actualicen de manera mensual el inventario de
expedientes en dicha etapa de la referida subespecialidad laboral, la cual debe de
cointener la relacion de expedientes en etapa de ejecucion por entidad publica, de
acuerdo a los formatos Nros. 01 y 02, conteriidos en el anexo N° 02 que forma parte
integrante de la presente resolucion adminisirativa, a efecto de que se remitan a sus
respectivas Presidencias de Corte Superior, en el primer trimestre de cada afio, !a
relacién de expedientes pendientes de gjecucion de esta subespecialidad laboral; las
cuales deben ser remitidas a las instituciones del Estado que correspondan duréarnite el
primer trimestre de los siguientes ailos. (...)”. [Cursiva nuestra]

SEGUNDA: Mediante oficio circular de Vistos, la Oficina de Prcductividad Judicial

solicita a este despachd que se emita la respectiva resolucicn administrativa a

efectos que las areas tenga conocimiento de la medidas administrativas dispuestas
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para dar cumplimiento al pian de actividades para impulsar el cumpiimiento de las
sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, de dichos procesos dentro de los

plazos establecidos.

TERCERA: En virtud a la politica institucional de descarga procesal, el Consejo
Ejecutive Gei Poder Judicial ha dictado diversas imedidas administrativas orientadas
a impuisar la celeridad y eficiencia en las dependencias del Poder Judicial; por i¢
Ggue, corresponde a esta Presidencia de Corte adoptar las medidas
complementarias para su cumplimiento, disponiendo lo pertinente de coniormidad
con el apartado 9 del articule 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por Resolucion N7 90-2018-CE-PJ, la cual sefala que es funcion de la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia dar cumplimiento 2 las disposiciones
emitidas por los 0rganos rectores gubernamentales y las disposiciones
administrativas de 'os 6rganos de direccion; en tal seriitdg, siendo el presidente de
Corte el representante del Poder Judicial en su respectivo distrito judicial, y quien
dirige la poiitica institucional dictando las medicas administrativas pertinentes para
el adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y administrativos que la

conforman, corresponde emitir la presenie resolucion.
li. DECISION:

Por estos fundamentos, ern uso de las atribuciones conferidas por ios incisos 1), 3) y
9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- EJECUTAR lo dispuesto en ia Resolucién Administrativa N°
122-2023-CE-PJ, del Consejo Ejecutivo del Fader Judicial, en consecuencia, se

disnone las siguientes medidas administrativas:

a) Los Organos Jurisdiccionales gue cuenten con expedientes en eiapa de
ejecucion de la subespecialidad contencioso administrativo laborai y previsional
(PCALP), deberan proceder a ejecutar las actividades de acuerdo al
cronograma conterido en el anexo N° 01 - Plan de Actividades para el

seguimiento de'ia ejecucion de las sentencias judiciaies emitidas en los
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procesos de la subespecialidad contencioso administrativo lebaral y previsional
(PCALP) - que forma parte integrante de la presenrie tesolucion, siendo
responsabilidad del secretario técnico de la Comisidr: Distrital de Productividad
Judicial, reaiizar el seguimiento y debido cumplimienio de lo dispuesto.

b) El responsable del Area de Estadistica debera realizar las actividades de
acuergo al cronograma contenido en el anexo N° 01 - Plan de Actividades para
el seguimiento de la ejecucién de las sentencias judiciales emitidas en los
procesos de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsichal
(PCALP); asimismo, debera ‘eicctuar las conciliaciones correspondizntes a
efectos de mantener de manera permanente la informacion real de la carga
pendiente en etapa de ejecucion de expedientes de los procesos laborales de
la subespecialidad contencioso administrativo laboral y pravisional (PCALP).

c) El secretario técnico de la Comisién Distrital de Productividad Judicial debera
realizar el seguimiento respectivo, a fin que los drganos jurisdiccionales que
cuenten con expedientes en etapa de ejecucion de la subespecialidad
contericioso administrativo laboral y previsicrnial (PCALP), actualicen de manera
mznsual el inventario de expedierites en dicha etapa de la referida
subespecialidad laboral, la cual debe de contener la relacion de expedientes en
etapa de ejecucién por entidad gablica, de acuerdo a los formatos iNrcs. 01 y
02, contenidos en el anexo N° 02 que forma parte integrante de ia presente

resolucion administrative, informacion que deberd ser remitidda al despacho de

la presidencia de Corte, en el primer trimestre de cada afg, lo cual, a su vez

seran remitidas @ las instituciones del Estado que correspondan durante el

primer trimesire de los siguientes afios.

Articulo ' Sggundo.- DISPONER que el secretario técnico de la Comision Distrital
de Productividad Judicial de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca supervise
ei cumplimiento de lo dispuesto en la prasente resolucion administrativa, a efectos
de impulsar la ejecucion de los procescs de la referida subespecialidad lakcrai ante

las diferentes entidades publicas.

Articulo Tercero.- COMUNICAR la presente resoluciéon al Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, Comisidon Nacional de Productividad Judicial, ODECMA, a la

Comisién Distrital ‘de Productividad Judicial, Gerencia. de -Administracion Distrital,
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Jefe de la Unidad de Piarieamiento y Desarrollo, responsable de Estadistica,
organos jurisdiccionales involucrados de las diferentes instancias, Administracion
del Médulo Laboral vy Oficina de Imagen Institucional, para su publicacion y fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiguese y cumplase.

Documento firmzado digitalmente

PERCY HARDY HORNA LEON
Presidente
Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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