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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

Afo ge la unidad, la paz y el desarrollo”

Firmado digitalmente por HORNA

Ne/ . LEON Percy Hardy FAU 20529629355
H PN .-JPJ Fl.rr!‘a ?:Ua\f;go: Presidente De La Csj
Cajamarca, 27 de Abril del 2023 HIB] Dpigital Sinacs

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000600-2023-P-CSJCA-PJ

Fecha: 27.04.2023 13:14:01 -05:00

VISTOS:

» La solicitud de renuncia presentada ror la servidora judicial Sara Claudia
Gordillo Culquitante, Asistenta Soclal con escalafon N° 12831, ganagora de
concurso CAS N°016-2022-E-CAJAMARCA-MODALIDAD REEWFLAZO,
Decreto Legislativo N° 1057, asignada a la Coordinacion de Recursos Humanos
de esta Corte Superior de Justicia.

» La Ley N° 29849 — lLey que establece la eliminacion progiesiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

» La Resoluciéon Adiministrativa de la Gerencia General dei Poder Judicial N° 591-
2014-GG-P3, de fecha 13 de noviembre de 2014, aue aprueba la Directiva N°
001-2014-GRHB-GG-PJ, “Normas Complementaiias para el Control Preventivo
de Pagos Indebidos de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios en el Poder
Judicial’; y,

CONSIGERANDO:

PRIMERO: Mediante solicitud del vists, la servidora judicial Sara Gordillo Culguitante,
formula renuncia al cargo de Agistenta Social que viene desempefiando en la
Coordinacién de Recursos Humanas; asimismo, indica que su ultimo dia 'aboral sera el
31 de mayo del 2023, asimismg, solicita se realice el pago por dascanso fisico
vacacional y se expida la constaiicia de trabajo correspondiente.

SEGUNDO: El inciso c) articulo 10° de la Ley 29849 — Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y otorga Derechos
Laborales, prescritie: <) (...) Renuncia. En este caso el tiaktajador debe comunicar por
escrito su decision a la entidad contratante con una ariticipacion de 30 dias naturales
previo cese. E£ste plazo puede ser exonerado por la-autoridad competente de la entidad,
por iniciativa o a pedido del contratado. En este (iiimo caso, el pedido de exoneracion
se entendera aceptado si no es rechazado pot escrito dentro del tercer dia natural de
presentado” (...), aunado a ello, el numeral 13.7 inc. c) del articulo 13° del Reglamienio
del Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Admrinistrativa de Servicios, establece: “El contrato administrativo de setvicios se
extingue por: c) “Decisién unilateral dei contratado (...)".

TERCERO: En consideracion a {0 indicado precedentemente esta Presidancia de Corte
debe aceptar la renuncia a! cargo de Asistente Social que venia desempefando la
recurrente; ahora bien, debido a su voluntad de poner fin a la reiacion laboral con esta
Institucion del Estado, se debe precisar gue la aceptacién de su renuncia no_implica
eximirla de responsabiiidad por hechos que se hayan producido en el ejercicio de sus
funciones.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

CUARTO: Estando a la renuncia formulada por la recurrente se hace ineiudible aceptar
la misma, con efectividad del 31 de mayo del 2023, siendo este su Ultimo de labores;
asimismo, resulta pertingnte disponer que la Coordinacion e Recursos Humanos
ordene a quien correspcnda, la realizacion el pago por descarso fisico vacacional a la
servidora judicial Sara Gordillo Culquitante y expida: e} certificado de trabajo
correspondiente.

Por lo que, en usu de las atribuciones conferidas a esta Presidencia; y, estando a lo
dispuesto en ¢! inciso 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder ludicial.

SE RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR con efectividad dei 31 de mayo del 2023 (ultimo dia iaboral) la
renuncia formulada por la servidera judicial Sara Claudia Gordillo ‘Cuiguitante,
Asistenta Social con escalafon N 12831, ganadora de concurso CAS N°016-2022-UE-
CAJAMARCA-MODALIDAD REEMPLAZO, Decreto Legislativo N° 1857, asignada a la
Coordinacién de Recursos Humanos de esta Corte Superior de Justicia.

SEGUNDO: PRECISAR, que la aceptacion de su renuncia rio implica eximirla de
responsabilidades pai fhacho que se hayan producido en el gjercicio de sus funciones en
este Poder del Estado.

TERCERO: DiSPONGASE al Coordinador de Rectrsos Humanos que ordene a quien
correspondz, realizar el pago por descanso fisico vacacional de la ex servidora judiciai
Sara Claudia Gordillo Culquitante, y sc expedida el Certificado de Trabkajc
correspeindiente.

CUARTO: PONGASE de conocimients la presente resolucion a la Geiericia de
Recursos Humanos y Bienestar de ia General del Poder Judicial, ‘Gerencia de

Administracién Distrital, Coordinaciérn de Recursos Humanos de esta Carte Superior de
Justicia, y a la interesada.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

PERCY HARDY HORNA LEON
Presidente
Corte Superiorde-Justicia de Cajamarca
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