Resoluciéon Directoral

N° 106- 2023-LP/DE

Lima, 12 de mayo de 2023

VISTOS: El Informe N° 010-2023-LP/DE/UFRH del 08 de mayo de 2023, de
la Unidad Funcional de Recursos Humanos; y, el Informe N° 264-2023-LP/DE/UFAJ del 12 de mayo
de 2023, de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los

Bncuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por
" desastres naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo
Llaj competente, otorgando a cambio un incentivo econémico;

> Que, a través del articulo 1° del Decreto Supremo N° 002-2022-TR, Decreto
g° . o]upremo que aprueba el cambio de denominacién de Programa para la Generacién de Empleo
(ffdad & Social Inclusivo “Trabaja Peru” por el de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” y modifica el
Decreto Supremo N° 004-2020-TR, se modifica la denominacion del Programa para la Generacion
ge Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” por la de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”,

n adelante el Programa,;

Que, el articulo 2° del citado decreto supremo establece que, toda referencia
en normas, documentos de gestion, comunicaciones, entre otros, efectuadas al Programa para la
. Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru” se entiende, a partir de la vigencia del referido

Que, a través del articulo 4° del mencionado decreto supremo, se dispone
e el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante Resolucion Ministerial, aprueba el
Janual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Pert”; y, a partir de la vigencia
del Manual de operaciones, el Programa adecUa sus instrumentos de gestiébn necesarios y
pertinentes en un plazo maximo de cinco meses”;

M. RI}IERA
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru”, estableciendo en su
articulo 2 lo siguiente: “Derogar el Manual de Operaciones del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 226-2012-
TR, y sus modificatorias, salvo el articulo 2 de la Resoluciéon Ministerial N° 182-2020-TR, una vez
cumplido el plazo de implementacion sefialado en la Unica Disposicién Complementaria Final de la
presente resolucion.”;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final de la precitada Resolucion
Ministerial dispone que, el Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”, cuenta con un plazo no
mayor a noventa (90) dias calendario, contado a partir del dia siguiente de la publicacién de dicha
Resolucién Ministerial en el diario oficial “El Peruano”, para realizar las acciones necesarias para la
implementacién del Manual de Operaciones aprobado;

Que, mediante el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 079-2023-LP/DE,
se dispone que, al haberse concluido etapa 2 - Adecuacién de las Unidades Funcionales y
documentos de gestion, se da por implementado el Manual de Operaciones del Programa “Lurawi
Perd”, aprobado con Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2 y en concordancia con la Unica disposicion complementaria final de la citada Resolucion
Ministerial;

Que, la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funciéon publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y otras disposiciones”, en adelante, la Ley;

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion”, en
adelante, el Reglamento;

Que, el articulo 27° del Reglamento establece que, previo al inicio del

rovisional), y disponibilidad presupuestal que requiera el cargo o puesto para efectuar la
contratacion;

J. Llaja Que, asimismo, el articulo 29° del Reglamento sefiala que, el personal de
confianza en ninglin caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes
en la entidad, con un minimo de dos (2) y un maximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza;

Que, en ese contexto, mediante Resolucién Directoral N° 137-2016-TP/DE,
se designd al sefior Jorge Larick Lanza Silva, como Jefe Zonal de la Unidad Zonal Cusco del
dica éPrograma para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, ahora Programa de Empleo

Temporal “Lurawi Per(”, y con Resolucién Directoral N° 147-2021-TP/DE del 1° de octubre de 2021,
W. Mendoza S€ da por concluida la designacién del citado sefior;

Que, en virtud a ello, con Memorando N° 198-2023-LP-DE, este Despacho
remite la propuesta de designacion de jefe de la citada Unidad Territorial a la Unidad Funcional de
Recursos Humanos, a efectos de que se sirva a revisar los requisitos minimos previstos en la Ley
131419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
fluncién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”,

Que, ante dicha solicitud, la Unidad Funcional de Recursos Humanos, a
través del Informe N° 010-2023-LP/DE/UFRH, realiz6 la evaluacion e informé que, el Programa con
M. R.r,ERA Resolucién Directoral N° 092-2023-TP-DE, aprobé la modificacion del Manual de Clasificador de

Cargos del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru, actualmente,
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Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peri”, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 161-
2021-TP/DE; y, actualmente no cuenta con el respectivo CAP- Provisional; sin embargo, esta en
proceso de elaboracion en el marco de lo establecido en la Directiva N° 006-2021SERVIR- GDSRH,;

Que, asimismo, la referida Unidad Funcional sefiala que el nimero de
servidores de confianza en ningln caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o
puestos previstos por la entidad publica en su Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE) segun corresponda, y el total de servidores/as contratados/as bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la
fecha de publicacion de la Ley (15 de febrero 2022); por lo que, considera que el nUmero de puestos
de confianza en la entidad es de 10;

Que, de igual modo, agrega que, a la fecha de elaboracién de su informe, la
entidad tiene un total de seis puestos de confianza en condicién de ocupado, lo cual no sobrepasa
el limite de cargo de confianza permitidos, en el articulo 29° del Reglamento, y que, a la fecha, se
cuenta con presupuesto hasta el 31 de diciembre de 2023, para cubrir la plaza de Jefe de la Unidad
Territorial Cusco — Madre de Dios, teniendo el cadigo de plaza N° 000061 en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
— AIRHSP;

Que, finalmente, indica que el sefior Celso Taipe Rua cumple con los
requisitos del perfil de Jefe de Unidad Territorial en mencién, y no se encuentra impedido o
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; por lo que recomienda la emisién de la Resolucion
de designacién del profesional propuesto en el cargo de Jefe de la Unidad Territorial de la Unidad
Zonal Cusco - Madre de Dios, conforme lo establecido en el numeral 28.4 del articulo 28° del
Reglamento;

Que, conforme, el articulo 7° del MOP, la Direccién Ejecutiva es la méaxima
=_ autoridad ejecutiva y administrativa del Programa y tiene a su cargo la conduccion y supervision de
f\la gestion del Programa, y tiene entre sus funciones expedir resoluciones directorales en asuntos de

b 4SU competencia, de acuerdo al literal w) del articulo 8° del MOP;

Que, el articulo 25° del MOP, sefiala que las Unidades Territoriales son
yunidades desconcentradas responsables en el area geografica asignada, de ejecutar los procesos
operativos, técnicos y administrativos del Programa, cada Unidad Territorial estd a cargo de un
Jefe(a), quien es designado mediante resolucion del(a) Director(a) Ejecutivo(a). Mantiene relaciones
funcionales con todas las Unidades del Programa;

Que, la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 264-
23-LP/DE/UFAJ, considera factible que la Direccion Ejecutiva emita la resolucién Directoral que
apruebe la designacion del sefior Celso Taipe Rua, en el cargo de Jefe de la Unidad Territorial

usco-Madre de Dios;

Con los visados de las Unidades Funcionales de Recursos Humanos; y de

y N° 31153, que crea el Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”,
Decreto Supremo N° 002-2022-TR, que modifica la denominacion del Programa para la
Ggneracion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru” por la de Programa de Empleo Temporal
urawi Peru”, el Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR, laLey N° 31419, “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
M. R.r,ERA funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y otras disposiciones”, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designacion en el cargo de Jefe de la Unidad Territorial
Cusco-Madre de Dios.

Designar al sefior Celso Taipe Rua en el cargo de Jefe de la Unidad
Territorial Cusco-Madre de Dios del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(”.

Articulo 2.- Vigencia.

La designacion dispuesta en el articulo precedente tendra vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacion.

Articulo 3.- Notificacién y Publicacion.
La presente Resolucion debera ser notificada al sefior mencionado en el
articulo 1°; asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional del Programa de Empleo Temporal

“Lurawi Perd”, el mismo dia de su emision.

Registrese, comuniquese.

~ Wi @b

\\ JUAN ABLO LLAJA TAFUR
Cirectdr Ejecutivo
rogfama de Empleo Temporal “Lurawi Perd”
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