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COMUNICADO N° 005

Se pone en conocimiento al publico en general los resultados de la
Entrevista Personal, segun el Anexo del presente Comunicado, asi como
al GANADOR del Concurso Publico CAS N° 005-2023-OSCE/LIMA-
TEMPORAL, luego de haberse culminado y promediado las notas

obtenidas en todas las etapas del citado concurso.

La Unidad de Recursos Humanos se comunicard con el postulante
declarado como GANADOR el dia 15 de mayo de 2023, a fin de
efectuar las gestiones administrativas correspondientes para su

incorporacion al OSCE, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Es necesario que, si el ganador del presente concurso estd o estuvo
laborando en una enfidad publica, solicite obligatoriomente a la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad donde labord, la baja de
su Registro en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector PuUblico
(AIRHSP).

Lima, 12 de mayo de 2023
EL COMITE DE SELECCION
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CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 005-2023-0SCE/LIMA-TEMPORAL
»~ RESULTADO FINAL

EVALUACION DE ~ EVALUACION

COMPETENCIAS CURRICULAR ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO AL QUE POSTULA

ESPECIFICAS (MiN. (MIN. 16 PUNTOS PE:;?S:#(‘)’:'}N' PUNTAIJE FINAL CONDICION
24 PUNTOS / / MAX. 20

MAX. 40 PUNTOS) PUNTOS) LS SCULET L)

1 47185672 |ESPINOZA BOZA HEBER

001. Asistente Legal de Sala en Contrataciones 24.00 19.00 33.00 76.00 GANADOR
2 44744747 (ZAHN OBANDO GUNTHER HENRY 001. Asistente Legal de Sala en Contrataciones 24.00 19.00 NSP - -
3 46632411 |GAMARRA HERRERA DIEGO ANTONIO 002. Analista Legal en Contrataciones y Gestion de PAS 32.00 19.00 20.00* - -
*) De conformidad con las Bases del CAS N° 005-2023-0SCE, la nota minima aprobatoria en la Etapa de Entrevista Personal es 25 puntos




