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El Memorando N° 055-2021-DG-HONADOMANI.SB sobre asignacion de la Coordinacidn del Equipo de
Asistencia a la Gestién Institucional de la Direccién General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”; y,

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos
son los puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asimismo,
precisa que la asignacion de cargos, siempre es temporal y es determinada por la necesidad institucional,
respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional Yy especialidad alcanzados por los servidores;

Que, de acuerdo al articulo 74° del Decreto arriba citado, establece las condiciones para la Asignacion
de Funciones al Personal de la Administracién Piblica, segun el nivel de carrera 7 grupo ocupacional y especialidad
alcanzadas;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N°© 884-2003-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”; asi el inciso g) del articulo
19° sefiala entre otros objetivos que la Oficina de Personal debe identificar y satisfacer las necesidades de
recursos humanos, que deben asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para
Asignacidn de Personal para desarrollar los procesos y sistemas organizacionales del hospital;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0026-DG-HON/§DOMANI—2006 de fecha 03 de febrero del 2006, ‘

se resolvid la actualizacién de los Manuales de Organizacién y Funciones de las unidades orgdnicas del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San.Bartolomé”: , :

Que, mediante la Resolucién Diréctoral N° 183-2021-DG-HONADOMANL.SB de fecha 07 de diciembre
de 2020, se resolvié aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
2018, de la Unidad Ejecutora 033 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, en ejercicio de una eficiente Funcidn Pdblica, debe procurarse Ia implementacidn de las Buenas
Practicas de Gestién que permitan asegurar la calidad y la eficiencia en el cumplimiento de las funciones
asignadas a cada entidad pdblica, asi como la adecuada Yy oportuna toma de decisiones dirigida al personal de
la Entidad y a los administrados (...);

Que, mediante el documento del visto, la Direccién General solicita asignar las funciones a la servidora
KOC GODINEZ REBECA EMPERATRIZ con el cargo de Técnico/a Administrativo III Nivel Remunerativo STB,
como Coordinadora del Equipo de Asistencia a la Gestién Institucional de la Direccién General del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, a partir de la fecha.

Con el visado de la Coordinadora (e) del Equipo de Administracién de Recursos Humanos y del
responsable del Area de Legajo SINPER de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”; ¢ '



& De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo NO 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N© 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico Nacional,
la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” v, el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de la
Resolucidn Ministerial NO 1114-2020/MINSA, que delega facultades a los/las Directores/ras de las Direcciones
de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de lima Metropolitana, Instituto Nacionales Especializados y Hospitales

" del Ministerio de Salud;

- "' SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar Término, a partir de la fecha a las funciones asignadas a la servidora Yolanda
Maria Garay Cardenas con el cargo de Técnjco Administrativo Nivel Remunerativo STF, como Coordinadora
del Equipo de Asistencia a la Gestién Institucional de la Direccién General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” déndosele las gracias por los servicios prestados a la Entidad durante su
gestion. b

= Articulo 2.- Asignar a partir de la fecha a la servidora KOC GODINEZ REBECA EMPERATRIZ con
el cargo de Técnico/a Administrativo III Nivel Remunerativo STB, como Coordinadora del Equipo de
Asistencia a la Gestién Institucional de la Direccién General del Hospital Nacional Docente Madre Nifo
“San Bartolomé”. i

Articulo 3.- Disponer que la servidora mencionada en el articulo 1 de la presente Resolucién, haga
entrega de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucién Ministerial N° 568-2006/MINSA.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucidn a los interesados y
a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 5.- Publiquese en el Portal Institucional www.sanbartolome.qob.pe, la presente Resolucion
Administrativa.
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