OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR n.° 62 - 2023-0OS-PAD-MPC

Cajamarca, 2 6 ABR 2023
VISTOS:

El Expediente n.° 37649 — 2021; Resolucién de Organo Instructor n.® 86-2022-01-PAD-MPC;
Informe de Organo Instructor n.® 26-2023-01-PAD-MPC de fecha 20 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley n.° 30057 aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

=  LIZ KATHERINE DELGADO LOAYZA:

- DNIN.® 141144693

- Cargo : Gerente de Infraestructura

- Area/Dependencia  : Gerencia Municipal
e e - Tipo de contrato :D.L.N° 276
Wotive, Doy ¢ B - Periodo Laboral : Del 02 de enero del 2019 hasta la fecha
Fecha: 17.04.2023 15:42:56 -05:00 . . . .

- Situacion laboral : Con vinculo laboral vigente

ANTECEDENTES:

1. Mediante proveido N.° 675 de fecha 01 de junio del 2021 se remite la Resolucién de Gerencia
Municipal'N.* 128-2021-MPC/GM, que resuelve: APROBAR la solicitud de Ampliacion de Plazo N.° 1,
por doce (12) dias calendarios, para la ejecucién de la Obra “Creacidn del Servicio de Transitabilidad
con la Pavimentacion de la Av. Universitaria, Jr. Miguel Angel, Pasaje San Antonio y Av. Aurelio
Pastor, Sector 13 San Martin, Provincia de Cajamarca — Cajamarca, asimismo, se resuelve: DERIVAR,
copia del presente expediente a la SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS, a efecto de que evalle el deslinde de responsabilidades.

2. Con Carta N.” 93-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 4), de fecha 07 de junio del 2021, la Secretaria
Técnica de Procesos Disciplinarios solicita al Subgerente de Supervision y Liquidacion de Obras,
remita un informe documentado y detallado sobre: 1. El tramite de la ampliacion N.° 01 y adjunte
copia delos antecedentes que dieron origen a la Resolucién de Gerencia Municipal N.* 128-2021-
MPC/GM. En ese sentido, mediante Informe N.” 0364-2021-MPC-GI-SSLO (Fs. 9), de fecha 8 de junio
del 2021, da respuesta a lo solicitado, indicando: “Se indica que en concordancia con el articulo 198
del Reglamento de la Ley N.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con D.S. N.° 344-
2018-EF, la SSLO con INFORME N.? 0310-2021-MPC-GI-SSLO de fecha 17 de mayo del 2021, ha
tramitado la ampliacion de plazo parcial N.° 1 (Exp. N.” 37649-2021), correspondiente a la Obra:
Creacion del Servicio de Transitabilidad con la Pavimentacidn de la Av. Universitaria, Jr. Miguel
Angel, Psje. San Antonio y Av. Aurelio Pastor, Sector 13 San Martin, Provincia de Cajamarca -
Cajamarca”, por la causal 1) del Articulo 197° del RLCE, Atrasos y/o paralizaciones por causas no
atribuibles al contratista (demora de la Entidad en emitir y notificar la resolucién del adicional de
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Obra N.” 01 y deductivo vinculanie de Obra N.° 01), adjuntando el expediente en medio magnético
de la ampliacién de plazo N.° 01.

3. Afolios {10-11) obra el reporte de tramite del expediente, en el gue se advierte que Gerencia de
Infraestructura deriva el expediente a Asescria Legal de su Gerencia con fecha 11 de mayo del 2021
y posteriormente lo remite a Gerencia Municipal el 14 de mayo del 2021.

4. Con Carta N." 61-2022-5TPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 12), de fecha 28 de ahril del 2022, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicitd al Subgerenie de Estudios y
Proyectos, el expediente N.” 37649-2021, en calidad de préstamo; en ese sentido, se advierten los
siguientes documentos relevantes:

- Con Carta N.° 012-2021-JARR/SO, de fecha 19 de abril del 2021 e Informe N.* 003-2021-
JARR/SUP, ambos de fecha 19 de abril del 2021, el Supervisor de Obra remite al Subgerente
de Supervision y Liquidacion de Obras el levantamiento de observaciones del expediente de
Adicional de obra N.* 1y Deductivo vinculante N.° 01.

- Con Informe N.° 11-2021-MPC-GI-SEP-JOCM, de fecha 19 de abril del 2021, el Evaluador de
Proyectos de la SGEP informa al Subgerente de Estudios y Proyectos que el expediente esta
observado y solicita levantar las observaciones.

Con Carta N.* 062-2021-FVEA/RC, de fecha 27 de abril del 2021, el Representante Comtin del

Consorcios Virgen de la Puerta levanta las observaciones indicadas por la Entidad, remitiendo

el documento al Supervisor de Obras.

Con Carta N.” 015-2021-JARR/SO, el Supervisor de la Obra comunica el levaniamiento de las

observaciones al Subgerente de Supervisién vy Liquidacion de Obras, recepcionando el

documento el 28 de abril del 2021.

Con proveido N.” 631 sin fecha el Subgerente de Estudios y Proyectos, remite el expediente

al Ingeniero Jaime Cuzco Minchan — Evaluador de Proyectos de la SGEP, quien consigna como

fecha de recepcidn el 06 de mayo del 2021, a horas 9:55 am.

Con Informe N.° 15-2021-MPC-GI-SEP-JOCM, de fecha 6 de mayo del 2021, el Evaluador de

Proyectos de la SGEP, informa al Subgerente de Estudios y Proyectos que el contratista ha

cumplido con levantar las observaciones y el expediente técnico esta conforme.

Mediante Informe M.° 0221-2021-MPC-GI-SEP, de fecha 07 de mayo del 2021, el Subgerente

::'-de_ Estudios y Proyectos alcanza al Gerente de Infraestructura la conformidad al expediente

Adicional.

on Proveido N.° 2324 de fecha 10 de mayo del 2021 {Reverso de fs. 25), el Gerente de

_fraé_s)":c"r'u;tljra pasa el expediente al Asesor Legal de dicha gerencia con la descripcién:

{ tarresolucion”.

nféf‘me Legal N.° 020-2021-/VFM-AL-GI-MPC de fecha 11 de mayo del 2021, el Asesor

‘de la Gerencia de infraestructura remite su informe y proyecto de resolucion al

“hiGerentede Infraestructura

Con Informe N.° 394 2021_MPC -Gl, el Gerente de Infraestructura remite al expediente al

. Gerente Mun|C|paI indicando su conformidad respecto del mismo y que continde su trémite,

i siendo recepcnonado ella dé mayo del 2021.

‘2 Con Resolucién de Gerencna Municipal N.° 112-2021-MPC/GM, de fecha 17 de mayo del

_ 2021, se aprueba 1a EjchClOl’l del Expediente Técnico de la Prestacion Adicional de Obra N.°

o 01, a5|m|smo se: resuelve ‘derivar copia del expediente a la secretaria técnica de Procesos

Admintstratlvos Dlsc1pllnar|os a efecto que evalué el deslinde de responsabilidades por la

a tram:tacnon

'

A fohos (43) obra copia de Ia parte pertmente del articulo 205° numeral 6, del Reglamento de fa Ley de
Contratacmnes del Estado;en el: que. ‘indica: “En el caso que el inspector o supervisor emita la
conformsdad sobre el expedlente técnico presentado por el contratista, la Entidad en un plazo de doce
(12) dias _hablles emite y notl_ﬂca__al__contransta la resolucién mediante la que se pronuncia sobre la
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procedencia de {a ejecucidn de la prestacion adicional de obra. La demora de ia Entidad en emitir y
notificar esta resolucion, puede ser causal de ampliacidn de plazo”.

Luego de las investigaciones realizadas y anélisis de la documentacion recibida el Gerente Municipal de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidid la Resolucidn de Organo Instructor N° 86-2022-01-
PAD-MPC (Fs. 49-52), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la
servidora L1Z KATHERINE DELGADO LOAYZA, por la presunta comision de la falta de cardcter
disciplinario tipificada en el articulo 261.1 numeral 3) del TUO de la Ley N.° 27444 ~ Ley dei
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N.° 004-2019-JUS; que
prescribe: “Demaorar injustificadamente la remisién de datos, actuados o expedientes solicitados
para resolver un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a plazo determinado
dentro del procedimiento administrativo” en el extremo que indica: Demorar
injustificadamente la remision de actuados para la produccién de un acto procesal sujeto a
plazo determinado dentro del procedimiento administrativo, el mismo que es considerado falta
disciplinaria de conformidad con el articulo 85" inciso g} de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil
que prescribe y el articulo 100° del Reglamento de la Ley N.° 30057, Toda vez que la servidora,
en su calidad de Gerente de Infraestructura, demord injustificadamente fa remision del
expediente de Adicional de Obra N.° 1 y Deductivo vinculante N.” 1 de la Obra “Creacion del
servicio de transitabilidad con la pavimentacion de la Av. Universitaria, Jr. Miguel Angel, Psje.
San Antonio y Av. Aurelic Pastor Sector 13 San Martin, Provincia de Cajamarca- Cajamarca”, pese
a que contaba con todos los actuados necesarios para derivar ef expadiente en el dia de emision
de su informe de conformidad, esto es el 12 de mayo del 2021, lo derivo a Gerencia Municipal
dos dias después, originando el vencimiento del plazo establecido en el articulo 205.6 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones, asimismo, sin tener en cuenta el plazo establecide en
el articuio 143° numeral 1 del TUO de la Ley N.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, que indica que “Para recepcion y derivacion de un escrito a la unidad competente:
d__éntro del mismo dia de su presentacién”; en atencidn a los fundamentos expuestos en |a parte
. cdnsiderativa.

IDENTSF!CACION DE LA{S} FALTA(S] DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

'Artu:ulo 85? inciso q) de la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “g) las demds que
;.ser;ala la Ley ‘y al tener en cuenta el articulo 100° del Reglamento de |a Ley N.° 30057, Ley del
Servicio CMII aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen
“falfas “para ‘efectos de’la responsabﬂndad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los
articulos (..}’ 239° del TUO de la, i.ey N. 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las
cuales se procesan conforme a. Eas reglas procedimentales del presente titulo” {texte gue se
encuentra establecido a la’ fecha en el articulo 261°de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Adm|n|strat|vo General, aprobado medtante Decreto Supremo N.” 004-2019-JUS), por la vulneracién
o "_dei articulo 261°.1 numeral 3} dei TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
T General, aprobacio mediante D." S N.° 004-2019-JUS; que prescribe: Art. 261°. - Faltas

"'admmlstratwas 261 1. Las autondades v personai al servicio de Ias ent.vdades, mdepend.'entemente

..procedfm.'entos admrmstratwos a su cargo ¥, por ende, son susceptibles de ser sancionados
admmrstrat.'vamente suspens:on, cese o destitucion atendiendo a lo gravedad de la falta, fo
3remc.'denc:a el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: 3) “Demorar
mJustuflcadamente la remisidn de datos actuados o expedientes solicitados para resolver un
'procedlmlento o la producc:on deln acto procesal sujetc a plazo determinado dentro del
procedimiento administrativo”, ‘enel extremo que indica: Demorar injustificadamente la remision
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de actuados para la produccién de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del
procedimiento administrativo,

o Articulo 143° numeral 1 del TUO de la Ley N.* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante D. § N.” 004-2019-JUS, establece que “El plazo maximo para realizar actos
procedimentales es para recepcién y derivacion de un escrito a la unidad competente: dentrc del
mismo dia de su presentacion”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante escrito de fecha 03 de junio de 2022, la servidora LIZ KATHERINE ELGADO LOAYZA realiza su
descargo, de acuerdo a los siguientes fundamentos:

(-}

Sobre el particular, debo precisar que la Gerencia de Infraestructura, es un érgano de linea de segundo
nivel organizacional, responsable de ejecutar y evaluar los proyectos de desarrollo de infraestructura
fisica, de apoyo a las actividades productivas y sociales de la comunidad, asf como su liquidacién técnica
y financiera, de acuerdo a |a politica de acondicionamiento territorial.

Las funciones como Gerente de Infraestructura de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, son las
siguientes:

Funciones:

» Participar en la elaboracién y organizacion del Plan de Desarrolic Concertado
y el Programa Multianuai de Inversion Pablica.

+ Coordinar dirigir controlar y supervisar los procesos de inversiones y obras

puhlicas haciendo uso 6ptimo de los recursos asignados.

Supervisar la ejecucién y cumplimiento de las actividades asignadas a las

subgerencias a su cargo.

Ejecucion de obras por emergencia

Efectivizar seguimiento al logro de resultados a través de mecanismos gque

-+ permitan optimizar la utilizacidn de recursos

Autorizar las adquisiciones de bienes de suministro local v la prestacién de

servicios de consultoria

Promover y participar en la organizacion y suscripcion de convenios de

o __cooperaaora para el beneficio de la poblacion.

o Partmpar en el estudlo y determinacion de la politica general del orgamsmo

Es precuso _ndncar que, como se. ewd nc;a las funciones al cargo de Gerente de Infraestructura, son
muittples y todas de vital |mportan<:|a para eI desarrollo del trabajo diario.
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Para el caso en comento, la demora de dos (2) dias en la tramitacién del expediente de adicional y
deductivo de obra, se debe 2 que |a cantidad de expedientes que llegan diariamente a este despacho
ya sea de las subgerencias adscritas a esta gerencia, contratistas, consultores y administrados, es de
gran cantidad; expedientes que para dar celeridad y un tramite adecuado y oportuno, debemos revisar
y evaluar la documentacidn de cada expediente para poder emitir un pronunciamiento acorde a lo
peticionado por el usuario dentro del marco de la normativa que sea aplicable,

Asimismo, debo sefialar que diariamente tengo reuniones inopinadas dentro de la institucién como
fuera de ella, asi como delegaciones de actividades designadas por |a superioridad, labores que tengo
que realizar muchas veces fuera del horario de trabajo.

En consecuencia, mi actuacién como Gerente de Infraestructura, es diligente en las funciones de mi
competencia, reflejado en resultados positivos en la ejecucion de los distintos proyectos: por lo que,
requiero dejar sin efecto el inicio del procedimiento administrative disciplinario por la supuesta falta
sefialada.

Analisis del descargo de |a servidora:

La servidora indica que la Gerencia de Infraestructura, es un 6rgano de linea de segundo nivel
organizacional, responsable de ejecutar y evaluar los proyectos de desarroilo de infraestructura fisica,
de apoyo a las actividades productivas y sociales de la comunidad, asi como su liguidacién técnica y
financiera, de acuerdo a la politica de acondicicnamiento territorial. Al respecto, se debe indicar que si
bien es cierto la servidora en su calidad de Gerente de Infraestructura tiene funciones especificas
conforme a su cargo, ademads de ello, tiene Ia funcidn de proveer los documentos que llegan a su oficina
a fin de darles el tramite correspondiente, asimismo, tiene como funcién especifica: “Coordinar, dirigir,
controlar y supervisar |los procesos de Inversiones y Obras Publicas haciendo uso dptimo de los recursos
asignados”.

Por otro lado, el articulo 205.6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones indica: 205.6. En el caso que

el inspe"i:'tor 0 supervisor emita la conformidad sobre el expediente técnico presentado por el

contratlsta, la Entidad en un plazo de doce (12) dias habiles emite y notifica al contratista la resolucion
“mediante fa que se pronuncia sobre la procedencia de la ejecucién de la prestacién adicional de obra.
i :*demora de Ia-Entndad en emitir y notificar esta resolucién, puede ser causal de ampliacién de plazo.

_En___ese sents ‘5] b:en la servidora tiene multiples funciones y mucha cantidad de expedientes que
~atender, de acuerdo a sus argumentos de descargo, ese no le exime que, en este caso especial, referido
“rdl'Adicional de Obra N1y Deductive vinculante N” 1 de |la Obra “Creacion del servicio de transitabilidad
- con la pa\nmentac:on de la Av Unzvers:tana, Ir. Miguel Angel, Psje. San Antonio y Av. Aurelio Pastor
" Sector 13 San Martin, Provmua c%e Cajamarca- Cajamarca, tuviera que tener mayor cuidado en los
plazos, puesto que sélo contaban con 12 dias habiles para emitir y notificar al contratista la resolucién
. de 'p'r'dc':édencia de la ejecucién de la prestacién adicional de obra, asimismo, teniendo en cuenta que
tlene carmo funcién: “Controlar y. supervesar los procesos de inversiones y Obras Publicas haciendo uso
optlmo de los recursos asugnados

' "Por tanto, si con Informe Legal N° 020 2021 -JVFM-AL-GI-MPC de fecha 11 de mayo del 2021, el Asesor
Legal {e) de la Gerencna de Infraesta‘uctura remite su informe y proyecto de resolucion al Gerente de
Infraestructura'y ademas se proyecta el Informe N° 394-2021-MPC-Gl el 12 de mayo det 2021 mediante
el cual;’ se remite el exped:ente al Gerente Municipal, indicando su conformidad respecto del mismo y
que c_qntln_ue su tramite; sin.embargo, no se asegura que el expediente se derive de manera inmediata,
siendo recepcionado por Gerencia Municipal el viernes 14 de mayo del 2021, dltimo dia de plazo para
realizar la emision y notificacion de la resolucion.
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Respecto de la derivacidn y/o tramitacién del expediente, se debe indicar que, si bien no son funciones
propias de la Gerente de Infraestructura, sin embargo, al tener en su poder el expediente para su
derivacién y conociendo que los plazos del procedimiento son cortos y de acuerdo a sus funciones que
son controlar y supervisar los procesos de Obras Plblicas, también debia asegurarse de que el
expediente sea derivado con tiempo suficiente para que la Oficina de Gerencia Municipal pueda emitir
la Resolucién dentro de los Plazos establecidos.

En consecuencia, se determina que la servidora ha incurrido en la falta de cardcter disciplinario,
tipificada en el Art. 261°. - Faltas administrativas. 261.1. Las autoridades y personal al servicio de las
entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en failta administrativa en
el trdmite de los procedimientos administrativos @ su cargo v, por ende, son susceptibles de ser
sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo o la gravedad de lo falta,
la reincidencia, el dofio causado y ia intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: 3} “Demaorar
injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un
procedimiento o la produccién de un acto procesal sujeto a plazo determinade dentro del
procedimiento administrativo”, en el extremo que indica: Demorar injustificadamente la remision de
actuados para la produccion de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del
procedimiento administrativo.

Respecto del Informe Orak:

Con Carta N.° 228-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de marzo del 2023, 1a Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios cursé el Informe de Organo Instructor N.° 026-2023-0i-
PAD-MPC a la investigada LIZ KATHERINE DELGADO LOAYZA con el fin de que solicite su informe oral
respecto al expediente Administrativo Disciplinario N.” 37643-2021, en ese sentido, habiendo solicitado
por escrito se programe su informe oral, se programd su informe para el dia miércoles 12 de abril de
2023 a horas 2:30 pm, dejandose constancia de su asistencia mediante Acta de Asistencia a Informe
Oral N.° 39-2023, en el que indicé lo siguiente:

_Laﬁ-Gerencsa de Infraestructura, es una oficina donde hay mucha carga laboral. No es una mesa
de tramite, tenemos que analizar.

HEES éépr’bpb’rc'idha'da_-'la sancio’n _de suspensidn de 10 dias sin goce de haber.

Si se da tramlte a algo sm:le' o, de repeﬂte causaria perjuicic para |a Entidad en favor de la
empresa .

: Quie'm"reca!_car que ho hay 'p'erjuicio economico, respecto del Adicional del deductivo.

- En el SGD la.ii formacaon I[ega, pero no la vemos el mismo dia, sino al dia siguiente y el miércoles
) jo.verifique que llegue a Gerencia.

Esa demora esta ]ustlf:cacia ay perjuicio que sea agravante de la demora. Yo he cumplido,
.el mforme es bastante consnste'_ e _porque esto llega al OCL.

'-;-He actuado de manera responsab[e e idonea.
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Pregunta de la Directora de Recursos Humanos, sobre el tramite del expediente:
- El 11 se recibe en el Sistema

- Lo vi el 12. Teniz conocimiento del Deductive Vinculante.

- A Gerencia Municipal llega el 14

- No ha habido perjuicio

- El Adicional y Deductivo ya estaba aprobado, por eso no hubo perjuicio.

El asesor le entrega el informe el 11, y la servidora lo envia a Gerencia Municipal el 14 cuando
el plazo vencia el 12.

Respecto de los argumentos del Informe Oral, la servidora indica como en su descargo que fa Gerencia
de Infraestructura cuenta con mucha carga laboral, y que todos los documentos gue llegan los lee y
analiza. Al respecto, se debe indicar que el expediente que tramité con demora, se encontraba con
informe legal del asesor legal y el proyecto de resolucidn de Gerencia de Infraestructura y ademas el
proyecto de Informe N.° 394-2021-MPC-GI del 12 de mayo de 2021, mediante el cual, se deriva a
Gerencia Municipal para la continuacién del trdmite; en ese sentido, sélo correspondia revisar y
suscribir los documentos remitidos por el asesor legal, asimismo, debid tener en cuenta el plazo que
establece el Reglamento de la Ley de Contrataciones, de 12 dias habiles para emitir y notificar al
contratista la resolucion mediante la que se pronuncia sobre la procedencia de la ejecucion de la
prestacion adicional de obra.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencién al inciso 2) del articulo 103° def Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
procede a evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad;
mismos que se encuentran previstos en el articulo 204° de la norma en comento, tan cémo se detalla a
continuacion:

1. :_Atenuantes:

“a Sﬁb's’anacién voluntaria de hecho infractor:;
Que en el presente caso no se configura, puesto que e servidor investigado antes de la
__apert a de este PAD no ha realizado ninguna actuacién de subsanacidn para su conducta

' Reconocamlento de responsabilidad:
De los medms documentales ‘obrantes en el presente expediente administrativo no existe
reconocimiento de’ responsabllldad de forma expresa y por escrito por parte del servidor
. jhvestigado desde ‘que &l PAD fue iniciado, en el que conste de forma indubitable el
' I_reconoamlento de résponsabaildad por la comisibn de la conductz infractora. No

configurandose po_r__tanto_ dlchgl atenuante.

~a) laincapacidad mental. debidamente comprobada por autoridad competente:
" En el presente caso no configiira dicha condicion.

'b) £l #a'sd fortuito o fu:.erza"m'éyot" debidamente comprobado:
- " En él presente casb no configuran dichos fendmenos.
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¢} El ejercicic de un deber legal, funcion cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) El error inducido por la Administracidn, a través de un acto o disposicidn confusa
encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

e} Laactuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, gue hubieran determinado,
la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente

afectacion de intereses generales como la vida, |a salud, el orden publice, etc.:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o relacionados

a_la salud u orden publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naiurales o
inducidos, se hubiera requerido la adopcidn de acciones inmediatas para superar o evitar su

inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:
Que, el articulo 87° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional
a [a falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado:
En el presente caso, no se configura.

.-b):-Ocultar la comisién de [a falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicidn.

“tardia‘del e pedlente ha provocado que la Entidad emita la Resolucidn de Adncsonal de Obra
fuera de Eos plazos estabEec:dos en el articulo 205.6 del Reglamento de la ley de
Contratacmnes :

) .Cnrcunstancuas én que e comete la infraccién:

Se debe andacar que la serwdora contaba con toda la documentacidn pertinente lista para ser
___derwada a: Gerenma Mumcnpal pese a ello, se realizé la derivacion del expediente dos dias
despues sin_que la semdora superv:se o haga seguimiento del expediente de adicional de

~ obra. :

e} ”Concurrenua de varlas faltas:
G EI presente caso no se adwerte Ia_,concurrencxa de varias infracciones.

: ey
%ﬂ%
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f) Participacién de ung o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participacién de mas servidores.

g) lareincidencia en la comision de [a falta:
El investigado no es reincidente en la comision de la faitas administrativa descrita.

h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i} Elbeneficig ilicitamente obtenide:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, se advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto
en el articulo 104° de [a norma en comento, por lo que en atencidén a las condiciones evaluadas y
graduacion de sancién prevista en el articuto 91° de la Ley n.” 30057 ~ Ley del Servicio Civil, corresponde
sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado
de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.2
004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM, Directiva n.2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley n.2 30057, Ley del
Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.2 101-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n. 092-2016-SERVIR-PE,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE DIEZ (10)
D!AS CALENDAR!OS a la servidora LiZ KATHERINE DELGADO LOAYZA, por [a comision de la falta de
- “cardcte ’dnécnpllnar:o t|plf|cada en el articulo 261.1 numeral 3) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
-'Procednmlento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS; que prescribe:
"Demorar lmUsUﬂcadamente la remisién de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un
:..-procedlmnento -0-la produccion de un acte procesal sujeto a plazo determinado dentro del

' -'procedlmrento admmlstratwo en el extremo que indica: Demarar injustificadamente la remisidn de

f actuados para la produccién de .un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del
: "proced:m:ento administrativo, el mismo que es considerado faita disciplinaria de conformidad con el
articulo:85° inciso q) de la'Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe y el articulo 100° del

L Reg[amento dela Ley N° 30057. Toda vez que la servidora, en su calidad de Gerente de Infraestructura,
* - demor¢injustificadamente la remisién del expediente de Adicional de Obra N° 1y Deductivo vinculante

' N 1 de Ia Obra “Creacién def servicio de transitabilidad con la pavimentacién de la Av. Universitaria, Jr,
Mlguel Angel Ps;e San Antonio y Av ‘Aurelio Pastor Sector 13 San Martin, Provincia de Cajamarca-
' '-Cajamarca pese a que contaba con todos los actuados necesarias para derivar el expediente en el dia

de emision de su mforme de conform:dad el 12 de mayo del 2021, no hizo seguimiento al mismo,

siendo clenvado a Gerencia Mummpal dos dias después, originando el vencimiento dei plazo establecido
en et arttculo 205.6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones, asimismo, sin tener en cuenta el plazo
establecido en el articulo 143° num_eral 1 del TUO de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General, que indica que “Para recepcion y derivacion de un escrito a la unidad
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR n.° 62 - 2023-0S-PAD-MPC

competente: dentro del mismo dia de su presentaciéon”; en atencidn a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podré interponer recurso de reconsideracion o apelacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucién, debiendo
presentar el impugnatorio ante el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOQS, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no
suspende la ejecucidn del acto impugnado. El recurso de reconsideracion serd resuelto por el DIRECTOR
DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo
y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con el articulo 90° de |a
ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-
2017-SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor LIZ KATHERINE DELGADO LOAYZA, en su domicilio real que se ubica en Jr.
Cumbe Mayo N.° 231 - Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION
- Exp.n.® 37649- 2021

- 0l

- STPAD

- Unidad de planificacion y personas
- Remuneraciones
- Informatica

- Interesado

- Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 217-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Netificado RESOLUCION DEL ORGANC SANCIONADOR N° 62-2023-0S-PAD-MPC. (26/04/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a [z Sra. LIZ KATHERINE DELGADO LOAYZA  en su domicilio real ubicade en JR. CUMBE MAYO N° 231 Urb. Ramon

Castilla -Cajamarca .
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de fos Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan"”,

4, Efecto de la Notificacion.

[0S 10] 0] 1 - A USSR

5. Observaciones: .......

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/C RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTC DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° §2-2023-08-PAD-MPC. (05 Fol|osi

L AIDA, _GALLORDO ZaFR4A DNINC...... 2663 5303

Relacion con el notificado: . S o eesseeinsemiesessnisnennenn FECh2 2.1 0512023 hora 44 36"5&‘
Firma......o.. e 7 Se nego a Firmar S Se negd a recibir el documento :]

Domicilio gerrado :} Se dejd Preaviso Primera visita :] Segunda visita [: Se deja bajo puerta los documentos [:]

Lo ol o T =T OO S TR

Recibido por:

CERTIFICACION DE NEGATIVA A'LA'RECEPCION FOR PERSONA'MAYOR'DE EDAD'Y. CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: [:} Recibié el documento, perc se negd a brindar datos e identificarse: :}

Persona no Capazm Domicilio Clausurado [:: Direccién Existe, pero el servidor no vive :] Direccién No ExisteC:j
Direccién era de vivienda alquilada: :]

Fecha: ... 05/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNEN°: 26692902

S IV ACIDIES! Loiuiiessisrirss s cnse s inn b r e s abas b e s e eie 04 S eeb o0 0 1 hk e o405 444 rmmae s s mmnees SmmntedbubrmtdearbbdSeredbn dntrannhener rm s m eeaeeeeeemansessesamnessessmoniRbererrare s LSRRI ES

notificador

de 12 STPAD-MPC, se hizo presente en la direcCion: ........ceeciiieeee i

Administrativo Disciplinario (PAD). ASIMISMO S& dejal CONSIANTIA QUEL. ... cvr v eeve e reeaeee s reeeerataee e erssene e reessraesenesee s sessbe s e
............................................................ Ante tal situacion se elabord ia presente acta, dejando constancia del hecho conforme aio
establecido en ef numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUQ la Ley 27444, modificado por el D. S, N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento det acta por.........ccceiiiiiverieece i , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N*® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEY{. INMUEBLE : Ne° DE PISOS:

COLOCR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA, /\/ TN

7. NOTIFICADOR: FERNANDO GASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692602




