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MINISTERIO DE EDUCACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Resolucion Directoral de UGEL N° | 55 3.2022-GR, (A)-DRE/UGEL (4)B.
Cajabamba, 2 & FEB. 2022

Visto:

El Expedientes N° 6210806 se fecha 02 de febrero de 2022 y demas actuados en tres folios Utiles que se adjuntan; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 008-2022- D..E.JEC- “JCM™-C, el Director de la Institucion Educativa “José Carlos
Mariategui’- Cauday, remite la carta de renuncia de CARBAJAL SANCHEZ MARIA HERMELINDA; que desempefia el cargo
de Psicologa de la mencionada Institucion Educativa; -

Que, segun el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativo de Servicios, en lo referente a la extincion de! contrato establece: “El Contrato Administrativo de
Servicios se extingue por c¢) RENUNCIA. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a la
entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este tltimo caso, el pedido de
exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”,

Que, el literal c), numeral 13.1 del al articule 13° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, se fijan los supuestos de extincion del Contrato Administrativo de Servicios, seiala que “El contrato
administrativo de servicios se extingue por decisién unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe
comunicar por escrite su decision a la entidad contratante con una anticipaciéon de 30 dias naturales previos al cese.
Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneraciéon se entendera aceptado si no es rechazado por escrito
dentro del tercer dia natural de presentado”;

Que. segln la normatividad expuesta en los parrafos anteriores se advierte que es potestad de la Entidad, aceptar la
exoneracion del plazo de la renuncia al Contrato Administrativo de Servicios de Carbajal Sanchez Maria Hermelinda; por tal
motivo de conformidad a lo dispuesto en el numeral 13.1 del articulo 1° del D.S. N° 075-2008-PCM, esta entidad debe atender
la renuncia mediante acto resolutivo;

De conformidad con Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31365, que apruebe
el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022; Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y
Funciories de las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local;

SE RESUELVE:

SO0 : ; : " e Bl = o o
/o‘,/s“w%a\ Art. 1°. - ACEPTAR la renuncia de CARBAJAL SANCHEZ MARIA HERMELINDA, Psicologa de la Institucion Educativa “José
Y NG XCarlos Mariategui™- Cauday, distrito de Condebamba y provincia de Cajabamba, en la Regién Cajamarca, dejando sin efecto el
MO ntratc Administrativo de Servicios N°072-2021 y la Addenda N° 001-2022, con vigencia del 01 de febrero del 2022, segun los
'S nsiderandos expuestos.

Administrativo General.
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