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VISTO:

s UE.&,‘.,\.
ves ) El Expediente NO 10671-20; y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
\\ de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;
N N

‘v,\

“.lQue, mediante Ley N° 29896 — Ley que establece la Implementacién de Lactarios en las Instituciones del
Sector Plblico y del Sector Privado, se promueve la Lactancia Materna y cuyo objetivo es implementar
/ lactarios en todas las instituciones del Sector Publico o Sector Privado en las que laboren més de (20) veinte

0 mds mujeres en edad fértil;

/s

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 959-2006-MINSA, se aprueba la Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en los establecimientos y
dependencias del Ministerio de Salud”, que tiene como finalidad facilitar la lactancia materna de nifias y nifios
de cero (0) a veinticuatro (24) meses de edad, hijas/os de madres que laboran en los establecimientos y
dependencias del Ministerio de Salud a nivel nacional, regional y local, cuya disposicion es de cumplimiento
obligatorio en todas las dependencias de las Direcciones de Salud, Direcciones Regionales de Salud, Institutos
Especializados, Hospitales, Redes, Micro redes y Establecimientos del Ministerio de Salud que cuenten con

las demads instituciones publicas y privadas del Sector Salud;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre del 2016, resuelve aprobar
el documento denominado “Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”,
3N Cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de formulacidn,
g
e 4 aprobacion, modificacion y difusion de los documentos normativos que expide el Ministerio de Salud, en el
hebi  ©\ marco del proceso de descentralizacion; dentro de este contexto su numeral, 6.1.4. Documento Técnico;
v ‘Ol g‘contlene informacion sistematizada o disposicién sobre un determinado aspecto sanitario o administrativo y
que la Autoridad Nacional de Salud considera necesario enfatizar o difundir, autorizandola expresamente;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 0326-DG-HONADOMANI-SB-2015, se conformd el “Comité de
Lactancia Materna” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que contribuird a fomentar,
promover y proteger la Lactancia Materna y disminuir la morbimortalidad infantil en los nifios hasta los 24
meses de edad; la misma que fue reconformada mediante Resoluciones Directorales N° 202-DG-
HONADOMANI-SB-2017, de fecha 02 de agosto de 2017; N°167-2018-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 16
de julio de 2018; y N°151-2020-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 21 de octubre de 2020, que reconforman
el Comité precitado;

Que, mediante:Memorandum N° 132-DA-2020-HONADOMANI-SB, de fecha 19 de octubre de 2020, la
Directora Adjunta solicita a la Jefa del Departamento de Pediatria, que con caracter de urgente remita a su
despacho el Plan de Trabajo 2020 del Comité de Lactancia Materna del HONADOMANI “San Bartolomé”, con
sus respectivas actividades; el mismo que fue remitido adjunto a la Nota Informativa N° 420-2020-DP-
HONADOMANI-SB, de fecha 23 de octubre de 2020; asimismo el precitado Plan fue revisado por la
Coordinadora Técnica de Monitoreo Institucional del HONADOMANI “San Bartolomé”, quien mediante Nota
Informativa N° 113-2020-CTM-HONADOMANI-SB, de fecha 27 de octubre de 2020, sefiala que hay
observaciones que deben ser corregidas y recomienda se realicen algunas adecuacnongsé g'loPllfgsc‘li Irl;abajo,

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS OE SALUD
HOSPITAL N/\%lOrN/‘-L D_?(():Ei\;\’/fl'r MADRE NiNO
SA LO

mujeres trabajadoras en edad fértil y/o que estén dando de lactar. Asimismo deberia ser de referencia para -
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Que, mediante Nota informativa N® 115-2020-CT M-HONADOMANI-SB, de fecha 02 de noviembre de 2020,
la' Coordinadora Técnica de Monitoreo Institucional del HONADOMANI “San Bartolome”; pone de
conocimiento a la Directora Adjunta que se han efectuado las subsanaciones realizadas al Plan de Trabajo
" %9020 ‘del Comité de Lactancia Materna del HONADOMANI “San Bartolomé”; razén por el cual emite opinién

.. favorable, por cumplir con los criterios técnicos normados en estructura y contenido; -

Que, con Nota Informativa N° 116-2020-DA-HONADOMANI-SB, de fecha 03 de noviembre de 2020, la
Directora Adjunta se dirige al Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y
en el marco de su competencia otorga opinién favorable para la oficializacién del “Plan de Trabajo 2020 del
Comité de Lactancia Materna del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; en consecuencia a
través del Memorando N° 247.2020.DG.HONADOMANI.SB, de fecha 05 de noviembre de 2020, el Director
General, solicita a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica proyectar el acto resolutivo correspondiente;

T Que, los actos de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
Y D(\ permanentes de las entidades; y son emitidos por el organo competente siendo su objeto fisica y
- ~“©Wjuridicamente posible, conforme se desprende de los numerales 7.1y 7.2 del articulo 7° del Decreto Supremo
?‘;004—219—JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
/iGeneral, y estando los documentos adjuntados del Visto, resulta necesario emitir el acto resolutivo
7 correspondiente; :

(%)

Con la visacién de la Direccién Adjunta, la Oficina de Asesoria Juridica y el Departamento de Pediatria del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Viceministerial N° 021-2020-SA/DVMPAS, y del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante la
Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: “Plan de Trabajo 2020 del Comité de Lactancia Materna
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que consta de Doce (12) folios debidamente
visados que se adjuntan a la presente Resolucién Directoral.

Articulo Sequndo.- Disponer que el Presidente del Comité de Lactancia Materna, al dia siguiente habil de
recibida la presente Resolucién deberd poner en conocimiento a los integrantes del mencionado Comité,
para el cumplimiento del Plan de Trabajo 2020 del Comité de Lactancia Materna del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del Portal
de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion en la direccion
electrénica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese y Comuniquese,

MINISTERIC DE SALUL
HOSPITAL DOCENTE MADRE NINO "SAN BARTOLOME’
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INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El hospital San Bartolomé es uno de los primeros hospitales en haber recibido
la certificacion como Hospital Amigo de la madre y el nifio, hace poco mas de
20 afios, luego se recibié recertificaciones y reconocimientos por la labor
realizada para la promocién de la lactancia materna., Sin embargo y a pesar
de los esfuerzos realizados por parte del personal asistencial y administrativo
existe una disminuciéon en los indicadores de la lactancia materna, que
también se describe a nivel nacional.

Segin Endes en el 2011 el 70.6% de los menores de 6 meses eran
alimentados exclusivamente con leche materna, siendo mayor en el area rural
que urbana, en Endes 2014 este porcentaje es de 68.4%, para el 2015 se
encuentra en 65.9%, manteniéndose la preponderancia rural sobre la urbana
(para el 2015 80.5% vs 59.6%).y para Endes 2016 se encuentra en 69.8%
(rural 84.3% vs urbana 63.2%). Endes 2018 se encuentra en 66.4% (rural
79.6% vs urbana 61.2%).

Por lo que se debe continuar con una serie de actividades planteadas en el
presente documento y enfatizar que la leche materna es el alimento ideal del
bebé. Es nutritivamente equilibrada y proporciona al bebé las cantidades
perfectas de proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas y hierro. Ademas,
cambia su composicién para satisfacer las necesidades del bebé segtin va
. creciendo.

La leche materna es el mejor alimento que una madre puede ofrecer a su hijo
recién nacido. No solo considerando su composicién sino también en el
aspecto emocional ya que el vinculo afectivo que se establece entre una
madre y su bebé amamantado constituye una experiencia especial, singular e
intensa. Existen sélidas bases cientificas que demuestran que la lactancia
materna es beneficiosa para el nifio, para la madre y para la sociedad. En todo
los paises del mundo.

La leche materna contiene todo lo que el nifio necesita durante los primeros
meses de la vida. Protege al nifio frente a muchas enfermedades tales como
catarros, bronquiolitis, neumonia, diarreas, otitis, meningitis, infecciones de
orina, enterocolitis necrotizante o sindrome de muerte subita del lactante,
mientras el bebé esta siendo amamantado; pero también le protege de
enfermedades futuras como asma, alergia, obesidad, enfermedades
inmunitarias como la diabetes, la enfermedad de Crohn o la colitis ulcerosa y
arteriosclercsis o infarto de miocardio en la edad adulta y favorece el
desarrollo intelectual

Los beneficios de la lactancia materna también se extienden a la madre. Las
mujeres que amamantan pierden el peso ganado durante el embarazo mas
rapidamente, también tienen menos riesgo de hipertensién y depresion

Dty 3
GCARLOS A. HUERTAS |

MEDICO PEDIATRA NEONATC
CMP 19382 RNE 17918 RNE




posparto. La osteoporosis y los canceres de mama y de ovario son menos
frecuentes en aquellas mujeres que amamantaron a sus hijos.

Desde otro punto de vista, la leche materna es un alimento ecolégico puesto
que no necesita fabricarse, envasarse ni transportarse con lo que se ahorra
energia y se evita contaminacion del medio ambiente. Y también es
econdmica para la familia, que puede ahorrar significativamente en
alimentacion en un afio. Ademas, debido a la menor incidencia de
enfermedades, los nifios amamantados ocasionan menos gasto a sus familias
y a la sociedad en medicamentos y utilizacion de Servicios Sanitarios y
originan menos pérdidas por ausentismo laboral de sus padres.

Por todas estas razones y de acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) 'y la Academia Americana de Pediatria (AAP), el Comité de Lactancia
de la Asociacion Espaiiola de Pediatria recomienda la alimentacién exclusiva
al pecho durante los primeros 6 meses de la vida del nifio y continuar el
amamantamiento junto con las comidas complementarias adecuadas hasta los
2 afios de edad o mas. "Recomendaciones de organismos oficiales
(OMS, UNICEF)”

Ha sido seleccionado por la Alianza Mundial para la Lactancia Materna
(WABA) como el tema de este afio para la Semana Mundial de la Lactancia
Materna 2020

Los servicios de asesoramiento cualificado pueden velar por que las madres y
las familias reciban ese apoyo, ademas de la informacién, los consejos y la
confianza que necesitan para alimentar a sus bebés de forma optima. El
asesoramiento sobre lactancia materna puede ayudar a las madres a sentirse
mas seguras, sin dejar de respetar sus circunstancias y decisiones
personales. Puede empoderar a las mujeres para superar dificultades y evitar
practicas alimentarias y de atencion que puedan perturbar un
amamantamiento 6ptimo, como ofrecer a los lactantes y los nifios pequefios
liquidos, alimentos y sucedaneos de la leche materna innecesarios.

Mejorar el acceso a asesoramiento cualificado para la lactancia materna
puede incrementar la duracion de la lactancia materna y promover la lactancia
exclusiva, lo que beneficia a los bebés, las familias y las economias. En
efecto, los estudios indican que incrementar las tasas de lactancia materna
exclusiva podria salvar la vida de 820 000 nifios cada afio, y generar US $302
000 millones en ingresos adicionales.

El asesoramiento cualificado sobre lactancia materna puede proceder de
diversas fuentes (profesionales de la salud, asesores en lactancia y grupos de
apoyo entre personas en situacion similar) y realizarse en entornos muy
diferentes (centros de salud o clinicas, visitas domiciliarias o programas
comunitarios, en persona o de forma remota). Durante la pandemia de COVID-
19, es incluso mas importante encontrar soluciones innovadoras para
garantizar el acceso ininterrumpido a esos scrvicios esenciales y que las
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familias puedan recibir el asesoramiento necesario sobre la lactancia
materna.

La lactancia materna ofrece a todos los nifios el mejor comienzo posible en la
vida, ya que aporta beneficios de salud, nutricionales y emocionales tanto a
los nifios como a las madres. Y forma parte de un sistema alimentario
sostenible. Ahora bien, pese a que la lactancia materna es un proceso natural,
no siempre es facil. Las madres necesitan apoyo tanto para iniciar la lactancia
como para mantenerla.

FINALIDAD

Contribuir con la disminucion de la morbimortalidad infantil, el desarrollo
integral y la mejora de la calidad de vida de la poblacién infantil.

OBJETIVOS
Objetivo general

- Fortalecer la Estrategia de Hospitales Amigos de la Madre, la Nifia y el
Nifio en el HONADOMANI San Bartolomé.

Objetivos Especificos

- Cumplir con los 10 pasos de la Lactancia Materna.

- Supervisar el cumplimiento a las disposiciones relacionadas a la publicidad
y adquisicion de los sucedaneos de la leche materna, biberones y tetinas,
segun lo establece el Reglamento de Alimentacién Infantil.

- Resaltar la importancia del funcionamiento del Lactario institucional.

- Potenciar el Banco de Leche Humana, fomentando la importancia de la
donacion de leche materna.

BASE LEGAL

- Ley General de Salud 26842.

- Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

- Ley N°29896, Ley que Establece la Implementacién de Lactarios en la
Instituciones del Sector Publico y del Sector Privado, promoviendo la
Lactancia Materna. o

- R.M. N°527-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°105 —
MINSA/DGSPV.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral
de Salud Materna”.

- R.M. N° 609-2014/MINSA y R.M. N° 353-2016 que aprueba la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP. V.01 Directiva Administrativa para
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IV.

la Certificacion de Establecimientos de salud Amigos de la Madre, la
Nifia y el Nifo.

- R.M. N° 959-2006/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°009-
MINSA/DGPSV.01: “Directiva - Sanitaria para la Implementacion de
Lactarios en los Establecimientos y Dependencias del Ministerio de
Salud”.

- R.M. N° 990-2010-2010/MINSA, que aprueba la NTS N°087-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para el Control del
Crecimiento y Desarrollo de la Nifia y el Nifio Menor de Cinco Afios”.

- Reglamento de Alimentacion Infantil. DS N°009-2006-SA.

- Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en
Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud. RMN°959-
2006- MINSA.

- Atencién Integral de la Salud Neonatal. Norma Técnica. RM N°828-
2013 MINSA.

- Decreto Supremo N°018-2008-SA que aprob6 la creacion de la
Comision Multisectorial de Promocion y Proteccion de la Lactancia
Materna.

- Resoluciones Ministeriales N°0103-93 SM/DM y N°240-2000-SA/DM
que establecen la declaracion de la “Semana de la Lactancia Materna
en el Pert”.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo, es de aplicacién obligatoria por el personal
asistencial y administrativo en cada uno de los servicios relacionados a la
lactancia materna en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”.

CONTENIDO

En concordancia con el Reglamento de Alimentaciéon Infantil y demas
mencionados en la Base Legal:

1.- Acciones a realizarse para la Certificacion del Hospital Amigos de Madre,
la Nifia y el Nifio del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”.

e Contar con la disponibilidad del equipo de capacitadores y
autoevaluadores en Lactancia Materna del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé”.

e Convocar de manera oportuna a todos los miembro del comité

e Conformar equipos para la ejecucion de las diferentes actividades :

v Capacitacion

v’ Celebracion de la semana de la lactancia materna
v Difusion del Reglamento de alimentacién infantil
v’ Monitoreo del cumplimiento del reglamento

2.-Para los 4 criterios de autoevaluacion que se va a llevar a cabo:



Cumplimiento de los 10 pasos de la lactancia materna:

v Sensibilizacién en Lactancia Materna al personal de
Neonatologia.
Charla a personal admlnlstratlvo y de vigilancia del hospital.
Capacitacion a todo el personal profesional y no profesional de la
institucién con el curso de 20 horas.
Brindar consejeria y apoyo en lactancia materna a través de la
atencion en consultorio prenatal, neonatologia, inmunizaciones y
hospitalizacion.

AR NN

Cumplimento del RAI (Reglamento de Alimentacion Infantil)
v Revisar y socializar el RAL
v Distribuir el RAI al personal asistencial.

Lactario Institucional _
v’ Difusion del lactario institucional al personal del Hospital.
¢ Coordinar con bienestar de personal y con jefaturas de servicio
para captar a las trabajadoras gestantes para que hagan uso
del lactario institucional.

Banco de Leche
v Difusién sobre la importancia del banco de leche.
v Captar a las madres donantes.

3.- Visitas inopinadas 2 veces al afio por los diferentes servicios de la institucion.

4 - Evaluacion interna 1 vez al aiio.

5.- Programa de actividades a desarrollar en la semana de la Lactancia Materna por
el comité de lactancia en el mes de agosto.
Reuniones del comité 2 veces en el mes de agosto.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

v

Formar las comisiones con participacion del comité de lactancia.

v Sesiones educativas sobre lactancia materna y bancos de leche

AN N N N N N N

dirigidos a los pacientes, familiares y publico en general.

Czpacitacién sobre lactancia materna al personal asistencial.

Concurso de ambientacién alusivo a la lactancia materna.

Exposicion fotografica vivencial sobre lactancia materna.

Festival de la lactancia en el hospital San Bartolomé

Concurso del bebe Mamoncito .

Maraton de extraccion de leche materna — Banco de leche.
Capacitacion mensual de lactancia materna a internos y residentes de
pediatria y rotantes.
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CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE LACTANCIA
MATERNA 2020 PARA LA RECERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD AMIGO DE LA MADRE Y EL NINO —DEL HOSPITAL SAN BARTOLOME

ACTIVIDADES

MESES DEL 2020

ENE

FE.

MA.

ABR | MAY | JUN | JUL.

AGO.

SET.

OCT.

NOV.

DIC.

Reuniéon de
Comité de LM

X X X X

X

Elaboracién del
Plan de Trabajo
2020 y
aprobacion con
RD.

Monitoreo y
supervision de
servicios a la no
publicidad de
formulas
infantiles, incluida
la no distribucién
de muestra o
productos
gratuitos, no
biberones ni
tetinas o
chupones,
establecidos en el
reglamento de
alimentacién
infantil

Celebracion de la
lactancia materna

Curso o charlas
de/
Sensibilizacion en
Lactancia
Materna al
Personal
Administrativo

Curso — Taller de
Lactancia
Materna (20
horas) al personal
asistencial que
labora con el
binomio Madre-
Nifio

<
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.
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Socializacion de
documentos
normativos: Los
10 pasos para
una Lactancia X
Materna Exitosa,
Reglamento de
Alimentacion
Infantil,
Certificacion de
Establecimientos
de Salud.

Difusion del
Lactario X
Institucional

Difusion de la
importancia del X X [ X[ X [ X X X X X X X X
Banco de Leche
Humana

Evaluacién
Interna

Solicitud de
Evaluacion

Externa

V. RESPONSABILIDADES

El desarrollo, implementacién y cumplimiento del presente Plan de trabajo es del
Comité de Lactancia Materna de Hospital Nacional Docente “San Bartolomé”, en
coordinacién con las Unidades Organicas correspondientes.

VIl. ANEXOS (en hoja aparte)
:I. Ficha De Monitoreo De Lactancia Materna Julio-Diciembre 2020

FICHA DE MONITOREO DE LACTANCIA MATERNA JULIO-DICIEMBRE 2020

D el
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ANEXC 4
FICHA DE MONITOREO EN LACTANCIA MATERNA
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FORMATE O MONITORED EN LACTANCIA MATERNAY
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LACTARIO INSTITUCIONAL
Caracteristicas minimas de Lactario S| No Observaciones

Lxistenod de Lacterio instiuognal

Ates no menos de 10 m°

wenta con o lavebo deatrofdentrn del drea v con jabon houid

Gatantiza privacidad v segursdad

Garantaa comoddad a la mujer trabayadora para fa extraceidn
e fa techve

WeCadn en lupgar 300eu e para 125 o eres que laboran en of
estatdeimiento

Realn actreidades de capaotacion a las trabaiadoras para
peimowet 21 uso del lactario

A% nueres trabaadoras uiuarnias estdn satsfecnas con ¢
atlarn

EN LA COLUMINA “OBSERVACIONES”
1. Qe ser ol Caso, pur
e r; whas en i implomentacion de los lactarios

ofroce o actario de su contro laboral,
LA PROMOCION ¥ PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Tipo de Doc./
Tipo de Miat,

Criterios No OBSERVACIONES

e registrar cetales adiionabes para esplicar de major manera alpuna de 35 caracionsas

2. D owpe ;*n*umi" entreviste a ura trabajadne usuaris del lactano, o ha sido informada obne sus gdeeochos, 5 o
~"‘t.1'.3ﬂr e Sus leboes cuando mooulore usar of 1y WSO, s S siente satisfechs con las condiciones ¥ RSOICHE (L

Cuenta (on Comitd de Laclanta Materna

Tierw una politics eseeita (Dinedines) para iy
LrLnouinn y protecodn de is ladan e matemes

Cuenta con merchandising de factancia materns

Luenta con un programas de capacitacon pars todo
ol peersnal que cumple con sus 20 horas minime ©
whiye 3 horas de practica

Suwenita conmatenales de canacitacion

Cuenta con ol menos unial consejerals) en
atlanca materna capactadolal

EN LA COLUMNA "OBSERVACIONES”
1. En o de Documenton detalie w e ung Resolucion Qirectorad, Memoranduen, ele,
2. S cuents con Merchandiung y/o materiales de capaditacion de LM, cegistre ¢ teo de piczas oducative
LOMUNICatonales

Apredisciones gensrales. Recomendaciones
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