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DIRECCION REGIONAL DE SALUD VEzgymd HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DF SALUD
HOSPITAL HUARAL Y SBS. :

N 0 ;70 -2022-DRSL-RL-HH-SBS/DE

RESOLUCIO N DIRECTORAL

Huaral, 24 de Marzo del 2022.

VISTOS; el expediente N° 02101584 que contiene la Nota |iformativa N° 013-UE.407-RL-HH-SBS-
ODA-01-2022 emitido por la Oficina de Administracién; y el Informe Legal N° 059-UE.407-RL-HH-SBS-
OAL-03-2022,

CONSIDERANDO:

) Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud N° 26842, establece que es
11"* responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmerte aceptables de seguridad, oportunidad y

calidad;

Que, el numeral 1.2.1 del Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Dec-eto Supremo N° 006-2017-JUS establece
que: "Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar

~ sus proplas actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las
/ | disposiciones del Titulo Preliminar de esta ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
|' | establezcan', ‘

P Que, estando a lo normado por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pu blico, su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM: por la Resolucidon Directoral N° 010-92-INAP/DNP, que aprobé el Manual Normativo
de Personal N° 001-92-DNP "Control de Asistencia', y, por la Directiva N° 001-2013-DG-DEGDRRHH-
DIRESA-LIMA, gue aprobo la "Directiva de Control de Asisténcia y Permanencia del Personal de Ia
jurisdiccion administrativa de la Direccié n Regional de Salud Lima";
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Que, el literal a) del articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
e Huaral y Servicios Basicos de Salud aprobado con Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL y su
BrrAN modificatoria Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL sefiala que, la Unidad de Personal tiene
asignada entre sus funciones, aplicar las politicas y normas de caracter interno y especifico de
administracion y desarrollo de personal, asi como proppner su implementacion, actualizacion e
innovacié n, 3

fue, contando con dicho marco legal y en concordancia con la funcio n general institucional de

misStrar 10s recursos humanos, materiales, econémicos y financieros para el logro de la mision y sus

£ % objetivos en cumplimiento a las normas vigentes, es necesario aprobar el documento que sistematice
' VoD ordenadamente las acciones que se realizaran mediante un Plan de Supervision del Area de Controi de
\ DA Asistencia y Régimen Disciplinario de la Unidad de Persorial del Hospital Huaral y SBS - Afio 2022, el

cual ha sido elaborado por la Unidad de Personal, a través del Area de Control de Asistencia y
Reégimen Disciplinario, el mismo que cuenta con la viabilidad de la Oficina de Administracion;

Que, asimismo, la norma citada en el considerando precedente sefala que cada afo las
entidades deberan presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —
PDP Anualizado, detallando el planeamiento de la implementacién de acciones para el desarrollo de
las personas de la entidad;

Que, con Nota Informativa N° 013-UE.407-RL-HH-SBS-ODA-01-2022, de fecha 28 de Enero
del 2022, la Directora de la Oficina de Administracion, solicita la aprobacion del Plan de Supervision del
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Area de Control de Asistencia® Régimen Disciplinario de la Unidad de Personal del Hospital Huaral y
SBS - Afio 2022;

Que, con Informe Lega N° 059-UE 407-RL-HH-SBS-OAL-03-2022, de fecha 07 de Marzo del
2022, la Oficina de Asesoria Le jal del Hospital Huaral y SBS, emite opinién favorable a la aprobacion
del Plan en mencién:

Que, mediante Oficio N 066-UE.407-RL-HH-OPE-03-2022 de fecha 16 de Marzo del 2022, Ia
Oficina de Planeamiento Estratc gico a través del Area de Planes y Programas, con Informe N° 014-
UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AP-0Z 2022, emite opinién favorable a la propuesta del Plan de Supervision
del Area de Control de Asistenci y Régimen Disciplinario de la Unidad de Personal del Hospital Huaral
y SBS - Ao 2022, asi mismo ¢ n Informe N° 038-UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AO-03-2022, el Area de
Organizaciéon emite opinion favor ble al acto resolutivo de aprobacion dei plan antes citado:

Que, por Ordenanza Re jional N° 014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza Regional
N° 008-2014-CR-RL, se aprobd e Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red de Salud Huaral
y el Hospital San Juan Bautista H arat;

De conformidad con lo di puesto por la Resolucién Directoral N° 891-2020-DG/OAJ-DIRESA-
LIMA de fecha 02 de Octubre de 2020, que otorga facultades al Director Ejecutivo del Hospital San
Juan Bautista Huaral y Red de Sal d Huaral;

Estando a Io propuesto p r la Unidad de Personal, con las visaciones de la Sub Direccion
Ej iva, de la Oficina de Planear iento Estratégico: de la Oficina de Administracio n. y de la Asesoria
Legal del®Hospital Huaral y Servicic : Basicos de Salud;

SUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el "Plan de Supervisién del Area de Control de Asistencia y Régimen
Disciplinario de la Unidad de Personal del Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud - Ano
2022", que en documento adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Disponer que, la Oficina de Administracién determine los mecanismos para la
implementacion y ejecucion del plan en mencion, el cual estard a cargo de la Unidad de personal, a
través del Area de Control de Asistencia y Régimen Disciplinario.

Articulo 3°.- Disponer, la publicacion de la presente resolucion en el portal web del Hospital Huaral y
Servicios Basicos de Salud.
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