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RESOLUCIN DIRECTORAL 

Huaral ,  24 de Marzo del 2022. 

VISTOS; el expediente N° 02101584 que contiene la Nota Iformativa N°? 013-UE.407-RL-HH-SBS­ 
ODA-01-2022 emitido por la Oficina de Administraci6n; y el lnforme Legal N° 059-UE.407-RL-HH-SBS­ 
OAL-03-2022; 

CONSIDERANDO: 

� 
~ Que, el numeral Vl del Titulo Prel iminar de la Ley General de Salud N° 26842, establece que es 

responsabil idad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de 
, prestaciones de salud a la poblaci6n, en t~rminos socialmer te aceptables de segur idad ,  oportunidad y 

cal idad; 

Que ,  el numeral 1 . 2 . 1  del Articulo 1 °  del Texto Un.co Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General , aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS establece 
que :  "Los actos de administraci6n interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar 
sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las 
disposiciones del Titulo Preliminar de esta ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo 
establezcan"; 

· I  

Que, estando a lo normado par el Decreto Legislative N° 276 , Ley de Bases de la Carrera 
Admin istrat iva y de Remuneraciones del Sector Pblico, su reg lamento aprobado por Decreto Supremo 
N° 005-90-PCM; por la Resoluci6n Directoral N° 010-92- INAP/DNP, que aprob6 el Manual Normative 
de Personal N° 001-92-DNP "Contro l de Asistencia", y, por la Directiva N° 001-2013-DG-DEGDRRHH- 

_.. DIRESA-LIMA, que aprob la "Directiva de Control de Asistencia y Permanencia del Personal de la 
/ f' a %  jurisdiccion administrativa de la Direccin Regional de Salud Lima"; 

�0"" 
� ... ., ·�, 

~ h ) ,  Que, el literal a) del articulo 13°  del Reglamento de Organizacin y Funciones del Hospital 
>' srasr. Huaral y Servicios Basicos de Salud aprobado con Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL y Su 
»kw/ modificatoria Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL senala que, la Unidad de Personal tiene 

asignada entre sus funciones, ap l icar las politicas y normas de caracter interno y especifico de 
admin istraci6n y desarrollo de personal ; as i como proponer su imp lementaci6n ,  actualizaci6n e 
innovacin, s 

· 

ue, contando con dicho marco legal y en concordancia con la funcin general institucional de 
istrar los recursos humanos, materiales, economicos y financieros para el logro de la mision y sus 

objetivos en cump l imiento a las normas vigentes , es necesario aprobar el documento que sistematice 
ordenadamente las acciones que se realizar~n mediante un Plan de Supervision del Area de Control de 
Asistencia y Regimen Disciplinario de la Unidad de Persorlal del Hospital Huaral y SBS - Ao 2022, el 
cual ha sido elaborado por la Unidad de Personal, a traves del Area de Control de Asistencia y 
Reg imen Discip l inario ,  el mismo que cuenta con la v iab i l idad de la Oficina de Administraci6n; 

Que, as imismo, la norma citada en el considerando precedente senala que cada ano las 
entidades deberan presentar a SERV IR su P lan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado ­ 

PDP Anualizado, detal lando el p laneam iento de la imp lementac i6n de acciones para el desarro l lo de 
las personas de la entidad; 

Que ,  con Neta Informativa N° 013-UE.407-RL-HH-SBS-ODA-01-2022, de fecha 28 de Enero 
de l 2022 ,  la Directora de la Oficina de Administraci6n , solicita la aprobaci6n del P lan de Supervisi6n del 
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Area de Control de Asistencia ' R~gimen Disciplinario de la Unidad de Personal del Hospital Huaral y 

SBS - Ao 2022; 

Que, con lnforme Lega N° 059-UE.407-RL-HH-SBS-OAL-03-2022, de fecha 07 de Marzo del 
2022, la Oficina de Asesoria Le al del Hospital Huaral y SBS, emite opinibn favorable a la aprobacibn 
del Plan en mencion; 

Que, mediante Oficio N 066-UE.407-RL-HH-OPE-03-2022 de fecha 1 6  de Marzo del 2022, la 
Of i c ina de Planeamien to Estral! g ico a  trav~s d el  Area de Planes y Programas ,  con lnforme N° 0 1 4 ­  
U E . 4 0 7 - R L - H H - S B S - O P E / A P - 0  2 0 2 2 ,  e m i t e  o p i n i o n  favorable a la propuesta d e l  P l a n  d e  S u p e rv i si o n  
del Area de Control de Asistenci y Re g imen Discipl inario de la Unidad de Personal del Hosp ital Huaral 
y S B S  -  Ao 2 0 2 2 ,  a s i  mi s m o  c  n I n f o r m e  N ?  0 3 8 - U E. 4 0 7 - R L - H H - S B S - O P E / A O - 0 3 - 2 0 2 2,  el Area d e  
O r g a n i z a c i o n  e m i t e  o p i n i o n  favor b l e  al acto r e s o l u t i v o  de a p r o b a ci n  d e l  pl a n  antes citado; 

Que, por Ordenanza Re i ional N° 014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza Reg ional 
N° 008-2014-CR-RL, se aprob~ e Reglamento de Organizaci~n y Funciones de la Red de Salud Huaral 

RL y el Hosp ital San Juan Bautista H aral; 
ei 

De conformidad con lo di puesto por la Resolucin Directoral N"° 891-2020-DG/OAJ-DIRESA­ 

' 5  LIMA de fecha 02 de Oc tubre de 2020 ,  que otorga facultades al Director Ejecutivo del Hosp ital San 
Juan Bautista Huaral y Red de Sal d Huaral ;  

Estando a lo prop uesto p r la Unidad de Personal ; con las visaciones  de la Sub Direccin 
Ejeeutiva, de la Oficina de Planear iento Estrat~gico; de la Oficina de Administracin; y de la Asesoria 
Legal de[Hospital Huaral y Servicic Basicos de Salud; 

Articulo 1°.-  Aprobar el "Plan de Supervision del Area de Control de Asistencia y R~gimen 
Disciplinario de la Unidad de Personal del Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud - Ano 
2022", que en documento adjunto forma parte integrante de la presente resolucion. 

Articulo 2°.- Disponer que ,  la Oficina de Ad m inistracion determ ine las mecanismos para la 
imp le mentaci6n y ejecucibn del p lan en mencion, el cual estar~ a cargo de la Unidad de personal , a 
trav~s del Area de Control de Asistencia y R~gimen Discipl inario. 

Articulo 3°.- Disponer, la publ icacibn de la presente resolucion en el portal web del Hospital Huaral y 

Servicios B~sicos de Salud .  
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DIRE~ fOR E~cvo 

LFML/RJAB/msrr. 
Transcrita para los fines a: 
Sub Direccion Ejecutiva 
Oficina de Planeamiento Estr ate gico 
Oficina de Administracion 
Unidad de Personal 
Responsable Portal Institucional 
Archivo 
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