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RESOLUCIN DIRECTORAL 

Huaral,2de Marzo de 2022 

Visto Expediente N° 02205129, que contiene el lnforme N° 014-UE.407-RL-HH-SBS-UP-03-2022 de 
fecha 23 de marzo del 2022; Oficio N"° 084-UE.407-HH-SBS-OPE-03-2022 que contiene el lnforme N"° 052­ 
UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AO-03-2022 de fecha 28 de marzo del 2022; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Ley N° 30057, se aprob6 la Ley del Servicio Civil , la misma queen  la Cuarta Disposici6n 
Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignaci6n de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de 
Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento de gesti6n denominado Cuadro de Puestos de la Entidad­ 
CPE; 

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva 
N"° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion 
de Personal Provisional"; 

Que, mediante Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL , se aprueba el Reglamento de Organizaci6n y 
Funciones (ROF) de la Red de Salud Huaral y el Hospital Huaral , y su modificatoria Ordenanza Regional N"° 008­ 
2014-CR-RL; 

Mediante Ordenanza Reg ional 09-2020-CR/GRL , aprueba la modificaci6n del Cuadro para Asignaci6n de 
o 

ate' Personal-Provisional del Hospital San Juan Bautista de Huaral y Cuadro para Asignaci~n de Personal-Provisional 

<EL
•' de ta Red de Salud Huaral Chancay, asi mismo mediante Resoluci6n Directoral N"203-2020-DRSL-RL-HH­ 

o/ SBS/DE y Resoluci6n Directoral N°340-2020-DRSL-RL-HH-SBS/DE que lo rectifica, se realiz6 la adecuaci6n de 
cargos del Grupo Ocupacional Administrativos al Grupo Asistencial de los Trabajadores del Hospital Huaral y SBS 
"San Juan Bautista de Huaral". 

Que ,  conforme a los informes t~cnicos antes mencionados , los criterios establecidos para el proceso de 
reordenamiento del CAP-P del Hospital San Juan  Bautista de Huaral y la Red de Salud Huaral - Chancay estan 
en el marco de lo establecido en el Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboraci6n del Manual de 
Clas ificador de Cargos y del Cuadro para Asignaci6n de Personal Provisional" 

Que , mediante R e s ol u c i ~ n  Directoral N° 1 9 7 - 2 0 2 1 - D R S L - R L - H H - S B S / D E  se aprueba el Reordenamiento 
el Cuadro para Asignaci6n de Personal del Hospital San Juan Bautista de Huaral de la Unidad Ejecutora 407 
Hosp ital Huaral y SBS, considerando 396 plazas ocupadas y 207 plazas previstas, siendo un total de 603 plazas, 
asf  como tambi~n aprueba el Reordenamiento el Cuadro para Asignaci6n de Personal de la Red de Salud Huaral 
- Chancay de la Unidad Ejecutora 407 Hospital Huaral y SBS , considerando 249 plazas ocupadas y 252 plazas 

@:u,previstas 
$ 3¢ 

l s  y "\ r  Que , numeral 2 0 . 1  del a rt i c u l o  2 0  del Decreto Supremo N °  0 3 4 - 2 0 2 1 - S A ,  i n di c a  que corresponde a las 
g[ >  l b f i ci n a s  de Recursos H u m a n o s  d e  las entidades o la que haga sus veces, actualizar el C u a d r o  para A s i g n a ci o n  

de P e r s o n a l  Provisional - CAP P con el Informe F i n a l  de las c o m i s i o n e s  de las u n i d a d e s  ejecutoras, c u m pl i e n d o  
" c o n  las di s p osiciones establecidas en la Directiva N"° 0006-2021-SERVIRI/GDSRH; 

Que , la Resoluci6n Directoral N° 041-2022-DRSL-RL-HH-SBS/DE ,  de fecha 08 de marzo del 2022 ,  
----, donde se formaliza la relacin del APTOS para el cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera 

@o",'ge  la Unidad Ejecutora N"° 407 -- Hospital Huaral y SBS, comunicado mediante Informe Final N"° 001-COMISI ION 
'gs$""""$cGo Y cu-  uE 407-2022, e f~cha o7 e riarzo el 2022, 
[ $  1p° £l 

l d e 

£! pwoAD lg] Que, mediante Oficio N"° 084-UE.407-HH-SBS-OPE-03-2022, la Oficina de Planeamiento Estrat~gico, 
RSONAl lada el lnforme N°052-UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AO-03-2022 del Area de Organizaci6n , donde emite opini6n 

cnica favorable, considerando que la propuesta cumple con lo establecido en la Directiva N"006-2021­ 
SERVIR/GDSRH ; 
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Registrese y Comuniquese, 

LFMURVF/gasd 
Direcci~n Regional de Salud 
Direccion Ejecutiva 
Sub Direccion Ejecutiva 
Oficina de Presupuesto y Planeamento Estrat~gico 
Oficina de Administracion 
U Personal 
Archivo 

De conformidad con lo dispuesto por la Resoluci6n Directoral N° 891-2020-DG/OAJ-DIRESA-LIMA de 
fecha 02 de Octubre del 2020, que otorga facultades al Director Ejecutivo del Hospital San Juan Bautista Huaral y 
Red de Salud Huaral; 

Con las visaciones del Jefe de la Unidad de Personal, de la Directora de la Oficina de Administraci6n, de 
la Directora de la Oficina de Planeamiento Estrat~gico y de Asesoria Juridica y de conformidad con lo establecido 
en la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se aprueba el Reglamento de Organizacin y Funciones (ROF) de 
la Red de Salud Huaral y el Hospital Huaral, y su modificatoria Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL. 

• SE RESUELVE: 

j RTiCULO PRIMERO.- APROBAR el Reordenamiento el Cuadro para Asignaci6n de Personal del Hospital San 
an Bautista de Huaral de la Unidad Ejecutora 407 Hospital Huaral y SBS, considerando 399 plazas ocupadas y 

04 plazas previstas, siendo un total de 603 plazas, conforme al anexo 48, 4C Y 40, que forma parte integrante 
i s_ _ d e  la presente resolucion 

ARTiCULO SEGUNDO- APROBAR el Reordenamiento el Cuadro para Asignaci6n de Personal de la Red de 
Salud Huaral -- Chancay de la Unidad Ejecutora 407 Hospital Huaral y S B S ,  considerando 251 plazas ocupadas y 
2 5 0  plazas previstas, siendo un total de 501 plazas, conforme al anexo 48, 4C Y 40 ,  que forma parte integrante 

5 de l; l · +  @ •  "  le  la  presente r e s ol u c i o n .  

, :' 
?( ~  V]B° EjRTiCULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Personal o la que haga sus veces, adopte las acciones de 

R T w /' p e r s o n a l  necesarias, a fin de i m p l e m e n t a r  lo dispuesto por la presente resolucin de a d m i n i s t r a c i n .  

@gpTiCULO CUARTO.- La presente resolucion y los Cuadros para Asignacibn de Personal Provisional que se 
aprueba, ser~n publicados en la pagina Web Institucional. 

ULo QUINTO.- Notificar la presente Resoluci6n a las instancias correspondientes para su conocimiento y 
imiento . 


