OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afo de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR n.° 57 - 2023-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 1 § ABR 2023
VISTOS:

] El Expediente n.° 17321 = 2021; Resolucion de Organo Instructor n.° 84-2022-OI-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor n.® 21-2023-0I-PAD-MPC de fecha 27 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley n.° 30057 aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM sefala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando
a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde
accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

+ NELSON ENRIQUE PALOMINO RONCAL

- DNIN.® - . 42396833
Sl - (;argo : Asistente Técnico
S T TTE - Area/dependencia : Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial
Sorasetsotzsen - Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.
Fothe T2 11 3351 0500 - Periodo Laboral : Del 10 de marzo de 2020 hasta la fecha,
- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente.
ANTECEDENTES:

Con Formulario Unico de Edificacién — FUE de fecha 03 de marzo del 2021 (Fs. 1-12), la Sra. Estilita Mendoza Sanchez
solicita Anteproyecto en consulta.

Con Informe N,° 064 - 2021-YYTP-SAU-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 15-17), de fecha 15 de marzo del 2021, la Supervisora
de Autorizaciones Urbanas - Ing. Yamilet Y. Tafur Peralta, remite su informe de inspeccion técnica al Subgerente de
Licencias de Edificaciones, con observaciones que debia subsanar el administrado.

Con proveido N.° 17321-21 (reverso del fs. 16), de fecha 26 de marzo del 2021, el Subgerente de Licencias de
Edificaciones deriva el expediente al servidor Nelson Enrique Palomino Roncal, tal como se indica:
*1. Sr. Palomino

)
1. “Emitir Carta/Notificar”,

Con Informe N.* 200-2021-JSB-SGOTyC-GDUyT-MPC (Fs. 29), de fecha 15 de marzo del 2021, el Asistente Técnico de
la SGOTyC, emite su informe sobre parametros urbanisticos y edificatorios.

Mediante Carta N.* 240-2021-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 18), de fecha 05 de abril del 2021, se notifica a la administrada
Estilita Mendoza Sanchez, para que subsane las observaciones encontradas en su expediente; sin embargo, no se
consigna ni fecha ni hora de recepcion de la Carta.

Con fecha 05 de abril del 2021 la administrada solicita aplicacion del Silencio Administrativo Positivo.

Mediante Informe N.* 412-2020-SGLE-GDUyT-MPC/DVCT (Fs. 32) de fecha 14 de abril de 2021, la Asesora Dennis
Vanesa Calderon Torres, emite su opinién respecto del procedimiento administrativo de la Sra. Estilita Mendoza Sanchez,
recomendando que se Declare la Nulidad de Oficio de la Resolucion ficta recaida en el Procedimiento Administrativo de
Regularizacion de Licencia de Edificacion por Silencio Administrativo.
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Con Resolucidn de Gerencia N.° 139-2021-GDUyT-MPC {Fs. 49-53), de fecha 27 de agosto del 2021, se declara la
Nulidad Total de Oficio de a resolucion ficta recaida en el procedimiento administrativo de ANTEPROYECTO EN
CONSULTA, solicitada por la administrada Estilita Mendoza Sanchez, asimismo, se resuelve remitir copias del expediente
a la Oficina de Procedimientos Administratives Disciplinarios para que realicen el deslinde de responsabilidades en Ia
emision del acto administrativo materia de nulidad.

Luege de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida la Subgerente de Licencias de
Edificaciones de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo Instructor N.° 84.2022-0i-
PAD-MPC {Fs. 59-60),

Mediante Cedula de Motficacion N,® 415-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de mayo de 2022 {Fs. 61), se
procede a notificar al investigado, con la Resolucian de Organo Instructor N.° 84-2022-O1-PAD-MPC y sus acluados,
siendo nofificado en su domicilio. - .

En ese orden de ideas, habiéndose notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N.° 84-2022- OI-PAD-MPC
al investigado, éste solicitd mediante FUT de fecha 30 de mayo del 2022 prorroga para presentar su descargo; sin
embargo, hasta la fecha no ha cumplido con presentar sus descargos ni documentacion que desvirtle los hechos
denunciados.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

De conformidad con el Articulo 85°: Son faltas de caracter discipfinario que, segln su gravedad, pueden ser sancienadas
con suspensidn temporal o con destitucin, previo proceso administrativo:

(..}

q) Las demas que sefiale la Ley

Por lo cual, debemos remitimos al Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N.” 30057, Ley del Sexvicio Civi,
aprobado por D.S. N.° 040-2044-PCM, que data;

Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N. 27444 y de la Ley N.° 27815
También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) y en
las previstas en la Ley 27815, las cuales se procesan conforme a [as reglas procedimentales del presente fitulo”.

En gse'j&i}dén-dg___ideas, se investiga la presunta comision de la faita prevista en el numeral 4, articulo 6 de la Ley N.2
/27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica; que prescribe: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica: 4)
Idoneidad: en el extremo que indica: Entendida como aptitud téenica, es condicion esencial para el efercicio de Ia funcion
jtblica. Gielandt

-_éESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

=~ El Servidor. Investigado-NELSON ENRIQUE PALOMINO RONCAL no ha hecho llegar sus descargos correspondientes.
.+ 'En tanto, ante esta;sitvacion el Estado (Municipalidad Provincial de Cajamarca) queda expedita para ejercer su “lus
- puniendi", foda vez gue el servidor no ha desvirtuado la falta administrativa disciplinaria imputada en su contra; en ese
sentido, se tiene los siguientes hecho ’

[ es as__isi'e:h.'té tér’:nico:;de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones, en ese sentido, su jefe inmediato, e
con proveido N.° 17321:21 {reverso del fs. 16), de fecha 26 de marzo del 2021, *Sr. Palomino {...} 1. “Emitir

Mediante Carta . 240-2021-SGLE-GDUYT-MPC (Fs. 18), de fecha 05 de abrl del 2021, el senvidor curmple con lo
solicitado, notificando a fa administrada Estifita'Mendoza Sanchez, para que subsane las observaciones encontradas en
sul ‘expediente;'sin 'embargo, no consigna n ha'ni hora de recepcion de fa Carta.

En ese sentido; el servidor ha in@mplido_.kuno_,__e;lo's requisitos que establece el articulo 21 del TUO de ta Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, que indica: “21.3 En el acto de notificacion personal debe entregarse copia
del acto nolificado y sealar la fecha y hora en que es efectuada, recabande el nombre y firma de la persona con quien
se entienda 1a diligencia, S Y
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Hecho que ha ocasionado que, la administrada solicite el Sitencio Paositivo del Precedimiento administrative, por lo que,
posteriormente con Resolucion de Gerencia N.° 139-2021-GDUyT-MPC, se dectara la Nulidad Total de Oficio de la
resolucion ficta recaida en el procedimiento administrativo de ANTEPROYECTO EN CONSULTA.

En consecuencia, se determina que el servidor Nelson Enrique Palomino Roncal - Asistente Técnico de ta Subgerencia
de Licencias de Edificaciones, no ha diligenciado correctamente Ja nofificacion de fa Carta N.° 240-2021-SGLE-GDUyT-
MPC (Fs. 18), al no consignar ni fecha ni hora de recepcion de la referida carta, evidenciandose su falta de aptitud técnica,
teniendo en cuenta que se le encargd realizar a carta y notificarla, pero esto Gltime lo realizd sin que cumpla con todos
los requisitos exigidos por la Ley, pese a que es una tarea mecanica que se realiza sin mayor esfuerzo y de manera
continua, asimismo, st actuar ha conllevado a que se declare la nulidad del procedimiento, por tanto, ef servidor ha
incurrido en la falta administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil que prescribe: “q) las demas aue sefala la Ley”; por la vulneracién de la falta prevista en ef numeral 4, articulo 6 de
la Ley N.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Plblica ; que prescribe: “Articulo &.- Principios de la Funcion
Piblica: 4) ldoneidad, en el exiremo que indica: Entendida como aptitud técnica, es condicién esencial para el
ejercicio de fa funcidn pahblica.

Respecto del Informe Oral: _

Con Carta N.° 203-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 16 de marzo del 2023, la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios cursd el Informe de Organo Instructor N.° 021-2023-OI-PAD-MPC al
investigado NELSON ENRIQUE PALCMINO RONCAL con el fin de que solicite su informe oral respecto al expediente
Administrativo Disciplinario N.° 17321-2021, en ese sentido, habiendo solicitado por escrito se programe su informe oral,
se programo su informe para el dia miércoles 22 de marzo de 2023 a horas 2:30 pm, dejandose constancia de su
asistencia mediante Acta de Asistencia a Informe Qral N.° 39-2023, en e! que indico lo siguiente;

Yo ingreso a laborar en marzo de 2020, en ese tiempo en la Subgerencia se encontraba con el Arquitecio Alex
Salcede, como recién ingresaba, se me puso a hacer cartas, yo redactaba las cartas que contenian observaciones
de [os ingenieros, yo los plasmaba en las cartas.

Durante el transcurso de un afio realicé cartas, pere habia un notificador, yo hacia las cartas y le entregaba al
nofificador mediante un cuaderno de cargo para gue las notifique, el nofificador es el sefior Wilson Valdivia Clavijo,
hasta el 22 de diciembre de 2021 yo le alcance las cartas — muestra el cuaderno de cargo - algunos estan con ndmero
de Caria y otros con nimero de expediente, en este caso, se puso el numero de expediente 240-2021. No es funcion
mia n'otiﬂcar.

i "Obse acmn de la directora de Recursos Humanos: El nimero de Ja carta presenta enmendaduras.

i .-:'Respecto de los argumentos del Informe Qral, ef servidor ha adjuntade copia del cuaderno de cargo en el que se observan
~ las Cartas entregadas al sefior Wifson Valdivia para que se notifiquen; empero la Carta N° 240-2021 se encuentra con
-_enmendaduras por:lo que no se puede determinar con certeza que el servidor ha entregado la carta al Notificador Wilson
" Valdivia'y éste ha realizado errdneaments la notificacién, sino que, de acuerdo con los medios probatorios, el Proveido

... -'de fecha 26 de marzo.de 2021,.estaba dirigido al Sr. Palomino para que éste realice Ia notificacion.

* EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA
Que en atencion al inciso a) def articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar

. sienel presente casa'se confi iglran atenuantes ylo eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos

S en el artlculo 104° dela norma en comenio tan como se detalla a continuacién:

N :_Atenuantes: .

T a) ;.-'Subsana'cién' voluntaria de hecho infractor;
-~ Que énel presente caso no se' configura, puesio que el servidor investigado antes de ia apertura de este PAD
"“no harealizado nmguna actuaclon de subsanac ion para su conducta infractora.

b) | Reconocimiento de responsabitldad
. De los medios documentaies._obrantes gh el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de
responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD fug iniciado,
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en el que conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comision de la conducta
infractora. No configurandose por tanto dicha atenuante.

2. Eximentes:

a) Laincapacidad mental. debidamente comprobada por autoridad competente:

En el presente caso no configura dicha condicién,

b) El caso forfuito o fuerza mayor debidamente comprobade:
En el presente caso no canfiguran dichos fenémenos.

¢) El ejercicio de un deber tegal. funcién cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Eleror inducido por la Administractan, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente,

e} La actuacion funcional en caso de desasires, naturates o inducidos. que hubieran determinado, la necesidad

de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses

generales como [a vida. la salud, el orden piblico. efc.:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f)  Laactuacion funcional en privileqio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden
pablico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la

adopcidn de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente,

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:
Que, el articulo 87° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se defermina evaluando fa existencia de las condiciones siguientes:

a} - Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

. En el presente caso, el bien juridico protegido es el buen funcionamiento de la Administracion Pablica, esto es,
ue-dentro de los procedimientos administrativos que se sigan la Entidad, se tenga en cuenta et debido
ced;m|ento afin de que los procedimientos no acarreen nulidades, demora en la tramitacion v pérdida de
mo de Tecursos pablicos, pues et despliegue fogistico que se realiza infrinsecamente genera costos

_ Ocu]tar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:

En el pre nte caso no conf igura dlcha condicion.

c) EI qrado de lerarquia y s;gec;alzdad del servidor que comele la falta:

En este caso, el servidor es Asistente Técnico de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones, habiendo
/ ingresado desde el 10 de marz del 2020, por tanto, cuenta no sdlo con los conocimientos necesarios, sino con
expenencna como para reallzar dlllgentemente sus fabores.

: |rcunstanc1as en que se comete la Infracmon
= presente caso se da al entregarse al servidor investigada un acto administrativo a ser notificado y no lo hizo
| cie mangra corfecta '

ey Concurrenma de varias fa]tas
S presente caso no se adwerte l

concurrencia de varias infracciones,

; --"-Partlmgacmn de uno o mas se do_ s en la falta:

En el presente caso no se advierte [a participacion de mas servidores.

'La reincidencia en [a comision de la falta;
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR n.° 57 - 2023-OS-PAD-MPC

El investigado no es reincidente en la comision de la faltas administrativa descrita.

h) Lacontinuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en
comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la
Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES. "

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefalado por Texto Unico Ordenado de la Ley n.®
27444, Ley de Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS y en uso de las
facultades conferidas por la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
n.” 040-2014-PCM, Directiva n.® 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR DIEZ (10) DiAS
CALENDARIOS al servidor NELSON ENRIQUE PALOMINO RONCAL, por la comision de la falta administrativa
disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demas
que sefiala la Ley"; por la vulneracion de la falta prevista en el numeral 4, articulo 6 de la Ley N.° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica ; que prescribe: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Pablica: 4) Idoneidad, en el extremo
que indica: Entendida como aptitud técnica, es condicion esencial para el ejercicio de la funcion pablica. Por cuanto, en
su calidad de Asistente Técnico de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones no ha diligenciado correctamente la
notificacion de la Carta N° 240-2021-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 18), no habiendo consignado ni fecha ni hora de recepcion
de la referida carta, de acuerdo a los argumentos antes esgrimidos.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante el
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve
sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion sera resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
que por este acto resuelve sancionarlo y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad
con el articulo 90° de la ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCEROQ: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.” 264-2017-SERVIR/PE con la que
se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles".

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al
servidor NELSON ENRIQUE PALOMINOG RONCAL, en su domicilio real que se ubica en Av. Mario Urteaga N° 650 -
Cajamarca.

DISTRIBUCION
- Exp.n®17321-2021

- g"I'PAD MinG -\l-n"ﬂ””}'\,nr.—.;u{_;::
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 212-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 57-2023-0S-PAD-MPC. (18/04/2023).

Texto del Acto Administrativo: 8E RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{...): Porimputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCiM: NOTIFICAR
la presente al Sr. NEL.SON ENRIQUE PALOMINO RONCAL en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Av. Mario Urteaga
N°650 -Cajamarca )

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS

3. Entidad:

4. Efecto de la Notificacion.

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESGARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS (05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N* 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 67-2023-0S-PAD-MPC. (03 Folios).

Relacién con el notificado: ..o tscssininsseccceenene Fethan. . f 047 2023 hora :
10 TP Se negé a Firmar :] Se negd & recibir ef documento C:]

Domicilio cerrado :} Se dejo Preavise Primera visita S Segunda visita [::3 Se deja bajo puerta los decumentos D

g

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se negé a firmar: E: Recibit el documento, perc se negé a brindar datos e identificarse: [::

MOTIVOS DENOACUSE:
Persona no Capaz{___:] Domicilio Clausurado C:] Direccién Existe, pero el servidor no vive D Direccién No Existe:]

Direccién era de vivienda alquilada: [:
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Fecha: . f 04/ 2023 Hora.......

Observaciones:

O Regatva vl balo pUaHE)
.................... del 2023, ef Sr.....

EnlLa ::-iudad de Cajamarca siendo las

..., niofificador
de la STPAD-MPG, se hizo presente en 1a direCeion: ...........oveeeeceees oo con el abjeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimismo $& deja CONSIANGIA GLEL........ovrcrriestorieresieire e et es e oo,
............................................................ Ante tal situacion se elaboré fa presente acta, dejande constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, de! Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D. S. N° 008-20117-JUS.Para dar fe det
levantamiento del acta Por.........cocccieeviiiii e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL iNMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS;
COLOR DE INMUEBLE {OTRCS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDOC CASTILLO MARINAS

N* DNI: 26692902




