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RESOLUCIN DIRECTORAL 

Huaral, 31 de Marzo de 2022 
VISTO, el Expediente N"° 02205649, que contiene la Nata lnformativa N° 066 - U.E.407 --RL - HH --SBS-ODA -03 -2022 y el lnforme Tecnico N° 001-UE-407-RL-HH-SBS-UP-03-2022, en las cuales se solicita la revision y aprobaci6n del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado del Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud - Ao 2002 y el Informe Legal N"° 096 --UE.407 -- RL --HH SBS --OAL -03 -2022; 

CONSIDERANDO; 

Que, asimismo, la norma citada en el considerando precedente seniala que cada ano las ent�1d s deberan presentar a SERV IR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado  PD An alizado , detallando el p laneam iento de la implementac i6n de acciones para el desarrollo de las pe so s de la entidad; 

Que, el literal e) del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1 1 6 1 ,  Ley de Organizaci6n y unciones del Ministerio de Salud ,  establece que el Ministerio de Sa lud promueve y participa en el 
$~s'kg,jesarrollo y fortalecimiento de las capacidades y competencias de los recursos humanos del Sector 
i 8  s  '  ialud: 
l ?  E  ,  

?l : g]] Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitacin y 
2lo,es#fendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitacin y evaluacin de las 

' »s s m i  personas al servicio del Estado, correspondi~ndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la func i6n de plan ificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitaci6n para el Sector 
P~blico; 

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislative N° 1025, aprobado por el Decreto 
_ S u p r e m o  N° 009-2010-PCM, serala que la planificacion del desarrollo del personal al servicio del 

eY""(Estado se implementa a partir de la elaboracibn y posterior presentacibn que las entidades publicas 
{ / _ V °  °  2\hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado -- PDP, el cual tendrd 
li a r  {2, /#igencia de cinco (5) anos; 

A 

6$; s 
Pi s 

Que, mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERV IR-PE de fecha 08 agosto del 2016 se aprob6 la Directiva "Normas para la Gesti6n de l Proceso de Capacitaci6n en las 
Entidades Publicas"; 

Que, de acuerdo al alcance de la citada Directiva, estan sujetas al cump l im iento todas las 
entidades publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 
Civ i l ,  concordando con el articulo del Decreto Legislativo N' 1 0 2 3 .  Asimismo, tambi~n est~n sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los servidores civiles comprerdidos en los regimenes de la Ley 

___ N° 30057, Ley del Serv ic io C ivil ,  Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa 
.s?'y de Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislativo N° 7 2 8 ,  Ley de Productividad y f.�h>>'/.. -�-11,\� mpetitividad Laboral a los contratados bajo el regimen especial del Decreto Legislative N° 1057 y, de 

{ ( i  I? 4 e r a  supletoria a las carreras especiales de acuerdo a Ley; 
7l s i s / u h  3/ 
' 3 y " J's /  Q ue, en virtud de los considerandos anteriormente citados, mediante Resoluci~n Directoral N"° 

4 r095-2019-DRSL-RL-HH-SBS/DE, se constituy~ el Comit~ para la elaboracibn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado-PDP del Hospital Huaral y SBS el mismo que se encuentra active; 

Que, el referido Comit~, ha elaborado el Proyecto del Plan de Desarrol lo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Anua l izado del Hospital de Huaral y SBS -- Anual 2022, el cual es necesario aprobar; 
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Estando a lo propuesto por la Oficina de Administracion, con la opinion favorable de la Oficina 
de Planeamiento Estrat~gico y las visaciones de la Sub Direccion Ejecutiva, Unidad de Personal y 

Asesoria Legal del Hospital San Juan Bautista de Huaral y SBS; 

Que, mediante Nota lnformativa N° 066 - U.E.407 -RL -HH -SBS-ODA -03 -2022 y el lnforme 

T~cnico N' 001-UE-407-RL-HH-SBS-UP-03-2022, la Directora de la Oficina de Administracion y el Jefe 
de la Unidad de Personal, solicitan la revision y aprobaci~n del Plan de Desarrollo de las Personas  
PDP Anualizado del Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud - Ao 2 0 0 2 ;  

Que ,  mediante lnforme Legal N° 096- UE.407 - RL -HH -SBS -OAL -03 - 2022, ,de fecha 30 

de Marzo del 2022 , se declara procedente el P lan de Desarrollo de las Personas - PD Anualizado 

6@g no .del Hospital Huaral y SBS - Ao 2022; 
$$5@k 
.[pg ) Que, mediante Oficio N° 089-UE.407-RL-HH-SBS-OPE-03-2022, de fecha 31 de Marzo del 
O t ,  e  p  ·  

9[ %  te  2@1 .2 ,  la Oficina de Planeamiento Estrat~gico a trav~s del Area de Planes y Programas con Informe N° 
G 

, 'O-UE-407-RL-HH-SBS-APP/OPE-03-2022, emite opinion favorable del Plan de Desarrollo de las 
, Personas - PDP Anualizado del Hospital Huaral y SBS -- Ao 2022 y con Informe N"° 055 -UE.407-RL 

HH-SBS-OPE/AO-03-2022, el Area de Organizacin emite opinion favorable al acto resolutivo de 
gu st aprobacibn del Plan en mencin; 

± 3 i, 2  
"'t"' ,., 

s « t g \  Que, por Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza Regional N"° 

tZZ[}:; /008-2014-CR-RL, se aprob~ el Reglamento de Organizaci~n y Funciones de la Red de Salud Huaral y 

, el Hospital San Juan Bautista Huaral; 
AL " 

• conform idad con lo dispuesto par la Resoluci6n Directoral N° 891-2020-DG/OAJ/D IRESA- 

Li de fecha 02 de octubre de 2020, que otorga facultades al Director Ejecutivo del Hospital San Juan 

autista Huaral y Red de Salud Huaral ; 

I  
' .  
\  ;\ 

SE RESUELVE: 
o s 9 p g, ,  

.$s"el Articulo_1° .-  Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas -- PDP Anualizado del Hospital Huaral 
[ i  VB ?  ) ) y  Servicios B~sicos de Salud -- Ano 2022, que como anexo forma parte de la presente Resoluci~n. 
±' _ASES9Mis '5 

[ } y ' /  Articulo 2°.- Disponer la publicacibn de la presente Resolucin y del Plan de Desarrollo de las 
PH. Personas PDP Anualizado del Hospital Huaral y SBS -- Ao 2022, en la pagina Web Institucional 

(http://www hospitalhuaral gob pe/). 

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resoluci6n y el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 
Anualizado 2022, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. 

Registrese y Comun iquese 

LFMURJAB/ 
Sub Direccion Ejecutva 
Direcci6n Administrativa 
U. Apoyo a la Docencia 
Unidad de Personal 
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