Cajamarca, 2 4 ABR 7123

VISTOS:

El Expediente N° 66587 — 2021; Resolucion de Organo Instructor N° 80-2022-01-PAD-MPC; Informe
de Organo Instructor N® 194-2022-01-PAD-MPC de fecha 20 de octubre del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Pablico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicidon
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado.por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3} meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancichador conforme a la Ley
de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A}

¢ KARIN JANET SOTELO QUISPE

“ DNI N° 143218128

- Cargo : : Secretaria. :
- Periodo Laboral : Desde el 01 de enero de 2020 hasta |a actualidad.
- Area/Dependencia : Gerencia de Turismo, Cultura y Centro Histarico

- Tipo de contrato :D.L.N°276

- Situacién actual : Con Vinculo Laboral.

ntamen e-—pe'r"tenece a la servidora Karin Janet Sotelo Quispe, toda vez que en la extens:on se
bsarvarel nombre de Karm‘Sotelo dopde se evidencia lo siguiente:

3 la pagina de Facebook y se busco su cuenta personal de
anera plblica las siguientes publicaciones compartidas desde
022, donde se evidencia lo siguiente:

da del perfil de Facebook de KARINA JANET SOTELO QUISPE de
3), donde se puede verificar que se trata de servidora antes
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- Captura de pantalla donde fa servidora comparte publicacion de Facebook de la pagina “Y Dénde Est4
El Periodista?” de fecha 29 de agosto del 2021(Fs.03), con el siguiente comentario: “ALCALDE DE
CAJAMARCA ANDRES VILLAR Y EL PRIMER REGIDOR HENRY ALCANTARA REGALAN CANASTAS CON
VIVERES Y COMPUTADORAS EN ..JAEN? en dicha publicacidn se puede visualizar al sefior Alcalde
llevando apoyo a la poblacién de JAEN, a lo que la servidora compartié la publicacion con el siguiente
comentario: “Arrancd la campafia”.

- Captura de pantalla de publicacién de Facebook de |a pagina “HORA TRECE-Cajamarca”, de fecha 15
de septiembre del 2021(Fs.04), correspondiente a [a foto del sefior Alcalde Andrés Villar Narro y el
sefior Javier Bobadilla, con ef siguiente comentario: “El duefio del Frente Regional también ofrecia un
departamento en el en el complejo Venecia..., seguido a ello la servidora comparte la publicacién de
la pagina mencionada con emaojis de ratas (roedores), dejando entrever que son unas ratas.

- Captura de pantalla de la pagina de Facebook del periodista “Ronald Tiper Noticias”, de fecha 13 de
septiembre (Fs.04), con el siguiente comentario: “El decente alcalde Andrés Villar ya estdn en
cumpaﬁa este ﬁftimo fin de semana estuvo en San Ignacfo esto es Io que ofrecfd” a fo que la servidora

donde se puede inferir que pone en duda la honestidad del a[calde

- Captura de pantalla de la “Pagina El Cajamarquino”, de fecha 12 de octubre de 2021 (Fs. 05), con el
comentario siguiente: "ALCALDE DE CAJAMARCA CONSIDERA QUE EL PODER POSTULAR A OTRO
CARGO, ESTANDO EN FUNCIONES, ES UN DERECHO CONSTITUCIONAL QUE SE DEBE RESPETAR, a lo
que la servidora comparte la publicacién con el siguiente comentario: “Andrés Trigoso este sefior
solito ha demostrado no tener la capacidad para gobernar”.

- Captura de pantalla de la pégina de Facebook de José Luis Chavez {Fs. 05), de fecha 19 de octubre de

2021, con el siguiente comentario “Les recuerda algo” acompafiado de una imagen de la ciclo via que
se encuentra un gallo amarrado al bofardo (cone color naranja con blanco) de la cicle via construida
por el municipio cuyo texto detalla “400 mil soles y por fin tiene un uso. A lo que la servidora reacciona

de 2021 coniel’ comentano 5i
que se robé el comzan de los
ia ubincacuon ¥

te “Disfrute del discurso mds 5ent:do de Andrés Villar, el discurso
os, un discurso sin precedentes”, asimismo, la servidora comparte
uiente: “Que tal cara de palo este alcalde!!! Es uno pena ver como
das campesinas para ser campaiia politica y peor aun que el
-ompafiado de un emoji de cara molesta.

n de la pagina de Facebook Dbate Cajamarca de fecha 25 de
iente: "#Urgente Tras varios accidentes, producto del mal estado
1 de Av. el maestro con Jr. Amazonas vecinos colocan una silla %
o que la servidora reacciona compartiendo dicha publicacion
_ i defan su CAMPANA de lado y primero cumplen con sus
funcmnes para los cuales fuem elegidos”,
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en el cual el comentario de la pagina es el siguiente: “Contraloria informa que lu gestidn de Andrés
Villar le generc un perjuicic econdmico a la Municipalidad de Cajamarca por mds d... A lo que la
servidora comparte la publicacién con el siguiente comentario: “Sinvergiienzas y corruptos ahora
sabemos de dénde sale la plata para la PORTATIL”.

- Captura de panialla de la publicacion compartida por la servidora en Facebook de fecha 14 de
marzo(Fs.07), donde la servidora comparte ia publicacion de la pagina de Facebook El Cajamarguino,
en el cual sale una foto correspondiente al sefior Andrés Villar Narro con el comentario siguiente:
“"ALCALDE DE CAJAMARCA CONSIDERA QUE EL PODER POSTULAR A OTRO CARGO ESTANDO EN
FUNCIONES, ES UN DERECHQ CONSTITUCIONAL QUE DEBE RESPETARSE” en donde en referencia a la
publicacién mencionada la servidora comparte la publicacion con el comentario siguiente: “Andrés
Trigoso este sefor solito ha demostrado no tener la capacidad para gobernar”.

» Hechos del expediente 66587-2021.

De folios 01, se puede constatar la captura de pantalla de la foto vy portada del perfil de Facebook de
KARINA JANET SOTELO QUISPE, donde se puede verificar que se trata de servidora antes mencionada.

- Captura de pantalla de la pagina de Facebook de Andrés Trigoso (Fs. 03), de fecha 23 de agosto del
2021, con el comentario siguiente: “Y la plante de oxigeno que ofrecio la municipalidad de Cajamarca
ya estd funcionando, ya llega la tercera ola, variedad delta,...”. Siendo compartida la publicacidn por
la servidora con el siguiente comentario: “Andrés Trigoso creo que quedarad para el recuerdo”,

- Captura de pantalla donde la servidora comparte publicacidn de Facebook de la pagina “Y Ddnde Esta
E! Periodista?” de fecha 29 de agosto del 2021(Fs.03}, con el siguiente comentario: “ALCALDE DE
CAIAMARCA ANDRES VILLAR Y EL PRIMER REGIDOR HENRY ALCANTARA REGALAN CANASTAS CON
VIVERES Y COMPUTADORAS EN ...JAEN? en dicha publicacidén se puede visualizar al sefor Alcalde
llevando apoyo a la poblacién de JAEN, a lo que la servidora compartid [a publicacién con el siguiente
comentario: “Arranco la campafia”.

de Facebook de la pagina “HORA TRECE-Cajamarca”, de fecha 15
respondiente a la foto del sefior Alcalde Andrés Villar Narro y el
te comentarlo “El duefio del Frente Regional también ofrecia un
.. seguido a ello la servidora comparte lo publicacién de la
atas {roedores) dejando entrever que son unas ratas.

arador de la ciclo via construida por el municipio cuyo texto
n uso. A lo que la servidora reacciona compartiendo la
: “La gran ideota de estos ineptos”,
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- Captura de pantalla de [a “Pagina el Cajamarquino”, de fecha 12 de octubre de 2021 (Fs. 05), con el
comentario siguiente: “ALCALDE DE CAJAMARCA CONSIDERA QUE EL PODER POSTULAR A OTRO
CARGO, ESTANDO EN FUNCIONES, ES UN DERECHO CONSTITUCIONAL QUE SE DEBE RESPETAR, a lo
gue fa servidora comparte la publicacién con el siguiente comentario: “Andrés Trigoso este sefior
solito ha demostrado no tener la capacidad para gobernar”.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA{S} IMPUTADA(S):

* Articulo 85° inciso c) de la Ley N” 30057 — Ley del Servicio Civil, subsumida en: “c] Incurrir en faltamiento
de palabra en agravio del superior del personal jerdrguico y de fos compaiieros de labor”,

HECHOS Y Ai_\If\LISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

De la revisidn de los actuados de los expedientes N° 66587-2021 y N° 97122-2021, se pueden observar
conversaciones de Whatsapp y facebook de la servidora Karin Janet Sotelo Quispe, gquien realiza
comentarios refiriéndose de manera directa al seflor Andrés Villar Narro — Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, con el fin de poner en tela de juicio su honorabilidad que afecta su buena
reputacidn frente a la poblacién Cajamarquina en general.

En ese sentido se emite el Informe de Precalificacidon N° 69-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, a través del cual,
se recomienda iniciar procedimiento administrativo disciplinario, contra de la servidora KARIN JANET
SOTELO QUISPE secretaria, por la presunta comiston de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el
articulo 85, literal c}, precisa: “c) Incurrir en {...) faltamiento de palabra en agravio (...) de su superior del
personal jerdrquico y de los compahieros de labor”, de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil. Ello por
resuntamente haber compartido y comentado en su pagina personal de Facebook refiriéndose de manera
directa al sefior Andrés Viltar Narro- Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y de sus
_ ompaneros de labor, con el fin de poner en tela de juicio su honorabilidad que afecta su buena reputacion
el frente a la poblacién en general, tal y como consta de los actuados a folios de! 01 al 08 del Expediente N°
66587-2021y 97122-2021.

primero iniciar procedimiento administrativo disciplinario y en su articulo segundo
gadija_*'ei plazo de (05) cinco dias habiles desde la netificacion a fin de efectivizar su

discaphnarto en mi contra teniendo como medios de prueba
k), pretendiendo dar a entender que por el hecho de haber
ajamarca Viral, Dbate Cajamarca, Megan Vision Canal 45,
Luis Chévez Tejada, Hora Trece, y Donde esta el Periodista,

mitir noticias, referentes al actual alcalde y a su gestién, yo
publicaciones no han sido hechas por mi, sino por péaginas
noticias. De la revisién de la Resolucién de apertura he
] miento administrativo disciplinario en mi contra basandose
rtlr dichas publicaciones periodisticas acompafe las mismas con
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algunos cometarios, los cuales al parecer no han sido del gusto de la actual gestidn, asl como del sefior
Andrés Villar Narro, hecho el cual ha generado que se ordene iniciar este proceso en mi contra, sin tener
el minimo sustento legal, ya que en ninguno de mis comentarios, de manera literal se puede acreditar que
yo este faltando |a palabra o agrediendo alglin superior, ya que en el {tem de hechos se configura |a falta
se pretende presumir e interpretar en mi contra lo escrito por mi, estableciéndose de forma literal palabras
como: “con ello se esta dejando entre ver, de donde se puede inferir, se encontraria en actitud desafiante,
se puede advertir”, siendo estas palabras las cuales sefialan meras presunciones, pero en ninguna de ellas
se ha expresado que yo haya mencionado agravios directos hacia alguien, logrando acreditar de manera
fehaciente que no he cometido la falta presuntamente imputada en mi contra, pues no se ha logrado
acreditar cdmo y en qué medida se lesiona o se habria lesionado un dafio a una tercera persona.

[...] Soy trabajadora de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y sin importar la gestién o partido politico
que este de paso por dicha institucién, también soy una Cajamarquina y formo parte de nuestra poblacién
y estoy en todo mi derecho y libertad de manejar mis redes sociales de la mejor manera que yo decida,
sobre tado si es una red social de contenido privado, ya que haciéndelo no ocasiono dafio a nadie, tal y
como lo hace cualguier persona que cuenta con derechos constitucionales reconocidos, ya que el hecho de
mantener un contrato o vinculo laboral no implica 1a privacién para la persona trabajadora que los derechos
de la Constitucién reconoce como ciudadano, pues ningin empleador se encuentra legitimado para limitar
de manera injustificada los derechos fundamentales de su trabajador, sobre todo si tomamos en
consideracidn que el uso de las redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter, entre otras, han pasado
de ser simples medios de comunicacion y ocio a ser una forma de ejercer el derecho a la libertad de
expresién, en tanto permita comunicar opiniones respecto de distintas cuestiones del actual humano [..].

[...] De la resolucidn de apertura he podido advertir que de su fundamento principal gira en terno al hecho
de haber compartido publicaciones de medios probatarios de Facebook, con algunas frases las cuales
estarian ocasionando mella en el honor y a la buena reputacién del sefior alcalde y de su gestidn, sin
haberse acreditado de manera fehaciente vy clara el dafio aparentemente ocasionado, cuando los
cometarios que yo emito, no son ofensivos ni tampoco tienen nombres y apellidos es mas en estos no se
ofrende, menos adn se hace mencidn de insultos o improperios hacia alguien de manera literal, obviandose
el hecho d que la legitimidad de £] opimon no se mlde por el grado de molestia, disgusto o inquietud,

Ia existencia de un documento formal con el gue se me haya
r_ecido de parte del alglin compafiero de trabajo o de algin

e la falta presuntamente cometida, o exista una denuncia 0
2dimientos Administrativos Disciplinarios, es incomprensible
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Respecto al expediente que hace mencidn conversaciones de WhatsApp

Al respecto de este expediente, el misme gue ha sido mencienado de manera suscita en la reschucion de
apertura, pues toda la apertura se fundamenta y hace mencion al expediente N° 66587-2021, sin indicarse
de manera clara y precisa cual es nimero de cada expediente administrativo, pese a elfo v al no haberse
mencionado de manera clara respecto de estos hechos y a la falta cometida, debo de indicar al respecto
gue en ningtn momento de dicha conversacidn he faltado a Ia palabra de mi superior, ni al sefior alcalde
ni mucho menos a mis compafieros de trabajo, pues si yo hice ese tipo de comentario en mi WhatsApp
personal, es como cansecuencia de mi incomadidad comoe trabajadora, con lo cual no es escuchada, mas
aln cuando esta ignorada por su superior jerarquico tal como ha sido case, pues si bien es cierto en la
apertura se me pretende direccionar mi comentario para poder tipificarlo en contra mia, pues no se hace
mencién la fecha de dicha conversacion, mucho menos se menciona a que alealde ni mucho menos a mis
compafieros de trabajo, pues si yo hice ese tipo de comentarios en mi WhatsApp personal, es como
consecuencia de mi incomodidad como trabajadera, lo cual no es escuchada, mas adn cuando esta es
ignorada por su superior jerarquico tal como ha side el caso, pues si bien es cierto en la apertura se
pretende direccionar mi comentario para poder tipificarlo en contra mia, pues no se hace mencidn la fecha
de dicha conversacién, mucho menos se menciona a gue alcalde me refiero, teniendo en consideracion
que el puesto de alcalde no es siempre asumido por la misma persona, y menos adn se desarrolla el
contexto en-el cual se ha llevado a cabo dicha conversacidn, pues pese a que era de conacimiento publico
el hecho de que desde el afio 2020 no encontramos combatiendo una pandemia |a cual ha cobrado muchas
vidas humanas, a mi opinién personal es algo injusto que mi superior jerdrquico, este pendiente de unas
conversaciones privadas, pero tiene en cuenta que se ponga en riesgo la vida de los trabajadores que en
ese maomento se encontraba realizando trabajo presencial como era el caso mio, que llevaba tiempo
laborando sin ninguna medida de proteccién la cual considero que era fundamental, y que los superiores
debieron de tener en cuentas antes de ordenar nuestra incorporacidn a los labores presenciales [...].

e ha hecho Hegar respecto a las presuntas faltas cometidas se
tento formal en el cual se ponga de conocimiento a la Oficina
5 0 qwen haga sus veces de la presunta fa!ta cometida por mi

de mi persona, pues me hace pensar que la secretaria de
d_e manera abusiva ¥y usurpando funciones se a dedicado a
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obedeciendo drdenes quizds de una persona que el (nico interés que lo muave es perjudicarme y en este
caso destituirme de mi cargo [...).

Luego de haber emitido mis descargos en los cuales queda claramente probado que no habria cometido
ningdn tipo de falta administrativa disciplinaria, pues en ningdn momento he faltado la palabra
directamente ni a mi superior jerdrquico ni a mis compafieros de trabajo, pues como cualguier persona
tengo derechos constitucionales como el derecho de expresidn, el cual me permite manejar mis cuentas
de redes sociales a mi mejor parecer sin pedir permiso a ninguna tercera persona, pues un contrato laboral
no limita mis derechos, siendo asi solicitado que se evallie los mismos y no solo se tenga en consideracion
todos los errores cometidos en todo el Procedimiento Administrativo Disciplinario aperturado en mi contra,
al estar contraviniendo el debido proceso en el procedimiento, iniciado de esta manera abusiva y arbitraria

{..}.

En ese contexto, corresponde analizar e descargo de la servidora en lo que respecta fa ausencia de un
documento formal en el cual se ponga de conocimiento a la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos o quien haga sus veces de la presunta falta cometida por su persona, menos alin existe una gueja
formal recibida por parte del secretario técnico, documentacidn la cual es primordial para dar inicio a un
Procedimiento Administrativo Disciplinario. Al respecto el Articulo 93° inciso 1 de la Ley del Servicio Civil —
Ley N°® 30057, prescribe que:

“La autoridad del procedimiento administrative disciplinario de primera instancia inicia el procedimiento
de oficio 0 a pedido de ung denuncia [...].

Al respecto de ello, del presente expediente, se aprecia que €] mismo ha sido iniciado de oficio por parte
del Jefe de Recursos Humanos, tal cual se evidencia de la Resolucién de Organo Instructor N° 80-2022-01-
PAD-MPC, de fecha 16 de mayo del 2022, siendo que la misma fue emitida de conformidad a lo dispuesto
por la ley de la materia; desvirtudndose en ese sentido 1o indicado por Ia servidora.

Con relacidn a lo indicado por la servidora, la cual indica que se han acumulado dos expedientes
administrativos disciplinarios en uno solo, sin tener el minimo cuidado de cumplir con lo establecido en la

Con_ elacion a'su salicitud de nulidad, esta lo sustenta indicando que la Resolucién de Organo Instructor N°
+:80-2022-01<PAD-MPC; contraviene a la Constitucion o a fas leyes o las normas reglamentarias; sin embargo,
esta no precisa que articulo de la Constitucién o que norma especifica se habria vulnerado. Pues de [a
revisién de la referida resoluuon Vi tai_;_'cu e ha detallado lineas arriba, esta ha sido emitida en conformidad
2 los, prescnto tanto en/la Ley y.Reg nto de la ley del Servicio Civil — Ley N° 30057 - Decreto Supremo
%040 2014 PCM (reglaﬁnento} y, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como su Texto Unico
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- “Lagran ideota de esto ineptos” (publicacién de 02 de octubre).

- “Andres Trigoso este sefior solito ha demostrade no tener la capacidad para gobernar”
{publicacion 17 de octubre).

- "Una lastima estds autoridades” {publicacidn 28 de setiembre).

- “Gracias por el cambio, pere no me van a censurar” {publicacidn 16 de setiembre).

- En otra publicacidn de fecha 15 de setiembre coloca dibujos de ratas, en una publicacién
compartida por su persona donde esta la imagen del alcalde.

- "Arrancd la campafia” (publicacién 29 de agosto).

“Andrés Trigoso creo que quedara para el recuerdo (publicacién 13 de agosto).

- “Franelasssss” (publicacidn 17 de junio).

Expediente N° 66587-2021:
Se aprecia que, la servidora ha compartido publicaciones su cuenta de Facebook, acompafiadas con

cometarios, en los que indica lo siguiente:

“Sinvergiienzas y corruptos, ahora sabemos de dénde sale para la portatil {publicacién 212 de
noviembre del 2021).

- “Chapa esa Flor .....Sombrero nunca més” (publicacién 14 de marzo).

- “Haber si dejan su campafia de lado y primero cumplen con sus funciones para fas cuales fueron
elegidos” {publicacion 25 de febrero).

“Gracias por el cambio, pero no me van a censurar” {publicacién 16 de agosto del 2021}.

“Que tal cara de palo este alcalde” Es una pena ver como utilizan a las Rondas Urbanas y Rondas
~Campesinas para hacer campafia politica y peor ain que e! Ministerio Pdblico no intervenga
{publicacién 08 de noviembre del 2021).

“Andrés Trigoso este sefior solito ha demostrado no tener la capacidad para gobernar”
{publicacidn 12 de octubre del 2021).

“La gran ideota de estos ineptos” (publicacion 19 de octubre del 2021).

Imagenes de una rata en la publicacién 15 de setiembre del 2021.

Quispe, configuran gjh";"faltamiéﬁto de palabra, pasaremos analizar |a falta en si, pues la doctrina referente
al faltamiento de palabra en aﬁravi ) de su superior jerdarquico y/o compafiero de trabajo precisa que se
aterializa cuando esta:é da con la finalidad de ser insultante, difamatoria o calumniosa
art lizarse en forma verbal o escrita, es decir, expresiones, sonidos, ¢

:  otros trabajadores. Ademas, la ofensa verbal implica insultar,
, 0 poner en.evidencia con palabras al empleador, a los que lo representan o a

Asirﬁisﬂl 'o,_’_!:a falta édmsnsstra'{i_ya diéc;
violencia, grave indisciplina o faltamien
compaiiéros de labor de la Ley N° 3005

inaria regulada en el Art. 85°, literal “c) &/ incurrir en acto de
iepalabra en agravio su superior del personal jerdrquico y de los
ey del Servicio Civil, el autor Dante A. Cervantes Anaya indica:
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c}"Por faltamiento de palabra se configura cuando el trabajador quebranta fa buena fe laboral y el principio
de respeto mutuo mediante manifestaciones o expresiones emitidas con dnimo ofensivo o ultrajante,

agravios o dichos que pongan en cuestion la honorabilidad {...) esta definicidn se puede enmarcar en varios
supuestos como injuria que implica que, mediante palabras orales o escritas, gestos o vigs de hecho se

afecta el honor subjetivo de la persona. Puede enmarcarse también la calumnia y la difamacion, la primera
consistente en la atribucidn falsa de un delito y la segunda, difundir una conducta que pueda afectar la

w1

reputacion de la persona frente a una o varias persongs”.

También de la revisién del INFORME TECNICO N° 440 -2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de marzo de 2019,
en su fundamento 2.6 establece:

2.6 De la citada falta administrativa, se desprende las accicnes que generarian su subsuncidn, de las cuales
podriamos considerar referencial mente las siguientes manifestaciones: .

¢) Faltamiento de palabra, supone aquella expresidn insultante por parte del trabajador que pueda
materializarse en forma verbal o escrita, como expresiones, gestos, entre otros, que produzcan la falta

de consideracion y de respeto o su superior jerdrquico o de otros trabajadores,

2.7 Respecto al faltamiento de palabra, para mayor abundamiento, es necesario traer a colacién el
pronunciamiento de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema,
recaido en la Casacién Laboral N® 2016-2014-LIMA, el cual sefiala que:

"{...}) esta Sala Suprema considera que se debe entender por faltamiento, aguella expresién insultante,
difamatoria o calumniosa por parte del trabajador que puede materializarse en forma verbal o escrita,
es decir, expresiones, sonidos, gestos, por carta, entre otros, que produzcan la falta de consideracién y
respeto al empleador, a sus representantes, al personal ferdrquico, v a otros trabajadores.

Asimismo, se debe precisar, aue la ofensa verbal implica insultar, humiliar, herir la dignidad, o poner en
evidencia con palabras al empleador, a los que lo representan o a otros trabajadores.”

ncreto, lo cierto es que |a servidora Karin Janeth Sotelo Quispe, realiza comentarios que en
na reputacién, honorabilidad e integridad del sefior alcalde Andrés Villar Narro, pues

Al caso en

s:y-corruptos, ahora sabemos de dénde sale para la portatil (publicacién del 23
nov:emb de,zoz1} En dicha publicacién compartida por la servidora se observa que es una
allzada por el sefior Ronal Tiper con fecha 222 de noviembre del 2021, en el que da
: :la Contraloria informa gue la gestidn de Andrés Villar generd perjuicio econdmico
ala: Mumcnpahdad Provincial de Cajamarca por mas de... Publicacidn que fue compartida de modo
que es vista; ‘para el pubhco en general y en |a que hace afirmaciones que en efecte dafian el honor
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conocimiento pablico una noticia del alcalde Andrés Villar Narro, el cual indica: Disfrute del
Discurso mds sentido de Andrés Villar, ef discurso que se robd el corazén de los chotanos, un
discurso sin precedentes ¢... Este tipo de comentario que realizd la servidora en |a presente
publicacién, en la cual afirma que el Alcalde es un “cara de palo” — expresion que se hace a una
persona gue no se inmuta con nada y que no tiene vergiienza de algo, segun el cual la servidora
utiliza a las Rondas Urbanas y Rondas Campesinas para hacer campafia politica. Afirmacién que
en efecto dafia ia reputacién, el honor del Alcalde al hacer afirmaciones sin tener medios
probatorios que lo respalden.

- "Arrancd la campafia”, publicacion del 29 de agosto del 2021, a través del cual se observa que en
la pdgina Y Donde Esta El Periodista, informan que el Alcalde de Cajamarca Andrés Villar y el Primer
Regidor Henry Alcdntara regalan canastas con viveres y computadoras en ...Jaén. Publicacidn en la
cual la servidora Karin Janeth Sotelo Quispe afirma que tanto el Alcalde comao su primer regidor
estan realizando una campafa politica v que para ello utilizan bienes de |a entidad, afectando de
ese modo el honor de ambas autoridades.

Afirmaciones que, si configuran un faltamiento de palabra, pues la servidora hace comentarios afirmativos
que difaman el honor del alcalde Andrés Villar Narro, sin tener un medio probatorio alguno que acredite
sus dichos. Pues lo tilda de corrupto, de hacer campafia politica siendo alcalde SEr una persona que no
tiene vergiienza - al expresarse como cara de palo.

Respecto del «honor», la Constitucion Peruana de 1993, reconoce plenamente, en el inciso 7 de su articulo
2, que toda persona tiene derecho «al honor y a la buena reputacion». Y que si bien es cierto existe la
libertad de expresidn tal cual lo ha sefialado |a servidora en su descargo, que también estd reconocido en
nuestra Constitucién Politica, 1a cual reconoce la libertad de expresién como un derecho fundamental en
su articulo 2, inciso 4, el cual sefiala que toda persona tiene derecho:

4. A las libertades de informacion, opinidn, expresion y difusién del pensamiento mediante ia palabra oral

columnas de opinign *public
expresnones artisticas —cuad
ensaJe 0 discurso.

utoridades, pero no hay un derecho al insulto o difam\?%"ameda de los Incas
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En ese orden de ideas, de |a revisién de los actuados que conforman el expediente, se advierte que la
servidora KARINA JANET SOTELO QUISPE, si incurrié la falta administrativa de faltamiento de palabra en
agravio de su superior del personal jerdrquico especificamente Andrés Villar Narro — Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca y de sus compafieros de labor; tipificada en el en el articulo 85,
literal ¢), que precisa: “c} Incurrir en (...} faltamiento de palabra en agravio (...} de su superior del personal
Jerdrquico y de los compafieros de labor”, de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

INFORME ORAL DE LA SERVIDORA:

Con Carta N° 369-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 74) de fecha 12 de diciembre de 2022, se remite el
informe de Organo Instructor a la servidora, asimismo, se le informa que puede sclicitar informe oral en el
plazo de tres (3) dias, en ese sentido, al haber salicitado informe oral la servidora, se le programo su informe
oral, informandole mediante Carta N° 387-2022-5TPAD-QGGRRHH-MPC (Fs. 56) que serd el jueves 22 de .
diciembre del presente afio a las 08:00 am, presentandose dicho dia en el horario acordado y dijo lo
siguiente:

- Trabajo desde hace 12 afios. Nunca he estado en estos temas. Yo sé que hay una Resolucién hecha
lo que diga acd no va servir de nada.

- En ningun momento me he referido a alguien en nombre propio.

- Tengo todo el derecho de dar mis comentarios y opiniones.

- Yo tengo medios probados, no he utilizado los recursos de la Entidad para mi beneficio, ni he
cometido Nepotismo, porgue pruebas si tengo, pero al momento que salga esta gestidn, porque
ahora todo lo archivan. Es el colmo que estén pidiendo mi cabeza y que me estén metiendo en el
mismo saco que compafieros que han metido las manos en el SAT, Transportes, en diferentes dreas
v a mf por mis comentarios, siempre lo voy hacer. Ademés esta gestidn se ha burlado en nuestra
cara. g

- Acd hay las grabaciones del ex Alcalde Villar, donde nos dice que nos iba a dar todos los beneficios
y hasta el dia de hoy, hemos mendigado.

- Hay otros temas que no vienen al caso, espero que los evallen porgue de verdad hay incrementos
indebidos en esos CAS. Espero que se caigan todos esos procesos.

- Enmidefensa quiero decirles que yo no me he referido al Sr. Andrés Villar, si &l se ha sentido aludido
lema de él. Ef ladrdn cree que todos son de su condicidn, pero no he cometido ninguna falta,
racto,

In pOco mal ,.enferma, pero aun asi he querido venir, he querido dar la cara como debe ser.
piedra no hay que esconder la mano, pero esto debe quedar como antecedente
des, para que jamas vuelvan a meterse con su equipoe humano. Es un abuso.

na f_a]ta de respeto que me uteﬂ g delamafanayla abogada llegue a la hora que sele

|, se advierte que la servidora viene laborando en la Entidad
ue ya estd decidida su sancién y que el informe oral no sirve
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informé a la servidera que tiene ia posibilidad de ejercer su derecho de defensa de manera oral,
gjerciéndola en la fecha programada. Ahora bien, este informe oral tiene como fin que el Organo
Sancionador conozca de manera directa las alegatos de fa servidora; sin embargo, en el presente caso, la
servidora ha mencionado otros temas que no tienen gue ver con el presente procedimiento, como es
presuntas irregularidades en la Entidad, en los procesos de seleccidn CAS, utilizacién de recursos de la
Entidad en beneficic personal {De funcionarios o servidores no precisa), Nepotismo, entre otros, de los
cuales dice decir que tiene pruebas, pero no los ha presentads ni ha denunciado por los conductos
regulares.

Respecto de las publicaciones de noticieros se observa que estdn han sido compartidas por la servidora en
su cuenta de Facebook, publicaciones que estdn dirigidas al ex Alcalde Andrés Villar, por tanto, los
comentarios vertidos son en su contra, agregande frases como: “Que tal cara de palo este alcalde”, “La

- gran ideota de estos ineptos”, “Imagenes de ratas”, "Manos limpias”, entre otros, frases y opiniones que
son ofensivas.

Asimismo, indica que los comentarios no estdn referidos al ex alcalde Andrés Villar, perc si é se ha sentido
aludido es su problema “El ladrén cree que todos son de su condicién” en otro momento indica que estd
es [a peor gestion que ha pasado por la Municipalidad; comentarios con los cuales se observa que se estd
hablando del ex alcalde y de su gestion, incluso comparandolo con un ladrén.

Asi también indica que ha querido venir al informe oral a dar la cara, porque cuando se tira |a piedra no se
esconde la mano, dando a entender que si ha realizado los comentarios antes indicados en contra del ex
Alcalde y su gestion, llamando abusivos a los funcionarios y que no deben meterse con el equipo humanao.
| respecto, no se entiende que quiso decir la servidora con ese comentario, pero si ella consideraba que
se han cometido abusos contra su persona tiene todo el derecho de realizar las denuncias que crea
conveniente contra los funcionarios acompafiando las pruebas que tenga en su poder a fin de que se
ealicen las investigaciones, pero en el caso en concreto, ningunc de sus comentarios han sido
acompafados con pruebas, asimismo, fas redes sociales, no son el conducto por el cual se realizan
denuncias en contra de funcionarios y/o compafieros de trabajo.

Por dltimo,:]a servidora sefiala que en ningun momento ha faltado el respeto a sus compafieros y al ex
Alcalde, si e simplemente ha compartido el malestar de la mayorfa de ciudadanos; sin embargo, en

su gestion sefialandolos como ladrones, no necesariamente con esas palabras,
ntarios de Facebook publica Emégenes de ratas que vulgarmente quiere decir

ado el respeto, ofendiéndolos e insultdndolos, por lo cual, luego
legatos de la servidora, se determina que estos no desvirtdan la
ar en cuenta los principios de proporcionalidad y razonabllldad

r

se enctientran previstos en el a_rtlcuio 104 de la norma en comento, tan cémo se detalla a conttnuamon:

1. Atenua_ntes;
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a)

Subsanacion voluntaria de hecho infractor:

Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura
de este PAD no ha realizado ninguna actuacidn de subsanacidn para su conducta infractora.

b} Reconocimiento de responsabilidad:

De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrative no existe
reconocimiento de responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor
investigado desde que el PAD fue iniciado, en el que conste de forma indubitable el
reconocimiento de responsabilidad por la comisidn de la conducta infractora. No configurdndose
por tanto dicha atenuante.

Eximentes:

a}l Llaincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:;

En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fortuitg o fuerza mayor debidamente comprobado:

d}

)

En el presente caso no configuran dichos fendmenos.

El ejercicio de un deber legal, funcidn cargo o comisién encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

El error inducido por la Administracidn, a través de un acto o disposicidén confusa encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

La _actuacic'}n funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la
necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente

compafieros de trabajo, por cuanto la servidora los ha
sinverglienzas, corruptos, entre otros calificativos que los

A P A A
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b} Ocultar ia comisién de la faita o impedir su descubrimiento:

En el presente caso no se advierte la configuracidn de este elemento, puesto que no se evidencia
que la servidora haya realizado alguna accion que entorpezca u obstaculice la indagacidon del hecho
en virtud del cual se le atribuye responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante la
destruccion, alteracidn, supresion, eliminacidn de documentacion u otro tipo de informacién
relacionada con el hecho constitutivo de la falta.

c} Elgrado de jerarguia y especialidad del servidor que comete la falia:

En el presente caso, no se configura el presente elemento,

d} Circunstancias en que se comete la infraccién:
En el presente caso no se advierte circunstancias externas que configuren el presente elemento.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte fa concurrencia de varias infracciones.

f) Participacidn de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participacidén de mas servidores,

g} Lareincidencia en la comisidn de la falta:
La investigada no es reincidente en la comisidn de la falta descrita, ya que de la revisién del Sisterna
_Nacional de Registro de Sanciones contra Servidores Civiles no se encontrd sancién vigente.

h) La continuidad en la comisidn de la falta:
En el presente caso se evidencia que la servidora continda ofendiendo al ex alcalde y sus
compafieros de trabajo, puesto que en su informe oral, dijo: “(...) no me he referido af Sr. Andrés
Villor, si él se ha sentido aludido es su problema. El ladrén cree que todos son de su condicién, pero
ometido ninguna falta, me retracto”. Con lo cual, si bien se retracta, pero indirectamente
ofepdiendo, al decirle “ladrén”.

enefn:lo dlicitamente obtenido:
minado beneficios obtenidos por Ia investigada.

\drninistrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
idas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
e la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
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#

DISTRIBUCIAN

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR con DESTITUCION a la servidora KARIN JANET SOTELO QUISPE por 1a
comision de la falta prevista en el artfculo 85° Literal ¢} de la ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
subsumida en Incurrir en faltamiento de palabra en agravio de su superior del personal jerdrquico y de
los compafieros de labor”. Ello por haber compartido v comentado en su pagina persenal de Facebook
publicaciones en las que se refiere de manera directa e indirecta al sefior Andrés Villar Narro — Alcalde de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con las cuales afectan su honor y buena reputacién frente a la
poblacién Cajamarquina, asimismo, se refiere a sus compafieros como payasos y que han cometido

- irregularidades en diversas dreas de [a Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora sancionada podrd interponer recurso de reconsideracién o apelacion
dentro de los quince (15} dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucion, debiendo
presentar el impugnatorig ante el GERENTE MUNICIPAL, Que por este acto resuelve sancionarlo. La
interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acte impugnado. Ef recurso de
reconsideracion seré resuelto por el GERENTE MUNICIPAL, que por este acto resuelve sancionarlo vy el
recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con el articulo 50° de la ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancidn impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-
SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a la servidora la servidora KARIN JANET SOTELO QUISPE en su domicilio real que se ubica en

Jr. Santa Teresa de Journet N° 338 — Cajamarca {Direccidn consignada en su descargo).

REGISTRESE Y COMUNIQUES

PROVINGAL DE CAJAMARL 2
Garpncia Municipal

Ty
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BRAK AL EED

Pty tal in MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

§ ATAM AN 4
—"2Z2 SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- senano DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 084-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL. ORGANO SANCIONADOR N° 12-2023-05-PAD-MPC, (24/0412023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON DESTITUCION: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en
virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR iz presente a la Sr. KARIN JANET SOTELO QUISPE
en su ¢entro laboral o en su domicilio real ubicado en JR. Santa Teresa de Gourmet N°338-Cajamarca,
2. Autoridad de PAD 1 GERENCIA MUNICIPAL
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan®,

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PRGCEDE: EL DESCARGO Y/Q RECURSOS DE IMPUGNAGION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

Relagidn con el notificado: ... isicccsissonssssesesvsseesssnso F8CHA. ..o 0412023 hora :
Firma ... e Se nego a Firmar G Se negd a recibir el documento E

Domicilic cerrado [: Se dejo Preaviso Primera visita Q Segunda visita C: Se deja bajo puerta los documentos [:

Ohsewamones

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A [ ARECEPCION POR PERSONA MAYOR DEEDAD Y.GAPAZ:
Recibit el documento v se negd a firmar: E Recibio el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: S

Persona no CapazD Bomicilic Clausurado C] Direccitn Existe, pero el servidor no vive :] Direcci6n No ExisteS
Direccién era de vivienda alguilada: D
NOTIFICADOR:

DNi N°: 26692902

Fecha; ... 104f 2023 Hora.......

Observaclones: .......ceovveivennne .

del 2023, el Sr notificador
con el objeto de entregar fos actos del Proceso

En La ciudad de Cajamarca siendo 1as ..................
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion:

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se defa constancia L L RO ,
............................................................ Ante tal situacion se efaboré [a presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Anticulo 21° del TUQ la Ley 27444, modificado porel D. 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr......cocvveririeeiee e se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N°® DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA W‘\

7.  NOTIFIGADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692962 .
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 39232 del 234 04 /2023,

4



