MINISTERIO DE SALUD

‘ VlStO el Informe N° 0144 2010-OGPP- OO/MINSA de la Ofcma General de
. PlaneamlentoyPresupuesto EEETO

CONSIDERANDO'

Que por Decreto Supremo N° 043 2004- PCM se aprueban los Lmeamlentos para
la elaboracnon y aprobamon de los Cuadros para Asignacién de Personal en las
Entldades de a’ dmmlstraCIon ‘Publlca -establemendo en el Articulo 9°.que los cai
. contenldos enely T ,Fson estab|ecndos por la propia ent| ’

Que en cumpllmlento de la refenda norma, medlante Resolucron Mm:stenal N° 595-
2008/MINSA se aprobd el Manual de ClaSIﬁcamon de Cargos del Ministerio de Saiud, que
,establece la descrlpcwn de Ios cargos ' que requieren. sus 06rganos, organos

o desconcentrados y Dnreccaones Reglonales de Salud o las que hagan sus veces, para el

A-.cumpllmlento de Ios objetivos competenuas y funcnones a5|gnadas en eI marco de Ios,,
' actuales procesos de reforma y descentrallzamon del estado; . Col

Que en el proceso de adecuacmn dei Cuadro para Asignacion de Personar aI -
L Reglamento de Organizacién y Funciones vigente del Ministerio de Salud, se ha. evajuado s L -,
la necesidad de crear y medificar cargos en el Manual de Clasificacion.de Cargos del

' Mlnlsterlo de Salud, asi como modificar €l contenido de algunos de ellos, a fin de rectificar
errores materiales y satisfacer el .cumplimiento de las funcnones establemdas en . el
Reglamento de Organuzacuon y Funciones; ‘ : :

Que en tal virtud, a traves de! Informe N° 0144- 2010 QOGPP- OO/MINSA la Oficina
-de Organizaciéon de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion
respecto a la modmcacnon del prOyecto de Manual de Clasmcacmn de Cargos del
Mmlsterlo de Salud

A, Portocarrero G.




Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la Directora Genera{ de la Oficina General de Gestion de Recursos

Humanos, el Director General :d Of'cma General de Asesoria JUI"ldlca y del
VlcemlmstrodeSalud Y, I S S P ,

De conformidad con lo dlspuesto por. el Ilteral I) del articulo 8° de la Ley N° 27657,
Ley del Munlsteno de Salud;

SE RESUELVE

- Modnfncar. ",Manuai de- CIas:fcamon de Cargos; vel‘ .an.steno de
Salud aprobado por Resolucmn Ministerial ‘N°- 595 2008/MINSA segu ‘el anéxo que
forma parte de la presente Resolu01on

, Artlculo 2°.- Encargar a la Oﬂcma General de Comumcacnones la publucacnon de la
'_i_.,presente resolumon en e|' Portal - de Internet del Ministerio .de Salud en la

o .?dnreccmn hit //www mmsa ob e/trans arencnald € _normas. as

Registrese, comuniquese y puibliquese -

Mlmstro de Salud




'A.,‘Poﬁocarr‘g'rb G.

' INCORPORACION DE

ANEXO

RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES

1 Reemplazar enel rubro1 " Deflmc:lon eI termlno entldad 'bor 'féréénos |

-desconcentrados"

2 Ellmlnar eI Ilteral c) de‘lvnumeral 1,5 del rubro de deﬁnlclones S

Re ar en Ios cargos de Ejecutlvo/a Adjunto | Relacmmsta Publlco y
-;"'_Técnlco en Telecomumcacnones la numerac:lén de las funclones iniciandose
.'con el Ilteral a) ' : :

4, Reemplazar en Ios cargos de Espeuahsta en lnverswn Pubhca I, Especialista
- en, Admlnlstracmn de Recursos . Humanos Espemallsta en Desarrolio de
.'Recursos Humanos Il Especialista ‘en Desarrollo de. Recursos. Humanos |,
“-‘11EspeC|aI|sta ‘en Comumcacmn Socral Especnallsta Admlnlstratwo II eI
',requnsno ‘de . “Espec:allzac:on relaclonada ‘a ‘las funcmnes por

' "Espemallzacmn relaclonada alas funclones, no menor a sels meses”.

RGO

1. _ Incluw Ios cargos e Ingenlero Sanitario, Despachador Oficial .de Aduanas y
de Asistente Tecnlco Secretarial, al Manual de Clasificacion de Cargos del
~Ministerio de, salud segun las fichas de descnpcnon de los cargos que forman.‘-
parte del presente anexo

-.‘CAMBIOS EN LA DESCRIPCION DE LOS CARGOS

1. Modlflcar Ias funcuones y requ15|tos del Cargo "Coordmadon‘a 'segun la ficha
de Descrlpcmn del Cargo adjunto que forma parte del presente dlspOSItIVO

2. Reemplazar Ia clasmcacmn del cargo Dlrector/a de Hospital . I den “Serwdor
'Publlc_o Ejecutlvo (SP EJ)" por “Serv:dor Publuco Dlrectlvo Supenor (SP-
DS)"

'- L3 Reemplazar la clasificacion de Ios cargos de Experto/a en Gestlon en Salud o
‘ Expértola en Salud Publica, Contadorla General, Auditor Principal y

Administrador/a del Centro de Salud, de “Servidor Publico Especnallsta (SP-
ES)’ por “Servidor Publico Ejecutivo (SP- EJ)"

-4, Reemplazar en la funcién b) del Cargo de Especialista en Epidemiologia

Hospitalaria, el término “hospital” por "establecimiento de salud".

5 “Incluir en los requisitos de los cargos de Experto/a de Salud Publica y ..
Experto/a en Gestién en Salud el de "Maestria en Salud Publica u otra
relacionada con el area de su competencia”

6.  Eliminar en los cargos de Experto/ de Salud Publica y Experto/ en Gestiéon en
Salud los requisitos complementarios (opcionales)



A. Ponocanero G

1)
49,

2.

18,

13,

14,

17.

18.

Reemplazar el cbjetivo del cargo de Especialista en Desarrollo Informético I,
por el siguiente texto: "Efectuar el disefio y desarrollo de proyectos de
sistemas mformatlcos, de amblto nacmnal (o} reglonal asi como de su
-mantenimiento”. : : - : :

».=;Reemplazar Ia denommamén deI Cargo de “Tecnlcola en Informatlca por
."Tecmcola en Soporte Informatlco , :

por

%Reemplazar en Ios cargos de Tecmcola en Organrzacron Tecnncola en
- Planificacion, Técnlco/a en Flnanzas Técnico/a en Loglstlca ‘Técnico/a en

Presupuesto Tecnrco/a Contable Técnico/a . een Estadistica y Tecnlco/a -en

‘Seguridad, el requisito , de “Titulo Técnico de. Instltuto Superlor por

"Estudros unlversn'arlos reIacuonados .con la especlalldad no menor a

- seis (06) semestr‘es

Reem azar en eI cargo de Tecmco/a Admnnrstratlvo III el reqursﬂo de "Tntulo

f"Ree plazar en el cargo de Tecnlcola Adm|n|stratlvo II el reqUISItO de

“Estl.'l'dlos tecnlcos, no menor...” por "Titulo Tecnlco de Instltuto Superlor

- .o Estudios umver5|tar|os en: Admmlstracnon o sumllar

. :Reemplazar Ia funcron a) del cargo de Técnlco Admlmstratrvo I| con el texto
) »Slgwente ) Ejecutar actlwdades tecnlcas de un S|stema admlnlstratlvo y
:ﬁapoyar en su programac:on : : C :

'

”Suprlmlr Ia funcron b) y h) del cargo 'de Técnlco Admlnlstratlvo II

.Reempfazar en los cargos de Tecnlco/a en Servrcros Generales II y Tecnlco/a

.en Servicios Generaies I, el requisito de “Educaclon secundarla conclunda

' Tpor Tltulo Tecnlco de Instltuto Superlor

Inclurr en Ios reqmsntos minimos, de los cargos de: Técnico/a Admrmstratlvo I,

- Técnico/a Administrativo Il, Técnico/a en Servicios Generales || y Tecnlcola en

'Serwcms Generales L la srgwente alternativa:

Alternatwa
‘Experiencia no menor de 20 afios y capacitacion relacionada al area de
su competencia’




Ministerio doe Salud

Perionas Que alendemos personas

OFICMA GENERAL. DE PLANEAWIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE ORGANZACYON

CLASIFICACION

A Portocarrero G

ObjetIVOS de orgéno"'o”'umdad orgémdé en el cual se desempene
d) Partlcupar en estudlos y proyectos para la mejora de. snstemas administrativos o funcmnales
-segun correSponda 'y elaborar |os informes respectivos
e) Proponer modlflcacmnes Q. mejoras en la normatwldad y procedlmlentos de trabajo que
' f.’~corresponda a Ias funcmnes asngnadas '

o Ias:'actl\'ndades aS|gnadas
h) Partlmpar en comisiones, comltés equ;pos y eventos por encargo de su superlor mmedlato
iy - Superwsar Ias actlwdades de personal en Ios casos que expresamente se Ie encargue por

‘ Basmos s

e '-'_’Estudlos unlver3|tar|os 0 T|tu!o Técnico con 6 semestres academlcos v
‘Téner la condicién dé personal nombrado bajo el régimen laboral del D. L. N° 276, y estar
, J[aborando en. la Unidad Ejecutora 01 Admlmstramon Central, a la fecha de la _emisién del
“presente dlSpOSItiVO
- Haber.sido ubicado en Nivel Remunerativo F-1, F-2 y F 3, en el marco del Decreto Supremo N°
057-86-PCM, Decreto Supremo N°107-87-PCM, Resolucién Ministerial N°510-87-SA-P,
Resolucmn Vlcemlnlsterlal N°569-88- SA—VM P y Resolucién Viceministerial N°1395-87-SA-VM-P.
+ Amplia experlenma desempenando funmones de natura!eza tecnlco ‘normativa 0 propias de
© Un sistema administrativo.
. -_Capacndad organizativa. .-
o Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo
Liderazgo.
. Etlca y valores: Sohdandad y honradez.

Alternatlva En reemplazo de la formacién minima, poseer una combinacién equivalente a
experiencia por mas de veinte (20) aflos y capacitacidén comprobada en actividades de un
sistema administrativo o funcional.

SP-EJ



o
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Ministerio de Salwd

L effonas que altendemes Personas

© ORGINA GENERAL. DE PLANEAMIENTO Y PRESUPVESTD

) bF\le DE OCRGANIZACION

CLASIFICACION

CARGO INGENIERO SANITARIO

SP-ES

'f::‘:"oa_uET_lvo :DELfc'.o:Rc;0|‘5_-é:-;*f'

ld(—:-_ntlﬂcar',,y‘i';ejecutar actlwdades y estudlos que promuevan Ias condlc:tones

fCoordlnar 'Ias accnones de segundad y saneamlento amblental

..d) '.Emmr recomendac:ones de’seguridad y saneamxento ambiental.
- e) Partlcpar en el dlseno de proyectos sobre blosegurldad y otros relacnonados al

-'el area de su competencna

' g) ,F_’rop' _\er modlflcacmnes ylo actuahzacmnes reglamentanas que coadyuven al mejor

cumphmlento de !as funcmones en matena de saneamiento ambiental.

'v.,:h)\'fPaITICIpar en :la preparamon del personal de. mantenimignto en la identificacion. de

to amblental a

. problemas. .de ‘'saneami

,.-como coordlnar con el area responsable el

.mantemmlento oport ' no e' las: redes de'agua y desague

‘ j]3 REQUISITOS MINIMO—I

Potocareo G

.;Basmos o

. ,‘ 3T|tulo Profesnonal de '.ngemero Sanitario
. '-Capamtac:on en saneamlento amblental hospitalario .

e .Experiéncia. desempenando funciones: sum|lares

¢ Capacidad analitica :

Capamdad para traba;ar en equ!po

Etica'y valores: Solidaridad y honradez.

Habilidad para mterrelacnonarse y trabajo en equo
leerazgo ) :

Complementanos (opclonales)
. Estudlos de postgrado relacuonado con la especialidad.
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Mlisvisterio doe Salud

Persnnas que alendemos personas

! . OFICINA GENERAL DE PLANEAMTENTO ¥ PRESLIPUEHO
s OFICIIIA DE ORGANILM:DH

CLASIFICACION

CARGO DESPACHADOR/A OFICIAL DE ADUANAS

_SP-AP

v ':;E'Expenenma desempenando funcmnes S|m|Iares '
: Acredutacuon de capamtacn&n del despachador of:cnal expedlda por Ia SUNAT
.Copia dela. resolucion que lo asigna.como el- despachador oflmal de la entidad publica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
‘. ’Habllldad para mterrelamonarse y trabajo en equo



Ministervio de: Salud
Persanas que al““dﬂ'“ﬂﬁ versaonas
.. OFICINA BENERAL OE PLANEAMIENTO Y PRESUMJESTO
*; OCINA DE QRAANZACION

CLASIFICACION

CARGO ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

SP-AP

: o ETIVO?"DEL CARGOI

. .Brindar apoyo secretanal y admlnlstratlvo a areas funcwnales -

_ ‘_."Vetar por la: custodta y control de: bienes y eqmpos asngnados
‘ ‘-'Efectuar compras eq’uenas que e, encarguen y reportar eI gasto efectuado

Capacudad para trabajar en equo
Etlca y valores Solldandad y honradez

Poﬂocarrero G




Ministerio doe Salud

PErsonas que al!.-ndr-mos' BETSONas

OFICINA GENERAL. DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEBTD
DFIClNA DE ORGAMZ‘BDN

o ' o R CLASIFICACION
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO |

SP-AP

de ,'nformamon admmlstratlva S
-'ffalma ! _namlento y dlst i c_lén de materlales

h) Apoyar én eI desarrollo de eventos y otras actwudades

iv|ﬁREQUISIT(’)S MINIMO—|

'_'sBasmos

o rme Expenencxa no menor de 20 anos y capaC|taC|on relacuonada al area de su competenc:la
o ocar , ,






