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HOSPITAL GENERAL JAEN CAJAMARCA

Resolucion Directoral
N° Z/Y -2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, 10 de mayo del 2023

VISTO:

El Informe N° 089-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ-UP/REM, el Informe N° 414-2023-GR.CAJ-
DRS-HGJ-/UGDP, respecto a la ejecucion de guardias hospitalarias efectivas, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobé el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacién, Ejecucioén, Supervision y Control, asi como el pago de la remuneracién
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectle el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud; y, en su articulo
27° sefala que la autorizacién de pago de Remuneracion Compensatoria por Guardia
Hospitalaria, se hara con Resolucién Administrativa, y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal determinada para cada establecimiento, conforme lo establecen las normas de
ejecucion del presupuesto de gasto en cada ejercicio Presupuestal;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

Que, el numeral 5.1 del articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153,
establece que la Oficina de Presupuesto o la que haga las veces, es responsable de
garantizar la disponibilidad y certificacion presupuestal del servicio de guardia, para lo cual
debera coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces, debiendo
considerar las valorizaciones establecidas mediante norma vigente;
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Jaén, 10 de mayo del 2023
para la implementacién del Decreto Legislativo N° 1153:

Que, conforme sefiala el articulo 28° de la Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del
sector Publico para el afio fiscal 2022, se asignado recursos en al pliego Ministerio de Salud

Que, através del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econdmica

del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la

Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo
entidades involucradas;

establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las

Que, articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del estado:
sefala que se considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza
por necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los
criterios de periodicidad, duraciéon, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad
Supremo 015-2018-SA.;

u obligatoriedad; lo que guarda relacion con lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto

Que, estando a lo informado por la Jefatura de la Unidad de Personal mediante el Informe
N° 414-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/UGDP, se ha verificado que, es necesario reintegrar a los
servidores civiles recurrentes, al haberse omitido considerar por fallas en el sistema
informatico de control de asistencia al momento de su ingreso y salida en las fechas que
realizaron las Guardias Hospitalarias;
Por las consideraciones anotadas, las facultades establecidas mediante Resolucion
\ Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR;
“onee”  RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el reintegro por concepto de Guardias Hospitalarias

efectivas ejecutadas en los diferentes Unidades Prestadoras de Servicios de Salud (UPSS),
por el personal asistencial del Hospital General de Jaén, correspondiente al mes de febrero

de 2023; por el importe total de S/. 1,275.03 (mil doscientos setenta y cinco con 03/100
Soles), que seran canceladas con la disponibilidad presupuestal del mes de mayo del 2023;
seguin como se detalla a continuacion:
REINTEGRO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS - PERSONAL NOMBRADO
G suB G SUB G sus G suB TOTAL
APELLIDOS Y TOTAL
N° DNI CARGO D TOTAL D TOTAL N TOTAL N TOTAL A
. 0 (8l) F sl. 0 s. F s | GUARDIAS | prgar
gt 0470 1 46.09 0 0 0 2 §1.29374
1 43210013 CADENA JENY 1 87.65 146.0 . 233,
ELIZABETH OBSTETRA 0
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CAYOTOPA JARA 0470
2 | 43468692 LAYLA OBSTETRA 1 87.65 0 0 0 0 0 0 1 Sl. 87.65
GUERRERO 0471 0
3 | 44200039 | MOLERO VANESSA 1 87.65 0 0 0 0 0 1 Sl. 8765
OBSTETRA
LISSET
JIMENEZ ESPINOZA | Asistenta
4 | 2143104 | ot DEL CARMEN Sodal 0 0 0 0 1 154.23 0 0 1 sl, 154.23
LEON NAMUCHE -
5 16712734 LUCERO Nutricionista 0 0 0 0 1 154.23 0 0 1 S1.154.23
6 | ssossry | OVIEDOORDOREZ | (ndt® | | o) 0 0 0 0 0 0 1 SI. 90.06
MARIA ESTHER 0 ' : e
POZO ORTIZ 0470 0
7| 16718679 | o (RiAELIZABETH | OBSTETRA 1 87.65 0 0 0 0 0 1 Sl. 87.65
QUIROZ BARTUREN 0470 0
8 | 16805248 | ionEll A ARACELY | OBSTETRA 3 262.95 0 0 0. 0 0 3 §1.262.95
RONCAL 0470
9 | 18080477 | Lo ANDEZSILVIA | oBsTETRA | © 0 0 0 1 116.87 0 0. 1 sl. 116.87
TOTALA
PAGAR | S 127503

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, e/ egreso que genere el cumplimiento de la
presente Resolucion, sera cubierto con la disponibilidad presupuestal que obra en la
especifica de gasto 2.1.13.31 (Guardias Hospitalarias), conforme a la proyeccién de gasto
realizada por el drea de Remuneraciones.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable de la administracién y actualizacion
del Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web
Institucional del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Diana Merced,
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