DREC

A “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y HoMBRES” 2] &
& caLLao “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” e

| Callao, 1 5 MAY) 2023
OFICIO MULTIPLE N° Eﬁ(‘i -2023-DREC-DIR-DGP

Sefiores (as):
DIRECTORES DE II.EE. PRIMARIA- SECUNDARIA DRE CALLAO.

Presente.-
Asunto : Monitoreo de Tecnologias digitales en las II.EE de la
Region Callao.
Referencia: a) INFORME N° 039-2023-DREC-DGP-EE-GJLO
b) R.V.M.N® 234-2021-MINEDU-Lineamientos de incorporacién
tecnologias digitales en la EB.

Es grato dirigirme a usted para comunicar que, de acuerdo al Plan de
la Direccion de Gestion pedagdgica de la DREC, en relacién al Plan Regional de Tecnologias
digitales en cumplimiento de las funciones de la Direccién Regional de Educacién del Callao y
la UGEL Ventanilla como instancias de gestién educativa hace de su conocimiento los
instrumentos para el Monitoreo de Tecnologias Digitales dirigida a los Directivos y PIP con la
finalidad de: Identificar el cumplimiento del desempefio de los Profesores de Innovacién
pedagogica 2023, asi como el desempefio de los directivos en relacién a incorporar las TIC en
la gestion de las ILEE.

Asi mismo se comparte el cronograma, las fichas de monitoreo de
incorporacion de las TIC para el directivo y profesor de innovacién pedagogica (PIP) y las
especificaciones técnico pedagégica para la ejecucion del Monitoreo a las IL.LEE y a los
profesores de innovacion pedagégica (PIP) de tipo muestral e inopinada.

En tal sentido, se solicita a los directivos aplicar la ficha propuesta en
el Monitoreo desarrollado a los profesores de innovacién pedagégica (PIP) como parte de sus
funciones y coordinar con los especialistas asignados en cada nivel.

Sin otro en particular, hago propicia la ocasién para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente

Dra. Esperanza Diaz Vda. De Ojeda
Directora Regional de Educacién del Callao

EDVDAODREC
NJTHDGP
GILO/EE

Direccién: Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb. Confeccicnes Militares - Bellavista — callao (Interseccion Ir. Félix Pasache y Aida Garcia de
Sotomayor. RUC N2 20332678516, Teléfono N° 4209900
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Dlreoeion Roglonal do
Educacién del Caltao

FICHA DE MONITOREO DE DESEMPENO DEL PROFESOR DE

INNOVACION PEDAGOGICA
(RVM N2 034-2022-MINEDU)

DATOS GENERALES:
INSTITUCION EDUCATIVA

NUMERO Y/0O NOMBRE

DE LA LE. 130

A MANANA { )
CODIGO LOCAL TURNO TARDE ()
NIVELES EDUCATIVOS PRIMARIA { ) SECUNDARIA ( ) FECHA

DIRECTIVO RESPONSABLE DEL MONITOREO:

CARGO DIRECTOR () SUBDIRECTOR () CONDICION | DESIGNADO ( ) | ENCARGADO ( )
APELLIDOS Y NOMBRES
CORAED TELEFONO
PROFESOR DE INNOVACION PEDAGOGICA MONITOREADO:
=APELLIDOS YE CONDICION NOMBRADO ( )
d%BRES CONTRATADO ( )
R TELEFONO
|
TU%%) LABORAL: MANANA :  ( ) TARDE: ) N2 DE VISITA
Jpets !
OTROS DATOS:
TIPO DE EQUIPAMIENTO Tabletas ( ), Pe{ ), Xo( ), kit robética( ), Proyector( ), Otros{ } PROVEEDOR INTERNET | Movistar ( )Claro{ ) Ofro( ) F:%%%QE 2-6, 8-10, 10- 20, Mas de 20
AP Mbps)
FUNCIONES DEL PROFESOR DE INNOVACION PEDAGOGICA
Valoracidon de los items de la Rilbrica
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Nada satisfactorio

Poco Satisfactorio

Satisfactorio

DESCRIPCION

1 2 3

OBSERVACION

. Disefia, desarrolla y gestiona la estrategia digital vinculada a los

procesos pedagdgicos, asi como su sostenibilidad en el plan
institucional para coadyuvar a optimizar la gestién pedagdgica
relacionada al uso e integracion de las TIC acorde a las necesidades
de los actores educativos de la institucion.

. Proporciona capacitacién, acompafiamiento, asesoramiento u

orientacién a los docentes sobre el uso e incorporacién de las
TIC en el proceso pedagdgico para asegurar el desarrollo de la
estrategia digital de la institucion y coadyuvar al desarrollo de
competencias en los estudiantes.

. Participa

en los espacios de trabajo colegiadoe o
interdisciplinario, con el propdsito de fortalecer el desarrollo
e integracidn de las tecnologias digitales en los procesos
educativos de la gestién pedagdgica de la institucién.
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4. Identifica, promueve e implementa nuevos productos o
servicios relacionados con tecnologia orientada a la educacién
en el proceso pedagdgico para cubrir las necesidades de los
actores educativos de la institucidn

5. Identifica y proporciona soporte técnico al software y
hardware de tecnologias relacionadas a la educacién para
asegurar la continuidad del servicio en la gestion pedagdgica
en la institucién.

6. Promueve y desarrollar una cultura digital entre los actores de
la comunidad educativa vinculada a la institucién para la
formacion de una ciudadania digital en mejora de los procesos
en la gestion pedagodgica.

7 Analiza e informa a la dependencia jerarquica los resultados
de la implementacién de la estrategia digital para evaluar el
impacto en la comunidad educativa (incluyendo politicas
educativas y sociales, aspectos técnicos, disposiciones
regulatorias y legales)

8. Diagnostica y proporciona soporte técnico a problemas en la
red de comunicaciones digitales para determinar la carga de
red y las estadisticas de rendimiento del modelo y asegurar la
continuidad del servicio en la gestién pedagégica en la
institucion.

9. Aplica métodos y herramientas esténdar con un conjunto de
indicadores de rendimiento relevantes (como la accesibilidad,
tiempo de respuesta, disponibilidad, seguridad, integracién,
entre otros) para medir el nivel de implementacién de la

~yestrategia digital en la institucién.

»Rusolver problemas técnicos de usabilidad y de accesibilidad
as tecnologlas relacionadas a la educacién para garantizar
mplementacién en la gestién pedagdgica en la institucion.

ynocer y abordar las vulnerabilidades de seguridad
' conocidas para proteger proactivamente la confide ncialidad y
la seguridad de los datos de los actores educativos de la
institucién en cumplimiento de las normas legales.

12. Optimizar los cambios en el sistema de informacién
influenciados por actualizaciones tecnolégicas o necesidades
de los actores educativos en la gestién pedagogica de la
institucion.

RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO:
PUNTAIJE (0-12) : Nada satisfactorio (13- 26) : Poco Satisfactorio (27- 36) : Satisfactorio.

esnrsariarTIIRTasRa

PROFESOR(A) DE INNOVACION
PEDAGOGICA

............ PP T T T TP P RIS O LR IR TR ELREL L EE T

RESPONSABLE DEL MONITOREQ
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RUBRICA DE LAS FUNCIONES DEL PROFESOR DE INNOVACIONPEDAGOGICA
(RVM N2 034-2022-MINEDU)
DESCRIPCION DE LAS CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES VERIFICACION DE
FUNCIONES DEL P.1.P. 1 3 EVIDENCIAS

1. Disefiar, desarrollar y gestionar ita con el plan de Cuenta con el diagnéstico de |s Plan de trabajo
la estrategia digital vinculada a | trabajo {estrategia necesidades formativas de los (estrategia digital).
los procesos pedagodgicos, asi | digital), donde se | necesidades formativas de los docentes y  estudiantes, le PEI, PAT donde se

como su sostenibilidad en el
plan institucional para
coadyuvar a optimizar la gestién
pedagodgica relacionada al uso e
integracién de las TIC acorde a
las necesidades de los actores
educativos de la institucién.

considere el diagndstico
de necesidades
formativas de los
docentes / estudiantes, y
actividades relacionadas
a la competencia digital.

2. Proporcionar capacitacion,
acompafiamiento,
asesoramiento u orientacion a
los docentes sobre el uso e
incorporacién de las TIC enel

proceso  pedagégico  para
asegurar el desarrollo de la
estrategia  digital de la
institucion y  coadyuvar

aldesarrollo de competencias
en los estudiantes

acciones formativas de:
capacitacion,
acompafiamiento,
asesoramiento  a los
docentes, sobre el uso e
incorporacion de las TIC

3. Promover y desarrollar una
cultura digital entre los actores
de la comunidad educativa
vinculada a la institucién, para
laformacién de una ciudadania
digital, en mejora de los
en |la  pgestién

en el proceso
pedagdgico.

ni
desarrolla actividades

gue generen una cultura

docentes/ estudiantes, Y

actividades relacionadas a Ila

actividades relacionadas a la
competencia digital de los

evidencie inclusién
de actividades del

actores educatives, lo ha plan de estrategia
incluido en los ILGG. {PEl, y | digital.

PEl y PAT). Informa el PAT), y ademds, Informa el |e Informe bimestral
cumplimiento de  actividades cumplimiento de actividades otrimestral de
semestrailmente. programadas periédicamente cumplimiento  de

actividades
planificadas.

{ acciones | Ha programado acciones e Cronograma de
formativas de: capacitacién, | formativas de: capacitacion, actividades del
acompafiamiento, asesoramiento a acompafiamiento, Plande trabajo.
los docentes, sobre el uso e | asesoramiento a los  |e Registro de
incorporacién de las TIC en el | docentes, sobre el uso de la asistencia de los

rolas | incorporacién de las TIC en el docentes.

proceso pedagogico,

el _di sti de necesidades
formativas de los docentes.

proceso  pedagogico y las
actividades guardan
relacién con el diagnéstico
de necesidades formativas
de los docentes.

ctividades que generan

Promueve Y desarrolla

una cultura digital organizados por
DREC, UGEL y MINEDU, entre los

digital entre los actores
de la comunidad
educativa.

4. Participar en los espacios de
trabajo colegiado o
interdisciplinario, con el
propdsite  de fortalecer el
desarrolio e integracion de las

los

de trabajo
colegiado 0
interdisciplinario,
pl

actores de la comunidad educativa
y pone en préctica lo aprendido
con un grupo de docentes.

actividades gue generan una
cultura digital, organizados por
DREC, UGEL y MINEDU, entre
los actores de la comunidad
educativa y pone en préctica
lo aprendido gestionando una
comunidad virtual de

aprendizaje.

Actividades del Plande

trabajo

(estrategia digital).
cuaderno de
Registro de ingresode
docentes y

estudiantes al PIP,
Horario de trabajodel
PIP.

Blog o Plataforma de

una comunidad
virtual de
aprendizaje que
promueva

Y
desarrolle actividades
con TIC.

L o interdisciplinaric de
acuerdo con lo planificado; m
orta de integracion
de las tecnologias digitales en los

Participa de los espacios de

trabajo colegiado o
interdisciplinario de acuerdo

con lo planificado y_fortalece
el desarrollo e integracion de

Actas de reunicnes
de trabajo
colegiado o
interdisciplinario

Horario de trabajo

tecnologlas digitales en los | Mi el | procesos educativos | las tecnologias digitales en los | semanal / mensual
procesos educativos de la o i e | relaciondndose con algunos | procesos educativos en toda la del PIP.
gestion  pedagodgica de la | integracidn de las | docentes. comunidad educativa.
institucion. tecnologias digitales en
los procesos educativos.

5. Identificar y proporcionar | No identifica ni | Identifica dificultades técnicas y | Identifica dificultades |e informes de
soporte técnico al software y | proporciona soporte solicita | técnicas, e informa v solicita dificultades  téenicas v
hardware de tecnologias, | técnico al software y | recursos  al _ directivo, para | recursos al directivo, para zf:i';:‘;':"riiﬁ:zf
relacionadas a la educacion, | B 2 de tecnologias | gestionar presupuesto para un | ejecutar soporte técnico al software,
para asegurar la continuidad del | relacionadas a la | mantenimiento preventivo. software y hardware de |e Reporte defsoporte
servicio en la gestion | educacidn. tecnologias relacionadas a la técnico proporcionado al
pedagdgicade la institucién. educacién, :zfd"\':;fe ——

informe bimestral o
trimestral.
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6. Promueve y desarrolla
una cultura digital entre
los actores de la
comunidad educativa
vinculada a la institucidn
para la formacién de una
ciudadania digital en
mejora de los procesos
en la gestion pedagdgica.

de 1P

El/fLa profesor

d Ios
ar:tores de la
comunidad educativa.

de

El/la  profesor IP

entre los actores de |la
comunidad educativa vinculada a
la institucién para la formacion
de una ciudadanfa digital en
mejora

de los procesos en la gestién
pedagogica.

El/La profesor de IP
promueve y ejecuta

iyid n
una cyltura digital entre
los actores de |la
comunidad educativa vinculada
a la institucién para la
formacién de una ciudadania
digital en mejora de los
procesos en la gestion
pedagdgica.

Gestiona una
comunidad  virtual
de aprendizaje.

7. Analiza e informa a la

El/tz profesor de IP

El/La profesor de IP g

El/La profesor de IP cuenta

Informes mensuales

enlared de comunicaciones
digitales para determinar la
carga de red y las
estadisticas de rendimiento
del modelo y asegura la
continuidad del servicio en la
gestidn pedagogica en la L.E.

red de la institucidn
educativa.

a problemas en la red de
la institucién educativa.

problemas en la red y testea
para determinar estadisticas de
rendimiento para la continuidad
del servicio en la gestién
pedagdgica de la institucidn,

dependencia jerarquica informa mensualmente| con informes mensuales, con informes mensuales, presentados al
los resultados de Ia al director los resultados | p /@l un analisis de log considerando un andlisis de | directivo.
implementacién de la de la implementacidn de resultados de la implementacidn los resultados de la
estrategia digital para la de la estrategia digital que detallan implementacion de la
evaluar el impacto en la estrategia digital . el avance e impacto de las estrategia  digital que
comunidad educativa actividades ejecutadas. detallan el avance e
(incluyendo politicas impacto de las actividades
educativas y sociales, ejecutadas.
aspectos técnicos,
disposiciones regulatorias
y legales)
8. Diagnostica y proporciona El/La profesor de IP no | El/la  profesor de P El/flta profesor de [P Reporte del
L. proporciona soporte diagnostica pero no diagnostica y proporciona soporte  técnico
Soporte técnico a problemas técnico a problemas en la| proporciona soporte técnico soporte técnico a realizados a la red

vy lo incluye en su
informe mensual.

tecnologias relacionadas

a la educacion para
garantizar su
implementacién en la

gestién pedagdgica en la
institucién.

relacxonadas ala
educacion que garanticen
su implementacion en el
aula.

educaciéon que garanticen su
implementacion en el aula.

relacionadas a la educacién
y garantiza su implementacion
enelaula.

9. Aplica métodos y EI/La profesor delPﬁ El/La profesor de IP g Elfta PIP cuenta _ con Reporte del
erramientas  estandar C ___herramientas lherramientas _estandar con avance de |la
un conjunto de herrammnta que permitan| permitan medir el nivel de indicadores que  permiten estrategia digital
dores de medir el nivel de avance de la estrategia medir el nivel de avance de la en la I.E. incluidos
jento  relevantes de la estrategia digital. o no _ esta estrategia  digital y estd en su informe
la accesibilidad, lactualizado. mensual.
de respuesta,
onibilidad, seguridad,
integracién, entre otros)
para medir el nivel de
implementacién de la
estrategia digital en la
institucién.
10, Resolver problemas El/ta profesor de IP El/La profesor de (P 5 El/fta profesor de [P Usabilidad:
técnicos de usabilidad y el isc de las favorece el uso v el acceso Cuando el recurso
de accesibilidad de las las tecnologfas tecncloglas relacionadas a la de las tecnologlas g;if::;fgﬁ' taci

rdpido y atractivo
para el estudiante,

que el docente

use en sus
experiencias de
aprendizaje.

Accesibilidad:
Cuando se puedeacceder
facilmente a recursos
digitalesy a su contenido.

Catdlogo de recursos,
rutas deacceso a
losrecursos, videos
tutoriales, ejemplos,
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11. Conocer y abordar las
vulnerabilidades deseguridad
conocidas para proteger
proactivamente la
confidencialidad y la seguridad
de los datos delos actores
educativos de la institucién en
cumplimiento de las normas
legales.

alidad v 1a
seguridad de los datos de
los actores educativos de
la institucidn en
cumplimiento de las
norrnas legales.

de IP 58l | [El/La profesor de IP protege la_
g 0o la i

confidencialidad de los datos de los datos
actores educativos de la institucién |de los actores educativos de Ia
en cumplimiento de las normas institucidnen cumplimiento de
legales. las normas legales.

El/La profesor

Seguridad: Medidas de
seguridad establecidas
para el uso de las PC.
Por ejemplo, bloquear
paginas prohibidas y usar|
filtros de contenido en
las pc en el marco de la
Ley N2 29139,
Confidencialidad:
Garantizar que la
informacién sea
accesible sélo aquellas
personasautorizadas
Ejemplo,capacitacion
sobre uso de
contrasefias, carpetas

pedagdgica de lainstitucion.

compartidas.
12. Optimizar los cambios enel El/La profesor de [P El/La profesor de IP mejora y Mantiene
sistema de Informacidn en o i I actualizado su
influenciados por sistemas deinformacién de acuerdo affunci 3 antivirus y
actualizaciones tecnoldgicas o las necesidades de los actore izacio i programas de uso
necesidades de los actores educativos en la gestién pedagdgica delen los sistemas de informacién gratuito de
educativos en la gestidn la institucion. acorde a las necesidades de los acuerdo a las

actores educativos en Ia
estion pedagdgica de la I.E.

caracteristicas de
su AIP.

Valoracion de los items

Nivel T Nivel 2 Nivel 3
Nada Poco Satisfactorio Saflisfactorio
Satisfactorio
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FICHA DE MONITOREO AL DIRECTIVO EN INCORPORACION DE LAS TIC

I. DATOS GENERALES

INSTITUCION EDUCATIVA

NUMERO Y/O NOMBRE
DEIALE. e
BRI T MARANA( )
| CODIGO LOCAL URNG
) . ; TURNG TARDE ()
NNELES EDUCATIVOS PRIMARIA ( ) SECUNDARIA ( ) FECHA
DIRECTIVO RESPONSABLE DEL MONITOREO:
ol | DIRECTOR( ) SUBDIRECTOR( ) | CONDICION | DESIGNADO ( ) | ENCARGADO ( )
APELLIDOS Y NOMBRES
TELEFONO
PERSONAL EN LA FUN_CIﬁN DE PROFESOR DE INNOVACION PEDAGOGICA: 7 7
N°® DOCENTES PIP EN LA | CONDICION | N° NOMBRADOS :
, | N° CONTRATADOS:
MANANA : N° Pi}? POR MARNANA :
TARDE - TURNOS | TARDE
e (TEMS | s | No EVIDENCIAS

T Cuenta con un Plan Institucional de la Transversalizacion de las Plan
tecnologias digitales

2 Gestiona acciones de soporte y/o financiamiento para generar Inventario
condiciones favorables en el uso de los equipos para la integracion Actas u otros documentos
de las TIC.

3 Las acciones de acompafamiento y monitoreo se han programado Plan de Monitoreo
en el plan de monitorec institucional.

4 Integra las TIC en los documentos de gestién (PEI, PCl, PAT) PEl, PCI, PAT

5 Orienta el desarrollo de estrategias para favorecer |a integracion de Actas de reuniones
las TIC en el proceso de ensefianza.

6 Promueve el desarrollo de la competencia 28 y 29 de] CNEB. Actas de reuniones

7 Brinda retroalimentacidn critica reflexiva para |a articulacién de las Actas de reuniones
TIC en el proceso de ensefianza.

8 Sistematiza los monitoreos realizados para la toma de decisiones y Fichas de monitoreo sistematizados
mejora del servicio.

9 Ejecuta acciones en relacién a los nudos criticos referentes a la Actas de reunién.
incorporacién de las TIC en los procesos de ensefianza — Actas de coordinacién con el PIP para
aprendizaje, como resultado del monitoreo realizado a los incorporacion de acciones.
docentes.
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10 | Promueve las acciones de coordinacién (trabajo colegiada) entre Actas de reunidn.
los docentes, para evaluar y planificar las acciones que permitan Actas de coordinacién con el PIP para
integrar las TIC en los procesos de ensefianza — aprendizaje. incorporacion de acciones.
11 | Promueve acciones de sensibilizacién en los padres y estudiantes Actas de reunién.
para favorecer la comprensién de la competencia 28 y 29 en el Captura de imagen.
proceso de ensefianza y aprendizaje. Lista de asistencia.
12 | Establecen acuerdos y compromisos de mejora a partir de la Acuerdos y compromisos registrada en
reflexidn sobre la préactica pedagégica. la ficha de monitoreo.
COMPROMISOS:
DEL
DIRECTIVO
: DEL
| ESPECIALISTA

--------------------------------------------- srstsnanranany

DIRECTOR(A) DE LA L.E

ESPECIALISTA




