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RESOLUCI6N DE ALCALD王A

NO 16-2021-MDP

Pic厄n観叩i, 01 cnero de1 2021

VisIo la decisi6n adoptade por el Ti‘証ar del Pliego・ §めre la designaci6n de funcioIurios dentro

量シ/壷cidir §dbre su presupueslO` y 10§ destinos de los gasto§ y la§ in‘′erSione§ COn la p租血cipaci6n activa de la′　　　〇　・　　,　.・　臆　臆臆1_　____〇〇二」_」　」_　______二_____ .」_ 1{　_._._._(_,.、 m.-書、 ..1_ふ置, 《′、.種t「′、-1′“h
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del Regimen E§PeCial haboral del Contrato Ad血nist励fro de Servicios (CAS), enぬMunicipalidad

Dist面al de Pichanaqui. y;

CON SⅡ)ERANDO :

Que. el a血culo 194O de la Cons曲調Ci6n Po重itica del E§tado, mOdificado per la Ley NO 30305- Ley

de la Refoma Constitucional §めre Descentralizaci6n, COnCOrdante con el articulo II del Titulo Preli血nar

de la Ley NO 27972 - Ley Organica de Municipaliぬdes二reCOnOCen a las mⅢ止cipalidade§ distritales la

calidad de 6rganos de gobiemo Iooal, COn autOnOmia po航ica' eeOn6mica y adn竜nist昭tiva cn ios asunto§

de su competencia;

Que, la狐tonomia po聞ca con§iste enぬcapacided de dictar nomra§ de cardeter o掘gatorio en los

a§血tO§ de su competencia dentro de §u jurisdicci6n工a autonomia econdmica consiste en la capacidad de

sociedad civil工a餌tonomia admi血strativa es la capacidad de organizarse de la ma附a que m充§ 00nVenga

a su§ Planes de desa調ollo Iocat;

Que, el artioulo 43O de la Ley de Oでg緬ca de Municipaliぬdes Ley NO27972うestablece que las

Resoluciones de Alcald壬a apmめan y resuelven lo§ aSuntO§ de ca]船cter admi血st輪tivo:

Que記e co調fomidad al則l鵬ral 17 del A弛c山o 20O deぬLey Onganica de M皿icipalidades, Ley

NO 27972 precisa que son atribuciones del AIcalde emre otras: De§ig脚y Cesar fll Gerente M皿icipal y a

Propuesta de este a lo§ demas F脚Cionario§ de Confia脇a` (…)団ue el A融culo 26O de la Ley Org狐ica de

M皿icipalidades Ley NO 27972 precisa que la Ac血nistraci6n M脚icipal opta una estructura gerencial

sustent如dose en Principios de ProgralmCich. Direcc融.田ecuci6n. Supervisi6n. Con的l Concurrente y

Poste正or. Se rige por los P血cipios de Lega輔袖Econ61-1ica Transparencia` Sin‘Plicidad’Eficacia’

E虫ciencia, Participaci6n y Seguridad C融adana y叩los coI鵬血dos de la Ley NO 27拙・ Las Facultades

y Funciones §e eStablecen en los Instrmentos de Gesti6n y la p陶sento Ley:

Que, el Articulo 3O de la Ley NO 29849 L合y que establece la e軸nnaci6哩rogresiva de圧egi鵬n

E§PeCial del Decreto Legislativo NO 1057 y otorga derechos laborales; sefiala: '一EI Contrato Administrativo

Servicios consti如ye皿a Mod観lidad Especial de Contねtaci6n Laboral Privadva del Estado. Se regula

or la presente noma. no §e enCuentra S由eto aぬLey de Ba§e§ de la C紺rera Adnrini軸ativa‘ el Rさgimen

軸oral de la Actividad Privada u otras nom幽s que regulan Carre輪s Admi血strativas Especiales.削

REginen Latroral Especia漢del Deereto Le垂1ativo NO I O57 tiene carfroter transitorio”; COncordado con el

Articulo lo del Decreto Supremo NO 65-201l.PCM que esぬblece modificaciones al Reglamento de

Contrataci6n Adminis同tiva寸efierc: ‘`EI CbI調Ito Administrativo de Servicio§ eS un REgimen Especial de

Con同taci6n Laboral para el Sector Publico que vincula una entidad p心blica con una persom natunl que

presta servicio de manera subordi職r地. Se rige po唖omas e§PeCiale§ y COnfiere a las partes血icanente los

bene軸os y ]as obligaciones皿erentes al r紬men e§PeCial”こ

Q調e. conforme a lo dispuesto en cI Articulo 5O del Rcgl@mento del 。ecreto Lcgislativo NO lO57‘

Decreto Supren-O O65検2011-PCM se eslablece:劇contrato adm血st融vo de servicio§ eS de plazo

detemi勤do. La d田raCi6n del corltratO nO Puede ser mayor al periodo que corresponde al狐o fiscal

reapectivo dentro del cual se efectha la contrataci6n; Sin emb糾go、 el con同to puede ser proITOgado o

renovado cuantas vece§ COn§idereねentidad contr細nte en funci6書- de sus necesidades. Cada pr6rroga o

renovaci6皿nO Puede exceder del afio fiscal y debe fomalizarse por escrito antes del vencimiento del pl観zo

del contrato o de la prdroga o renovaci6n anteriofL consecue鵬mente e吊dgimen del Contrato

Adminis血tivo de Servicio§, ∞nfol.me a 10 PreCi§ado por la noma. no puede exceder el Afio Fiscal;

Que言a Cunrta Di sposici6n Complementaria Transitoha del Reglamento del Decreto Legislativo

NO 1057 aprobado mediante Decreto Sup耽mo NO 75-2008-PCM’Se軸a '一Los cargos cubiertos por personas

designadas por Resoluci6n no §e enCし1entra §Ometidas a las reglas de d調acidn del con脚O・ PrOCedimiento.

cl如s山as de §uSPenSi6n o e油nci6n regulados por el presente reglamento" Les §On de aplicaci6n las

disposiciones legales y reglame血as que regulan en la mate血" ;
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Que言a Autorided Nacional SERVIR §Obre l租contrataci6n de Funciomrios de Confianza

pertenecientes al R晦men del Decrcto Legislativo NO276 b如v el iegime租del Decrelo Legislativo NOlO57

resuelve mediante l血bme Tednico NO642-2014-SERVrR/GPGSC lo siguieme "La cont融aci6n del

personal funcionario de confianza sl函a con脚aci6n admini§融v穏de servicio§ tiene por fi融むd

ocal呼un Plaza org如血contenida en el C脇dro de A§igr繭ch de Per§Onal de la E血dad (CAP), §in la

neeesiぬd de pasar por un concur§O P軸co de m鉦tos y no requerirse de脚皿evO aCtO adminis同tivo de

designaci6n, er=a me‘虹da que este es inde脚diente al rfeg血en laboral. No ob§r抽e・ 】a rerm脚eraCifm es

f軸da por la en融ad de acuerde a su disponibilidad presupue軸l y s画a a paralnetros o鴫tivo§一’こ

Quc, aSi血smo l租l-ey NO 28175 Ley dsl Maco del Expleo P脚ico - eStablece en §u Articulo 4O

la clasificacich dct per§Onal del Empleo P捌ico, PreCi§ando en el n脚era1 2) al Empleado de confianza’

胸ini6ndolo como aquel que desempe軸cango de Co血a唖T6c11ico o Po舶co9 Dis血to al del F皿Cionario

珊blico, quien a §u VeZ §e enCuentra en e] entomo de quien 10 Desigm o Remueve libremente y en ning血

caso se露ma)′Or a1 5% de los Servidores P五胡icos exi§tenteS en cada en屯chd;

Que, de conformidad a la Ordenanza Munic画NO 24・2020-MDP de fecha 24 de dicielhore de1

2020; ha misma que apruめa el Reglamento de Org脚i2aCich y Funciones (Ror)辛I Manual de

o昭狐rizaci6n y Funcidn (MOF) y el Cuadro p紬Arig閲ci6n de Personal (CAP) de l盆Municipalid如

Di§血tal de Pichanaqul;

粗。P。給認識認諾葦器諾霊諾篭豊諾窪器葦藍議書
desempefie en el cargo de臆購del dRGANO DE CON恥OL ENSTITUCIONAL de la Munieipalidad

Di軸心l de Piclr劃哩i烏on la§ atribucione§ y Obligacio鵬s establecidas por la Ley;

Que. mediante el presente se dispone ha emisi6n de resofuciones壷los Cargos Gerenciales y de

Niveles Equival創惚de la Municipalidad Di§trital de Pichamqui. c型胴§ Plaza§ Org細cas est紅contenida§

e皿, el Cuadro pe陶Asignaci6n de Personal (CAP), quedan conpendidos en el Regimen E§PeCial de

contrataci6皿A血血is蘭iva de Servicios, CAS en vir融de los fundamentos glosados en lo§ COnSiderandos

卿。。篤露語蒜謹認諾謹盤菩誤鴬一謹祭器器
conさ0S O勘e由0§ i触れずciomles;

Que, e軸do a los fundanento§ expuestO§ y en脚de las atribuciones otorgadas en los Articulos

20O N脚lera1 6), 26O, 39O y 43O de la Ley NO 27972 Ley Org餌ica de Municipalidades;

SE RESUELV臣:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR EN EL CARGO de距離de1 6RGANO DE CONTROL

ENSTITUCIONAL de la Municipalided mstrital de Piehanaqul’al CPC鵬Us coLQUI INGA.

ids血ificado oon DNE NO 21121699. a pa両r de1 0⊥ de enero制202l. Bqio los Aleances del Regimen

habora肥§PeCial劇Decreto Legislativo NO 1057、 so Regl脚ento y ModificatoriasJOn in§ Atribucione§

諾器諾豊薯簿討認諾寵霊豊謹:謹畿課諾意
2021, COn el鵬el_ Pem鵬潤ci6n y Clasificaci6n EC que cones印nde confome a Ley‘ lusta pr6血ra

D盲やosici6n S坤亘ion

A珊CULO SEG葛ENDO.- DISPONER a la Gerencia de Administraci6n y Sul) Gerencia de Talento

馳nano de la M皿it垂a朋ed Dis両a睦Pichan細心el c脚plimiento de la presente re§Oluci6n;

ARTic田O T団tCERO." ENCARGAR a⊥ Jefe del Organo de Co皿trOI Institucional` el cum坤miento de

き観§ 1abo重es enooⅢ動闘ねむS pOr e農RO曽el MOF de la e融ぬd:

ARTic田O CUARTO.- TRANSCRIB則a pre§ente Re§Ohei6n a=ntcresado;

塑堕担Q OU聞坦〇一DISroN取ha publicaci6n de la presente Resoluci6n en el Portal Institucional de

!a M皿ici囲む即戯曲軸同e髄船脚癌仁　　　　　　　　)・
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