
N° 3 04?-2023-DG-INMP/NIINSAMINISTERIO DE SALUD 
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Lima, Oi de ma^O del 2023

VISTO:

Ei expedience 23-8344-1 conteniendo el Memorando N® 0470-2023-ORRHH/INMP de fecha 20 
de abrii de 2023, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Institute Nacional Materno 
Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1057 y modificatorias, se regula el Rfegimen Especial de 
^ Contratacibn Administracibn de Servicios, la misma que tiene per finalidad la de regular el 

regimen especial de contratacibn administrativa de servicios, y tiene per objeto garantizar los 
principles de mbritos y capacidad, iguaidad de oportunidades y profesionalismo de la 
administracibn publica;

Que, el Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N® 
075-2008-PCM, en su articulo 3, preceptiia que los procedimientos para la contratacibn del 
personal bajo la modalidad de contrato administrative de servicio se deben observar las . 
siguientes etapas a) Preparacibn, b) Convocatoria, c) Seleccibn, por lo que resulta procedente 
constituir una Comisibn Evaluadora que se encargue de conducir etapas;

Que, el articulo 27 de la Ley N® 31538, Ley que aprueba erbditos suplementarios para el 
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, • 
la reactivacibn econbmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los 
gobiernos regionales y los gobiernos locales y dicta otras medidas, autorizb la incorporacibn de 

, (ilTiFRRH fi- recursos via erbdito suplementario a favor del Ministerio de Salud, del Institute Nacional de 
Salud, del Institute Nacional de Enfermedades Neoplbsicas y las unidades ejecutoras de salud 
de los gobiernos regionales, para financiar el foilalecimiento de la capacidad resolutiva y 
mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a traves del 
cierre de brechas de recursos tiumanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y 
tercer nivel de atencibn, mediante la contratacibn de personal, bajo los alcances del rbgimen 
del Decreto Legislative 1057;

v Que, en merito a los mencionados dispositivos legales el Ministerio de Salud, mediante 
Resolucibn Ministerial N° 076-2017/MINSA, de fecha 03 de febrero de 2017, aprobb la Directiva 
Administrativa N® 228/MINSA/2017/OGRH "Directiva Administrativa para la Contratacibn de 

JJ personal bajo los alcances del Decreto Legislative N° 1057, en el Ministerio de Salud”
>y modificada con Resolucibn Secretarial N° 080-2021/MINSA;
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J.CHAPA Que, de conformidad con el numeral 5.5 y el inciso 6.3.1 del numeral 6.3 de la precitada 
Directiva, modificada con Resolucibn Secretarial N® 080-2021/MINSA, de fecha 21 de abrii de 
2021, senala que el Comite de Seleccibn es el brgano colegiado encargado del proceso de 
seleccibn para la contratacibn respectiva. Esta integrado por dos miembros titulares y dos 
miembros suplentes: (i) un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga



sus veces y (ii) un representante del area usuaria. Los integrantes suplentes sdlo ejercen la 
representaciPn ante la ausencia del titular. Al tarmino del impedimento del titular para ejercer 
dictia representacidn este podra incorporarse al comita de manera automatical

Que, mediante Resolucibn Ministerial N0 387-2023/MINSA, de fecha 17 de abril de 2023, se 
aprobb el Documento Tacnico “Lineamientos generales para el desarrolio de los procesos de 
contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el 
marco del artlculo 27 de la Ley N° 31538”;

Que, mediante documento de visto, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, comunica que 
a la fecha se cuenta con plazas vacantes habilitadas de CAS, cumpliendo con lo dispuesto por 
el artlculo 27° de la Ley N° 31538, y solicita la conformacibn del Comitb de Seleccibn 
encargado de conducir el proceso de seleccibn bajo el alcance del Decreto Legislativo N° 1057, 
Contrato Administrativo de Servicios (CAS);

Con la visacibn del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracibn, del Jefe de la 
Oficina de Recursos Humanos y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, en armonla con las 
facultades contenidas por la Resolucibn Ministerial N0 504-2010/MINSA y Resolucibn 
Ministerial N° 006-2022/MINSA;

_ Adrpinkfraclon lA A&
M. IIGAKTE SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comitb de Seleccibn para el periodo 2023, 
encargado de conducir los procesos de seleccibn, bajo los alcances del Decreto 
Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Institute Nacional 
Materno Perinatal, integrado por los siguientes:

MIEMBROS TITULARES

Abg. WILFREDO TOMAS GUTIERREZ GUTIERREZ
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Presidente

f OFICtMA^E$ RESPONSABLE DEL AREA USUARIA Miembro Integrants/
i > REeORSbS

KUMAMbSJ MIEMBROS SUPLENTES

LIC. NANCY GIOVANNA PURIZACA REA
Jefa del Equipo Funcional de Presupuesto de la 
Oficina de Recursos Humanos

V. GFTIERRHG.

RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

ARTICULO SEGUNDO: Deiar sin efecto toda aquella disposicibn que se oponga a la presente 
Resolucibn.

ARTICULO TERCERO: El Responsable de elaborar’y actualizar el Portal de Transparencia, 
publicarb la presente resolucibn en el Portal Institucional.

Registrese y Comunlquese
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