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12 MAY 2023

VISTO: Oficio N° 369-2023-GRU-DRTC-DR-OPP, de fecha 15/04/2023; Informe N° 064-
2023-GRU-DRTC-OA-UP/REMUNERACIONES, de fecha 05/05/2023; Informe N°159-2023-GRU-
DRTCU-DR-OA-UP, de fecha 05/05/2023, y el Informe Legal N°124-2023-GRU-DRTC-AL, de
fecha 11 de mayo del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, menciona que los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, en concordancia con los articulos 1 y 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales; por lo que la presente resolucion es emitida con arreglo a Ley;

Que, mediante Memorando N° 035-2023-GRU-DRTCU-DR-OA-UP, de fecha 06 de marzo
del 2023, Jefe de Unidad de Personal, el sefior Jorge Luis Alarico Rojas, comunica a Lic. Adm.
Kevin Walter Del Aguila Henderson, posesion de cargo por suplencia temporal al haber resultado
ganador del proceso PP-SPB plaza 033 Especialista Administrativo lll Nivel Remunerativo SPB,
Jefe de la Unidad de Transporte Terrestre dependiente de la Direccién de Circulacion Terrestre,
en el concurso publico de méritos para la contratacién en la modalidad de suplencia temporal,
ante la reserva de plaza del titular por designacion en carge de confianza;

Con Resolucién Directoral Regional N° 048-2023-GRU-DRTC, de fecha 13 de marzo del
2023, se resuelve enire ofros, Contratar con eficacia anticipada acto administrativo al 06 de
marzo hasta el 31 de marzo del 2023, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, conirato por
suplencia temporal del Sr. Kevin Walter Del Aguila Henderson, para desempefiar las funciones
correspondientes a la plaza N° 033-SPB, Especialista Administrativo Ill, Dependiente de la
Unidad de Transporte Terrestre - Direccion de Circulacion Terrestre, de la Direccion Regional de
Transporte y Comunicaciones de Ucayali;

Que, mediante Memorando N°040-2023-GRU-DRTCU-DR-OA-UP, de fecha 14 de marzo
del 2023, el Jefe de la Unidad de Personal, Sr. Jorge Luis Alarico Rojas, se dirige al Sr. Kevin
Walter Del Aguila Henderson, a fin de comunicar su encargatura de la Unidad de Transporte
Terrestre, adscrita a la Direccién de Circulacion Terrestre, con eficacia anticipada a partir del 07
de marzo de 2023; la misma que se regularizara mediante el Acto Administrativo
correspondients;

Que, mediante Oficio N° 369-2023-GRU-DRTC-DR-OPP, de fecha 15 de abril del 2023, el
Director de Planeamiento y Presupuesto, remite Certificacién Presupuestal N° 0000000311, en
gasto de personal, por concepto de pago de remuneraciones, abril, mayo y junic del 2023, para
el pago de remuneracion de personal, enmarcados en el CAP y PAP;

Que, mediante Informe N° 064-2023-GRU-DRTC-OA-UP/REMUNERACIONES, de fecha
05 de mayo del 2023, Luz Araceli Tuesta Villacrez, personal de la Unidad de Personal remite
Informe al Jefe de Unidad de Personal, solicitando elaboracion de contrato por tres meses (abril,
mayo, junio) del sefior Kevin Walter Del Aguila Henderson, por suplencia temporal, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Con Informe N°159-2023-GRU-DRTCU-DR-OA-UP, de fecha 05 de mayo del 2023, el
sefior Jorge Luis Alarico Rojas, Jefe de la Unidad de Personal, remite informe al Director de la
Oficina de Administracién, solicitando la emisidn de Acto Administrativo de Contrato por
Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico para el Sefior Kevin Walter Del Aguila
Henderson. Asimismo, sefiala que, la Direccion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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emite Certificacion Presupuestal N° 0000000311 en materia de Remuneraciones, EsSalud,
desde 01 de abril hasta el 30 de junio del presente afio, segun cuadro siguiente:

MESES | REMUNERACIONES | INCENTIVO POR | INCENTIVO TOTAL ESSALU | TOTAL
HOMOLOGACION LABORAL B+C+D D 9% E+F
ABRIL 909.00 1,552.90 1,430.00 3,891.80 225 3,984.15
MAYO 909.00 1,552.90 1,430.00 3,891.90 9225 3,984.15
JUNIO $09.00 1,552.90 1,430.00 3,891.90 5225 3,984.15
2,727.00 4,658.70 4,290.00 11,675.70 276.75 11,852.45

Por lo que el Director de Administracion de esta sede regional deriva el documento
antes citado ante la Oficina de Asesoria Legal €l dia 08 de mayo de 2023, con la finalidad de su
tramite correspondiente;

Que en merito a lo sefialado es preciso traer a colacion las normativas que se gjustan
al presente caso articulo 84 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2018-JUS,
establece que el desempefio de los cargos de los titulares de los drganos administrativos
pueden ser suplidos temporalmente en caso de vacancia 0 ausencia justificada, por quien
designe la autoridad competente para efectuar el nombramiento; siendo que este suplente
sustituye al titular para todo efecto legal, ejerciendo las funciones del érgano con la plenitud de
los poderes y deberes que las mismas contienen;

Que, el desplazamiento de un servidor para desempefar diferentes funciones, se
realiza teniendo en cuenta su formacién, capacitacion y experiencia y de conformidad con el
articulo 76° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N°005-90-PCM, entre las acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidores dentro de la carrera administrativa se encuentra previsto el encargo. De acuerdo al
articulo 82° del precitado Reglamento, el encargo: “... es femporal, excepcional y
fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. (...)%;

Que, respecto al encargo como modalidad de desplazamiento en el régimen del
Decreto Legislativo N°2786, en su articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276,
aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, concordante con el numeral 3.6.1 del Manual
Normativo de Personal N°002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion
Directoral N°013-92-INAP-DNP, se ha establecido que el encargo es la accién administrativa o
modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera
superiores al que tiene dicho servidor. Es de carécter temporal v excepcional dentro de la
entidad v se formaliza con resolucion del titular de la misma; asimismo dicho encargo puede
realizarse para ocupar un puesto o asumir funciones, solo procede en ausencia del titular de la
plazs;

Asimismo, el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP, en su numeral 3.6.2
hace una aclaracién respecto a los tipos de “encargo”, refiriendo lo siguiente:

Encargo de Puesto: Accién mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante.

Encargo de Funciones: Accidon mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones
por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comisidn de servicio;

Ademas, el encargo de funciones, es simultdneamente a las funciones propias de su puesto, y
este servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva; es decir, esta clase de



LOBICA Dy

RESOLUCION DIRECTORAL
geaionaL e 091 -2023-GRU-DRTC

PUCALLEA, 1 2 MAY 2023

ncargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicién a las
Lnciones propias del puesto originario;

Que, el Sr. Kevin Walter Del Aguila Henderson, es un servidor que labora bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°276, en la Plaza N°033-SPB, Especialista Administrativo [ll, dependiente
de la Unidad de Transporte Terrestre - Direccion de Circulacién Terrestre; y, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 76, del Decreto Supremo N°005-90-PCM, puede ser objeto de una medida
administrativa de encargo como la designacion temporal como directivo;

/i Que, de la revision de los documentos antes citados, se tiene que la encargatura ha concluido
con en fecha 31 de Marzo del presente afio 2023, renovandose sus labores & partir del 03 de
abril del 2023, por lo que comresponde emitir el Acto Administrativo con eficacia anticipada,
segun lo dispuesto en el numeral 17.1 del Art.17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, la cual refiere: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
\, Siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente profegidos
-\a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse fa eficacia del acto el
upuesto de hecho justificativo para su adopcién”. De lo que se entiende que la autoridad
administrativa puede disponer que un acto de administracién intemna, tenga eficacia anticipada a
su emision, siempre gue no viclen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Por lo que, a fin de no perturbar el normal funcionamientc y desarrcllc de la Unidad de
Transporte Terrestre de la DRTC; conforme a las motivaciones tanto factica como juridica antes
invocados, se debe renovar la encargatura en las funciones de la unidad antes citada, al Sr.
Kevin Walter Del Aguila Henderson, ello al amparo del Articulo 82° del reglamento antes
acotado; por lo referido anteriormente, corresponde emitir el acto administrativo idéneo;
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En esa misma linea se tiene que, el articulo 8.1, literal c) de la Ley N°31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, permite la contratacién para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del sector piblico, en
tanto se implemente la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese de personal, este comprende el cese que se hubiese
producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion
publica se efectlia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos
de gestion respectivos. (...) En el caso de suplencia de personal, una vez que se
reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente.

Atendiendo a dichas excepciones, las entidades publicas en el presente ejercicio fiscal se
encuentran expresamente habilitados para la contratacion de personal por suplencia temporal.
En este caso, esta modalidad de contratacion temporal no autoriza a las entidades publicas para
contratar o nombrar personal, siendo que, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plazs;

Atendiendo a dichas excepciones, las entidades publicas en el presente ejercicio fiscal se
encuentran expresamente habilitados para la contratacién de personal por suplencia temporal.
En este caso, esta modalidad de contratacion temporal no autoriza a las entidades pUblicas para
contratar o nombrar personal, siendo que, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plaza;

Que, el articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM, autoriza a la Administracién Pulblica a contratar a personal para
servicios cuya naturaleza sea de caracter temporal, Unicamente en los supuestos sefialados en
el referido articulo, siendo uno de ellos, la contratacion de personal por suplencia , esto es, la
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contratacion de personal para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada;

Si bien el mencionado articulo establece que estas modalidades de contratacion temporal
no requieren necesariamente de concurso publico, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
., Humanos; norma que establece que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza
-1 mediante concurso publico de méritos transparente;

Por otro lado, de la revision del Informe N°159-2023-GRU-DRTCU-DR-OA-UP, de fecha
05 de mayo del 2023, el Jefe de la Unidad de Personal, indica que el inicio de las labores se
iniciaran en el 01 abril hasta el 30 de Junio de 2023, por lo que corresponde emitir el Acto
Administrativo con eficacia anticipada, segun lo dispuesto en el numeral 17.1 del Art.17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2018-JUS, la cual refiere: “La auforidad podra disponer en el
mismo acto administrativo que fenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente profegidos a ferceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”. De lo que se
entiende que la autoridad administrativa puede disponer que un acto de administracion interna,
tenga eficacia anticipada a su emision, siempre que no violen normas de orden publico ni afecte
a terceros;

Que, a2 fin de continuar cumpliendo con las actividades programadas en la Unidad de
Transporte Terrestre de la DRTC, es necesario formalizar la confratacién del Sr. KEVIN
WALTER DEL AGUILA HENDERSON, a fravés de la renovacion de contrato por suplencia
temporal, en concordancia con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, con Informe Legal N°124-2023-GRU-DRTC-AL, de fecha 11 de mayo del 2023, el
Asesor Legal de la Direccidén Regional de Transpories y Comunicaciones, OPINA: que es
procedente Contratar por renovacion de Suplencia Temporal, con eficacia anticipada, a partir del
01 de Abril hasta el 30 de junio del 2023, al Sr. Kevin Walter Del Aguila Henderson, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, correspondiente a la Plaza Plaza N° 033 - Especialista
Administrativo 1l de la Unidad de Transporte Termrestre - Direccion de Circulacion Terrestre, de
la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali;

Estando a lo dispuesto por la Ley N°27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
Modificatorias, Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023; Decreto
Legislativo N°1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°143 -2019-SERVIR-PE; con el Visto Bueno del Asesor
Legal, Unidad de Personal y Oficina Administracién de la Direccidén Regional de Transpories y
Comunicaciones, con las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
0014-2023-GRU-GR, de fecha 04 de enero del 2023.

SE RESUELVE:
Articulo Primero: CONTRATAR con eficacia anticipada del acto administrativo al 01 de

Abril hasta el 30 de junio del 2023, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa vy de Remuneraciones del Sector Publico, Contrato por
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Suplencia Temporal del Sr. Kevin Walter Del Aguila Henderson, para desempefiar las
funciones cormrespondientes a la Plaza N°033-SPB, Especialista Administrativo lll, dependiente
de la Unidad de Transporte Terresire - Direccion de Circulacion Terrestre, de la Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali; conforme a los argumentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

g Articulo Segundo: ORDENAR, a la Direccidn de Administracion, para que, a través de la
Unidad de Personal, se dé cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo Tercero: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali.

Articulo Cuarto: ORDENAR, a la Secretaria de Ia Direccidon Regional, la notificacion de la
presente resolucion a la parte interesada; y a los 6rganos correspondientes en la forma prevista

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




