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Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

N° 0130

Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano
Lima, 15.MAY.2023
VISTOS:

La solicitud de ampliacion de asignacién familiar de fecha 29 de marzo de 2023, el Informe
N° 000002-2023-INABIF/UA-SUPH-GDC-PFP, el Proveido N° 001394-2023-INABIF/UA-SUPH-GDC
emitido por la especialista de compensaciones de la Sub Unidad de Potencial Humano; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 29 de marzo de 2023, la servidora MIRIAM SUSAN
RODRIGUEZ TERRY sujeta al régimen laboral de la actividad privada — Decreto Legislativo N° 728,
solicita la ampliacién de la asignacion familiar por estudios universitarios de su hijo RICARDO
ARTURO RODRIGUEZ TERRY;

Que, mediante Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano N2 0124 de fecha 21 de
junio de 2018, se reconoce a la referida servidora el derecho a percibir la Asignacion Familiar por
tener hijo menor de edad a su cargo, segln se indica:

FECHA DE
HIJO MENOR A SU CARGO NACIMIENTO A PARTIR CADUCA
RICARDO ARTURO
VILCHEZ RODRIGUEZ 08.12.2003 06.06.2018 08.12.2021

Que, el articulo 1 de la Ley N° 25129, establece que “(...) los trabajadores de la actividad

Y &\ privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibirdn el equivalente
' f 1 al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion Familiar.”;
Firmado digitalmente por
ORCOTOMA MACHLCA Luis Que, el articulo 2 de la referida ley en concordancia con el articulo 6 del Decreto Supremo
Ei%g;:ﬁ;;gso&m:sz_05:00N° 035-90-TR, establece que: “Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que
tengan a su cargo uno o mds hijos menores de 18 afios. En el caso de que el hijo al cumplir la
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VBN mayoria de edad se encuentre efectuando estudios superiores o universitarios, este beneficio se
b/? extenderd hasta que termine dichos estudios, hasta un mdximo de 6 afos posteriores al
cumplimiento de dicha mayoria de edad.” (Enfasis es agregado)
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Que, mediante Informe N° 000056-2023-INABIF/UA-SUPH-GDC, gestién de la
compensaciéon de la Sub Unidad de Potencial Humano, informd que la servidora MIRIAM SUSAN
RODRIGUEZ TERRY adjunté la Constancia de Ingreso de fecha 10 de junio de 2021, suscrita por el
Director de Prospeccion Académica de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — UPC, con la
cual se acredita el ingreso en el Concurso de Admisién 2021-2 en la carrera de Ingenieria Industrial
de su hijo Ricardo Arturo Vilchez Rodriguez y con la Constancia de fecha 20 de julio de 2022,
suscrita por el Director de Prospeccién Académica de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
— UPC, se acredita que el citado alumno curso los ciclos académicos 2021-2 y 2022-1 en la carrera
profesional de Ingenieria Industrial; asimismo con la Boleta de Venta Electrénica B227- 1658918
del 03 de marzo de 2023 de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — UPC se acredita el
pago del derecho de matricula (pre grado) de la carrera de Ingenieria Industrial del citado alumno;
en consecuencia, su hijo se encuentra matriculado y cursando estudios superiores en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — UPC; concluyendo, entre otros:

“Habiendo acreditado la citada trabajadora, que su hijo Ricardo Arturo Vilchez Rodriguez,
se encuentra cursando estudios superiores universitarios, se considera procedente la ampliacion
de dicho beneficio por el periodo sefialado en el cuadro que se detalla:

HIJO A SU CARGO
CURSANDO ESTUDIOS A PARTIR
SUPERIORES

FECHA
MAXIMA

RICARDO ARTURO VILCHEZ

RODRIGUEZ 29.03.2023 08.12.2027

”

Que, el pago correspondiente se efectuara mensualmente, siempre y cuando la
trabajadora beneficiaria acredite la continuacion de dichos estudios con la respectiva Constancia
de la culminacién del ciclo e inicio del préximo, emitida por la Universidad, conforme a la
naturaleza del presente derecho laboral;

Que, la trabajadora beneficiaria se encuentra obligada a comunicar y acreditar ante la Sub
Unidad de Potencial Humano de la Unidad de Administracion del INABIF, la fecha de culminacién
o interrupcidn de los estudios universitarios que dieron origen al derecho otorgado, a fin de evitar
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Que, mediante la Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 005 de fecha 10 de enero de
2023, el Director Ejecutivo del INABIF delegé en la Coordinacién de la Sub Unidad de Potencial
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Humano la facultad de: “g) Autorizar y resolver las acciones del personal respecto s rotaciones,
suplencia, renuncia, suspension de contrato de trabajo, con o sin goce, extincion de la relacion
laboral, asi como aquellas que sean necesarias para una adecuada conduccion y direccion del
personal del INABIF.”*; en dicho sentido, corresponde a la Coordinadora de la Sub Unidad de
Potencial Humano resolver las solicitudes de ampliaciéon de asignacién familiar presentado por
servidores del INABIF como parte de una conduccidon adecuada del personal del INABIF;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 25129 y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N2 035-90-TR, el Manual Operaciones del INABIF, aprobado por Resoluciéon
Ministerial N° 315-2012-MIMP, la Resolucidn de la Direccién Ejecutiva N° 005, de fecha 10 de
enero del 2023, vy, con la Resolucion Ministerial N° 103-2023-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- RECONOCER a favor de la servidora CAP MIRIAM SUSAN RODRIGUEZ TERRY,
técnico administrativo Il del CAR Arco Iris de la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifios, Nifias
y Adolescentes del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, el derecho a la
ampliacion de la Asignacion Familiar, por tener a cargo su hijo Ricardo Arturo Vilchez Rodriguez,
cursando estudios superiores; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucidn y de acuerdo al detalle que a continuacién se precisa:

HLIO A SU CARGO FECHA
CURSANDO ESTUDIOS A PARTIR MAXIMA
SUPERIORES
RICARDO ARTURO VILCHEZ
RODRIGUEZ 29.03.2023 08.12.2027

Articulo 2°.- Autorizar el otorgamiento de la Asignacidn Familiar reconocida en el articulo

Fmadodigitamentepor - precedente, equivalente al 10% de la Remuneracién Minima Vital vigente en la oportunidad que
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i corresponda percibir el beneficio, conforme lo estatuye el articulo 12 de la Ley N2 25129,
concordante con el articulo 42 de su Reglamento el Decreto Supremo N2 035-90-TR; a partir de la
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Articulo 3°.- La servidora beneficiaria se encuentra obligada a comunicar y acreditar ante
la Sub Unidad de Potencial Humano de la Unidad de Administracion del INABIF, la fecha de
culminacién o interrupcién de los estudios universitarios que dieron origen al derecho otorgado,
a fin de evitar incurrir en indebida percepcion.
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asignacion que corresponda del Presupuesto Publico del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar - INABIF.

\ Articulo 5°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria de la Unidad
Fimado digtamentepor — de Administracidn, notificar la presente Resolucidn a la interesada y a los 6rganos competentes
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Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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