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P R I N C I PA L E S ¢ En enero de 2023, el empleo en el sector formal privado aumenté en 4,7% en relacion con

el mismo mes del afio anterior. Con este resultado, se registran 22 meses consecutivos de
R E S U LTA D O S * avance positivo, luego de las contracciones del empleo formal a raiz de la crisis sanitaria. En
términos absolutos, se registraron 3 millones 948 mil trabajadores, lo cual significé un
aumento de 177 mil puestos de trabajo, respecto al mismo mes del afio anterior. Asimismo,
al compararlo con enero de 2021, cuando ya habia iniciado la crisis sanitaria, se registraron

558 mil puestos de trabajo mas en enero de 2023; y 235 mil puestos de trabajo adicionales a
los registrados en enero de 2020.

El incremento de trabajadores fue mayor en mujeres (6,6%) que en hombres (3,7%).
Asimismo, por grupo de edad, el crecimiento del empleo en los adultos (5,4%) superé al de
jovenes (3,4%). Por tamario de empresa, crecié en mayor medida en empresas de 1 a 10
trabajadores (5,7%) y en aquellas de 11 a 100 trabajadores (5,4%). Segun actividad econémica,
crecid en restaurantes y hoteles (18,0%), y ensefianza (15,7%). Por tipo de contrato,
aumentaron trabajadores principalmente en aquellos con contrato a plazo fijo (5,3%);
respecto al régimen laboral, en el régimen Pequefia empresa — D.L. 1086 (22,5%); y en cuanto
a rango de remuneracion, en aquellos que percibieron remuneraciones mayores de S/ 1 700
hasta S/ 2 400 (14,4%).

En enero de 2023 se registraron 196 mil trabajadores bajo la modalidad de teletrabajo y/o
trabajo remoto, resultado de una variacion negativa (-14,4%), respecto al mismo mes del
afio anterior. Segun actividad econdémica, en enero de 2023, la mayoria de los
teletrabajadores se concentrd en actividades de servicios (79,0%), seguido por comercio
(9,0%) y manufactura (7,4%).

La remuneracién mensual en el sector formal privado alcanzé un promedio de S/ 2 650 en
enero de 2023, lo cual significé una variacion positiva de 5,8% con relacion al mismo mes
del afo anterior. A nivel nacional, la masa de remuneraciones mensuales en empresas del
sector formal privado aumento en 10,8%, en respuesta a la mayor contratacion de puestos de
trabajo.

En el mes de enero de 2023, la remuneracion promedio mensual aumenté en 5,4% en las
mujeres con respecto al mismo mes de 2022. Con relacién a la actividad econdmica, las
actividades que incrementaron la remuneracién promedio en mayor medida fueron
manufactura (6,8%) y construccion (6,0%). Asimismo, por nivel educativo, los trabajadores no
calificados vieron incrementada su remuneracién promedio mensual en 6,6%.

El sector formal privado incluyé a casi 345 mil empresas que declararon trabajadores en
enero de 2023, cifra mayor en 12,3% respecto al mismo mes del afio anterior. Segun actividad
econdmica, la variacion positiva de empresas se registré principalmente en restaurantes y
hoteles (7,4%) y comercio (4,1%), entre otros; mientras que, segin tamafio de empresa, el
mayor incremento se presenté en aquellas conformadas por 11 a 100 trabajadores (5,5%).

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 4
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TRABAJADORES EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO, ENERO 2023*

1.1. Variacion del empleo en el sector formal privado

L <
‘H| ")

-

- - . -

/)
A

- S

En enero de 2023, continué la recuperacion del empleo en el sector formal privado a nivel nacional, lo que se tradujo en un
incremento de 4,7%, en relacidon con el mismo mes del afio anterior. En términos absolutos, se registraron alrededor de
3 millones 948 mil trabajadores, lo cual significé un aumento de aproximadamente 177 mil puestos de trabajo respecto al
mismo mes del afio anterior (3 millones 771 mil). Al comparar el crecimiento registrado respecto a enero de 2021 (3 millones
390 mil), se observd un incremento de 558 mil puestos de trabajo.
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' PERU: TRABAJADORES EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGUN CARACTERISTICAS,

ENERO 2023/ 2022/ 2021
(Miles y porcentaje)

1/ El promedio total nacional incluye a los trabajadores para
los que no se especificaron respuestas en las caracteristicas
mencionadas.

2/ Incluye sin educacién formal; educacién basica especial
completa e incompleta; primaria completa e incompleta;
secundaria completa e incompleta; y superior incompleta
(técnica, instituto superior y universitario).

3/ Incluye superior completo (técnico, instituto superior y
universitario); bachiller; titulado; estudios de maestria
incompleta, completa y grado; y doctorado incompleto,
completo y grado.

4/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.
5/ Incluye actividades de contabilidad, juridicas,
inmobiliarias, asesoramiento empresarial, entre otros.

6/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; servicios
sociales y de salud; otras actividades de servicios
comunitarios y sociales; hogares; organizaciones y érganos
extraterritoriales.

7/ Incluye contratos por inicio o incremento de actividad,
necesidades del mercado, reconversién empresarial,
ocasional, suplencia, emergencia, para obra determinada o
servicio especifico, intermitente, temporada, exportacion no
tradicional, extranjero, a domicilio, futbolistas profesionales,
migrante andino decision 545, a tiempo parcial y otros.

8/ Incluye el régimen Agrario Ley 27360 (derogada en
diciembre 2021), y Ley 31110 (vigente desde enero 2022).
9/ La suma de las partes puede no coincidir con el total
debido a que en el cuadro se excluyen los puestos de trabajo
para los que no se especificaron respuestas en caracteristicas
disponibles.

Caracteristicas

Total 1/

Sexo
Hombre
Mujer

Grupo de edad
Jévenes (Hasta 29 afios)
Adultos (De 30 a més afios)

Nivel educativo
No Calificado 2/

Calificado 3/

Actividad econémica
Agropecuario y pesca 4/
Mineria y canteras
Manufactura
Construccion
Comercio
Servicios Empresariales s/
Transporte
Ensefianza
Servicios Financieros
Restaurantes y Hoteles
Otros 6/

Tamafio de empresa
De 1 a 10 trabajadores
De 11 a 100 trabajadores
De 101 a mas trabajadores

Tipo de contrato
A plazo fijo 7/

Aplazo indeterminado

Régimen laboral
Privado General - D.L. 728
Microempresa - D.L. 1086
Pequefia empresa - D.L. 1086
Agrario 8/

Rango de remuneracién
Hasta S/1200
Mayor a $/1200 hasta S/1700
Mayor a $/1700 hasta S/2400
Mayor a S/ 2400

3390

2058
1114

951
2221

2663
706

382
96
504

563
668
286
125
131
116
293

723
723
1944

2284
1086

2504
341
118
217

1514
608
479
789

3771

2244
1287

1106
2425

2981
779

420
107
553
212
629
753
311
127
137
144
339

783
784
2204

2609
1148

2554
410
141
460

1671
663
536
901

3948

2328
1372

1143
2558

3091
844

428
111
567
197
659
775
331
146
142
170
360

828
826
2294

2748
1185

2 646
460
172
465

1585
721
614

1029

i Evolucién
(%) o/

100%

59%
35%

29%
65%

78%
21%

11%
3%
14%
5%
17%
20%
8%
4%
4%
4%
9%

21%
21%
58%

70%
30%

67%
12%

4%
12%

40%
18%
16%
26%
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023/

Ene. 2022
(%)

4,7

3,7
6,6

3,4

5,4

3,7
8,3
1,8
4,4
2,4

&
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2,9
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15,7
4,1
18,0
6,2

5,7

v
~

4,1
5,3
3,2

3,6
12,2
22,5

1,3

5,2

8,8
14,4
14,2

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.

La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrdnica.
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e El resultado positivo del empleo en el sector formal privado fue mayor en mujeres (6,6%) que en hombres (3,7%);
mientras que, por grupo de edad, el crecimiento del empleo en adultos (5,4%) supero al de jévenes (3,4%). Por tamafio
de empresa, aumentaron puestos de trabajo en mayor medida en empresas de 1 a 10 trabajadores (5,7%) y en aquellas
de 11 a 100 trabajadores (5,4%); y segun actividad econdmica, se registr6 un mayor crecimiento del empleo en
restaurantes y hoteles (18,0%), seguido por ensefianza (15,7%) y transporte (6,4%). En cuanto al tipo de contrato, se
dio un mayor crecimiento de los asalariados con contrato a plazo fijo (5,3%); con respecto al régimen laboral, el mayor
crecimiento se registré en el régimen Pequefia empresa — D.L. 1086 (22,5%), seguido del régimen Microempresa D.L.
1086 (12,2%); mientras que, por rango de remuneracion, aumentd el numero de trabajadores con remuneracion
mayor a S/ 1700 hasta S/ 2400 (14,4%).
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io En términos absolutos, en el sector formal privado se registré un aumento de 85 mil puestos de trabajo en el caso
i de las mujeres y 84 mil en hombres. Por grupo de edad, se incrementaron 133 mil trabajadores adultos y 37 mil
: jovenes. Segun actividad econdmica, el incremento del empleo se percibié principalmente en comercio (30 mil) y
| restaurantes y hoteles (26 mil), seguido por servicios empresariales (22 mil). Respecto al tamafio de empresa, el
. crecimiento de puestos de trabajo fue mayor en las empresas de 101 a mas trabajadores (90 mil); por tipo de contrato,
. enlos asalariados a plazo fijo (139 mil); respecto al régimen laboral, aumenté en aquellos con régimen Privado General
. —D.L. 728 (92 mil); y por rango de remuneracién, se incrementaron trabajadores con remuneraciones mayores a
S/ 2400 (128 mil).

|
|
1
|
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|
1

o Al comparar el crecimiento registrado con respecto a enero de 2021 (3 millones 390 mil), se observa un aumento de
558 mil puestos de trabajo. Por grupos, el crecimiento fue mds notorio en hombres (270 mil) y adultos (337 mil). Con
relacion al régimen, destaca el régimen Privado General — D.L. 728 (142 mil) y por rango de remuneracion, el mayor
crecimiento del empleo se dio en aquellos con remuneracién mensual de S/ 2 400 a mas (240 mil).
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*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 7
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'ACTIVIDAD ECONOMICA

Agropecuario y pesca 1/
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1/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 8



Comercio
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*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 9



Ensenanza
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET OCT NOV  DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET OCT NOV DIC ENE

2020 2021 2022 2023

15,3

05 08 07 07

32 39 .40 4,7 52 6.2

-6,8

80 71
94 80

ENE FEB MAR  ABR  MAY  JUN JUL  AGO SET ocT  NOV DIC ENE FEB MAR  ABR  MAY  JUN JuL AGO SET ocT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OoCT  NOV DIC ENE

2020 2021 2022 2023

2/ Incluye actividades de contabilidad, juridicas, inmobiliarias, asesoramiento empresarial, entre otros.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 10



Restaurantes y Hoteles
Miles

175 173
i 159 161 164 167 170 170

144 144 144 147 150 153 152

130 133 138 138

123
115 116 4 116
106 111 113 11

102 102 101 105 10°

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

2020 2021 2022 2023

ENE ‘

0
g 31,9 31,5 365 350 32,8 34,8
27,5 27,4 256 242 30,4 29,3

05 35 o0 S L LT e T
=

-38,9 39,8 -40,3 -38,7 -37,3 343 338 359338

42,6 45,0

ENE  FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE

2020 2021 2022 2023

Nota: Se excluye la informacion de trabajadores en actividades de otros servicios comunitarios y sociales, organizaciones extraterritoriales, suministro de electricidad, gas y agua, entre
otros; dado que tienen una baja representacién sobre el total.

= e e e e e e e e e e

'TAMANO DE EMPRESA

De 1 a 10 trabajadores
Miles

83
gos 814 818 825

734

712 718 723 723 443

691 693
673

ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE
2020 2021 2022 2023
[5)
%
205 16,6
13,8 '

74 67 82 68

7,2

39 -30 -24 -24 33

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC

ENE ‘

2020 2021 2022 2023

De 11 a 100 trabajadores

Miles 904
864 869 876

891 883

777 783 784

748 754

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT NOV  DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOVv DIC ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC

ENE ‘

2020 2021 2022 2023

303 25,6
% ,

108 92 79 B4 g9

- -14,3 -13,2
15,2 220-16,8
-25,0 °%
ENE FEB MAR  ABR  MAY JUN JuL AGO SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR  MAY JUN JuL AGO SET OCT  NOV DIC

ENE
2023

2020 2021 2022
*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.

La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 11



De 101 a mas trabajadores
Miles

2491
2373 2280 23622364
2250, 504 2178

2116
2\')972()8621002041

237!

2200

2023 2064 041 10aa 1926200
18611859 18811910

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV  DIC

2020 2021 2022 2023

%

19,8 18,4
12,9 142

3 150 13,4 137 128 199 g

102 12

7,4

4,6

36124 24 91 95 17417 87

-15,8
-22,1 -20,8
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE
2020 2021 2022 2023

' GRUPO DE EDAD

Jovenes (hasta 29 aios)

Miles r1ss 1160 122°
1116 1150

1123
1114 1106 1066
1054 1041 1 551 1026 40y,

1070 1042 1061
1027 983

893 897

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT  NOV DIC ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JuL  AGO SET OoCcT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  Nov DIC ENE

2020 2021 2022 2023

%

291 759

184 185 154 147 154 129 163 180 160 159 137 . o,

-16,5 270 243
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGO SET oct Nov bIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jul AGO SET ocT Nov pIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SET ocr NoV pic ENE
2020 2021 2022 2023
Adultos (30 a mas ainos)
Miles 2753
2650 2673 2669
2592
2502 2519 2 495 2495 2545
240 2400 2425 2433 2466 2444 &)
2348 2378 _O 2400
2271 2306 2306 5277 2296 2319 O O O
2200 O 2221, ,42237 220 O

ENE

2020 2021 2022 2023

19,3 17,0

-81 -74

8,8
13,0 -11,5 -108 ™
-18,8 17,2

ENE  FEB MAR  ABR  MAY JUN  JUL  AGO  SET  OCT NOV  DIC | ENE  FEB MAR ABR  MAY JUN  JUL AGO  SET  OCT NOV  DIC | ENE  FEB MAR ABR  MAY JUN  JUL  AGO  SET  OCT  NOV  DIC

2020 2021 2022 2023

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 12



"NIVEL EDUCATIVO
Calificado 1/

Miles

926
883 8gs 901 909 o 909
Q

824 826 826

781 787 792 798
746 773

731 99 702 718 717 726 738 iy

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO  SET

OCT NOV  DIC ENE  FEB. MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
2020

ENE

2021 2022

2023

%

13,6
18 121 50, 113 o5 116 106 101 103 115 112 109 119 115 108 104 21 101

. _ -6,0 53
6,6 o7 89 2 7,4
11,8 -11,4

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL
2020

AGO  SET OCT NOV  DIC ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT NOV  DIC ENE

2021

2022 2023

No Calificado 2/
Miles

3293
31513162

3173

2937

3035 3988 3019, 900 3072

2962
392865 2869 2888Z 55284628732829

2708 2747

27
66 26332673
2551 2 579 26002633

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV  DIC

2020 2021

2022

22,2
123 15,1 14,7

11,0 121 11,8 g9 11,9 132 111 95 91

5,8 81 7.2 9.9

42 67

-14,3 15,6
23,6
ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JuL AGO

SET OCT NOV  DIC ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET OCT NOV  DIC ENE

2021

2022 2023

1/ Incluye nivel superior completo, universitario completo, bachiller, titulado, maestria completa o incompleta, grado de magister, doctorado completo o incompleto y grado de doctor.

2/ Incluye sin educacién formal; educacién basica especial completa e incompleta; primaria completa e incompleta; secundaria completa e incompleta; técnica; y superior incompleta
(instituto superior y universitario).

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 13



- = - = - = = == === -
1

Departamentos

® En enero de 2023, se produjeron variaciones positivas de trabajadores en el sector formal privado en la mayoria de
departamentos del pais. Con respecto al mismo mes del afio anterior, la tasa de crecimiento del empleo formal
privado fue mayor en Huancavelica (15,9%), La Libertad (11,6%) y Pasco (10,4%).

PERU: VARIACION DE TRABAJADORES EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
SEGUN DEPARTAMENTOS, ENERO 2023/ ENERO 2022

(Absoluto y variacion porcentual)

Var. Relativa

Departamento Enero 2022 Enero 2023 Ene. 2023/ Ene. 2022
% (%)
Huancavelica 5104 5918 15,9 -
La Libertad 254779 284 368 11,6
A A Pasco 16934 18 688 10,4
Tumges Loreto San Martin 36 807 40487 10,0
s N ‘
T Amazonas 7943 8729 9,9
e 93 Cajamarca 44029 47832 8,6
ot Huanuco 20337 21907 77 1
Lamblalxéeque CajaAmarca A Alrequipa 188 443 201909 7,1 .
8 San Martin Ancash 78 673 84 256 71
h Lﬁ ) ' N Ayacucho 16 915 17981 6,3
a Liberta
11,6 - Piura 184 821 196 105 61 1
A A 4l Callao 148 386 156 899 5,7
B Huanuco
g B wa Lima Provincias 85654 90 486 56
A Py Lima Metropolitana 1977326 2088072 s6 1
Lima Metropoltana A v Loreto 34878 36 795 ss 1
ey 13 A Madrede Dios Cusco 64775 68 227 53 1
> A A Cusco Tacna 24 464 25720 51
) _Huancavelica 5,3 i
Lima Provingias. 15,9 Ucayali 31732 33024 IR |
, R v
¥ Ayacucho Apurimac Y Tumbes 12796 13225 3,4 l
- 63 e 74 Lambayeque 147 691 150 561 1,9 l
A ‘ Junin 58571 59678 19 |
A“éqﬁ'pa Madre de Dios 10093 9993 -1,0 l
, -
v - _
) 509 Ao Ica 217176 214574 12 I[
uancavelica (o) -13,5 ,
. J Apurimac 14733 14 323 -2,8
A La Libertad (11,6%) TA P
2 Puno 37395 34644 74
Moquegua 26 869 23236 -13,5 .

. P
\
g

Nota: La informacion de departamentos corresponde a la ubicacion geogréfica del centro de trabajo del trabajador.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 14



1.2. Dinamica mensual del empleo en el sector formal

En enero de 2023 el incremento de nuevas contrataciones mensuales o trabajadores que vuelven a ser registrados (entradas)
fue mayor al nivel de las salidas o trabajadores que dejaron de ser registrados. En total se registraron
3 millones 948 mil trabajadores como consecuencia de la entrada de cerca de 371 mil puestos de trabajo, cifra superior a
las salidas, que alcanzaron un total de 518 mil, respecto al mes anterior.

PERU: ENTRADAS Y SALIDAS MENSUALES DE TRABAJADORES EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO

Miles
Promedio 2020: Promedio 2021: Promedio 2022:
303 mil Entradas 335 mil Entradas 351 mil Entradas
328 mil Salidas 307 mil Salidas 331 mil Salidas

3948
3713 3771 ~
3390 — =

g -456 |
473 470 518

m

Ene | Feb | Mar | Abr |May |Jun |Ju| |Ago |Set | Oct | Novl Dic | Ene | Feb | Mar | Abr |May |Jun | Jul |Ago |Set | Oct | Novl Dic | Ene | Feb | Mar | Abr |May| Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Novl Dic ne

2020 2021 2022 2023

Salidas ~mmmE Entradas —e— Total

a/ Promedio del periodo enero-enero de 2023.
Nota: La informacidn de entradas corresponde al nimero de puestos de trabajo que ingresaron (o volvieron) a ser registrados; mientras que, las salidas representan los puestos de trabajo
que dejaron de ser registrados en Planilla Electrénica en el mes actual, respecto al mes anterior. La linea superior corresponde al total de puestos de trabajo en el sector formal privado.

Con relacion al total de trabajadores en el sector formal privado, la tasa de entrada mensual de trabajadores (8,7%) en
enero de 2023 fue similar a la tasa alcanzada en enero de 2022 (10,1%); mientras que la tasa de salida (12,1%) resultd
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior (12,3%). Por su parte, la rotacién de trabajadores en el sector formal
privado alcanzé la tasa de 10,4%, indicador menor que el registrado en enero de 2022 (11,2%).

PERU: TASA DE ENTRADA Y SALIDA MENSUAL DE TRABAJADORES EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO

Porcentaje
12,6 12,4 12,3 12,1
10,1
o8 M o
2,7 2,2

Tasa de rotacién

10,4
, 10,6 11,2 )
Ene | Feb |Mar|Abr |May |Jun |Ju| |Ago |Set | Oct |Nov| Dic | Ene | Feb |Mar|Abr |May |Jun |Ju| |Ago |Set | Oct |Nov| Dic | Ene | Feb |Mar| Abr |May|Jun |Ju| |Ago |Set | Oct |Nov| Dic | Ene
2020 2021 2022 2023
Tasa de variacién neta de trabajadores (%) =@=Tasa de entrada de trabajadores (%) === Tasa de salida de trabajadores (%) Tasa de rotacidn (%)

Nota: La tasa de entrada y salida mensual de trabajadores se refiere a la relacion tanto de entradas como de salidas en el mes actual respecto del promedio de trabajadores registrados en
el sector formal privado del mes actual y el mes anterior. La tasa de rotacion corresponde al promedio de la tasa de entrada y salida; mientras que, la tasa de variacidn neta corresponde a
la diferencia entre ambos indicadores.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 15



Actividad econdmica

En enero de 2023, las actividades econdmicas con mayor entrada de puestos de trabajo en el sector formal privado,
respecto al mes anterior, fueron agropecuario y pesca, servicios empresariales, manufactura, comercio, transporte, entre
otros; sin embargo, estas no superaron el nivel de salidas registrado.

Agropecuario y pesca
Miles i

I
I

426420
|

I
415 |
386 24 388 407 399 38,

275 315 } 310 287 318
258 i 257 264
225 242 o7 N 254 o1
I
. 77 72
1
I
HHHH | HHH
I
I
35 39 36 -36 -38
61 S5 60 “ - == “
- E -62 -
5 LU 50 64 71
-84 -89 8 o3 88 -82 I .
-103 -105 97
-113 -115
-122 -123 -125

-138

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dici Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dici Ene
2020 2021 2022 2023

B Entradas Salidas  ==@= Total

Mineria y canteras
Miles

114 114 114 115 116 3133044,
103 104
103 o 4, 98 99 99 g5 99 101 10

3 105 106 107 108 107 110 110 1094107 107 108 109 110 109
9
ss g7 89 91

7 7 7
3 |
= ! !

-4 -4 4 4 = -4 4 A a4 A 5 i 5|5 |5 [#
-6 -6 6 = 5 -6
-7 -7 : -7

-10 =9

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic! Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic!Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic i Ene
2020 2021 2022 2023

mmmm  Entradas Salidas —@— Total

Manufactura
Miles

610
571567

578 580
559 549! 553 566
533 535 537 531 540 536 o 546
516 soz a6 292 504 508504 43¢5 495 487 488 488 500 °1°2 517 506 , —o
0 443 432

70
47 I
| 37 37 }
| | 31
mh * *
| I

o B3 s o3 32 .33 34 34
43 3 -40 a3 £
e < -4 e 45 -6

52
57 58 57 55 61

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene
2020 2021 2022 2023

mmm  Entradas Salidas  ==@= Total

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. La informacién de entradas y salidas corresponde al numero de puestos de trabajo que
ingresaron y salieron respectivamente en el sector formal privado respecto al mes anterior. La linea superior corresponde al total de puestos de trabajo.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 16



Comercio

Miles o6 667
640 643 647 655
5 604 598 618 611 6321629 627 629 631 635 GZM

612 61
610 601 3 576 586) oo 5gy 579 584 587 589 59 o

546 549 551 56
‘—W
|
I
B0m..~EE0nE Egﬁﬂamaamﬂﬂ EdoEooNoEREsE
-2, 21 -

25 -25 -24 22 24 24 24 23 24 26 -25 30 .33 -3 30 -30 -29 26 3
-3 41 37 .43 -39 -46
-54 -53

a2 37 -34

-63 -61

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic! Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic! Ene

2020 2021 2022 2023
mmm  Entradas Salidas =—@= Total
LI 4
Construccion
Miles
235 234 229 232
208 206 201 214 214} 207 50, 208 213 218 223 224 228 224 2231215 211 211 213 220 230 220 222 226 229 7% 306
——— —\\.
| 31 33 33
]
.__n ‘
-10
-17 s
-26 - o 4 o -26
1. " 28 31 2% 27 28 28 3y o 28 . 29 27 39 28 30 30 -30 -30 s
-37 -39 -37 39 4 -39
-45
-82
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic! Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic| Ene

2020 2021 2022 2023

mmm  Entradas Salidas —e&— Total

Servicios Empresariales®
Miles

! |
! |
! I
770 764 781 789 787 788 807 784775

P —
—-

I
!
I
731 733 719 |
, 662 673 679 668 664 685

I
745 756 756|753 756 761 760

=

605 705 712 717 732

671
616 609 632 64

I
| |
! 1
553 574 1 3 |
i | 77 | 73
63 57 i 57 ! |
i | 47 |
=l E | 3 ;
45 41 -42 45 43 4 82 45 49 50 -49 -49 51 51

.62 -59 -58 63 -62 65 -64 -61 -58 .62 6 |61 -56

-711 -72 -70

-114 -118

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic !Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene

2020 2021 2022 2023
B Entradas Salidas  ==@= Total

1/ Incluye actividades de contabilidad, juridicas, inmobiliarias, asesoramiento empresarial, entre otros.
Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. La informacion de entradas y salidas corresponde al niumero de puestos de trabajo que
ingresaron y salieron respectivamente en el sector formal privado respecto al mes anterior. La linea superior corresponde al total de puestos de trabajo.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 17



Transporte
Miles

321 321 3315

292 293 295 300
277 265 268 270 279 284 287 1286 237 288 289 288
249 250

~——— ¢
!
21 ! 21 21 21
18 19 ! 17 17 | 19 f 18 19 847 &
14 | 14 1 17 |
nn | *

12 _ .
-16 16 14 C14 14 |16 15 35 14 s 14 <G

308 305 311|311 312 313 313 317 313 319 322 326 330 336 333} 331

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Ene

2020 2021 2022 2023

mmm  Entradas Salidas —o— Total

Restaurantes y Hoteles
Miles

175 173 168

27 0 oo 102 102 101 105 109 115|116 106 111 113 114 116 123 130 133 138 138 14

144 144 147 150 153 152 159 161 164 167 170 170, 170

!

!

|
. 2 Qo fol ﬂﬂﬂﬂ nnﬂﬂﬂnﬂ
n “ J— n n H n n . - | | 4 | - 2 5 2 5 |
calinnle iy =l ale mle nle alie " :

‘10 4, -0 o -9 -10 a1 10 5, 10 o) B a1 11 -

s e . 12 s a3 12 12 s 1 a1 ul

42 43

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic| Ene

2020 2021 2022 2023

mmm  Entradas Salidas =—8-Total

Ensefanza
Miles

25
219 224 221 223 9 231 234 230

188 182 184 183 183 ., 175 177 178 178 178 181 183 182 175 187 191 199 188
144 146 125 158
120

== B ﬂﬂﬂ : nﬂ - g-
0 pelroale el i o Sl - o ke -

15 - -16
-25

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic| Ene
2020 2021 2022 2023

s Entradas Salidas —e— Total

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 18



Servicios Financieros
Miles

o 140 142 143 142) 142

144 145 145
137 136 137 137 138 139 14

137 135 135 135 135 135 134 134 137 134 135 135 136 136 136 136 136 137 136 137 .
—el
Bln ST nlnnnnnnnnnnnnnﬂnﬂlﬂﬂﬂﬂnn
——] - | [ 2 | N =n i
s 5 4 B ESN ESR SN SN R == R EE e 4 4 4 4 4 4

-4

-6 7

-13

Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene
2022 2023

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set
2021

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic; Ene

2020

s Entradas Salidas —8— Total

Permanencia de trabajadores en Planilla Electronica

La mayoria de los trabajadores del sector formal privado permanecieron registrados de manera continua en Planilla
Electrénica durante los uUltimos 12 meses o mas, lo cual representd el 52% del total (2 millones 53 mil). El resto de
trabajadores estuvo registrado por un menor tiempo, aquellos que estuvieron entre 1 a 6 meses concentraron un 24%
(951 mil), y los trabajadores que estuvieron registrados de 7 a 11 meses representaron el 16% (650 mil).

A nivel nacional
Miles y porcentaje

Total Trabajadores

52% 1 51% (519 % 51% 51% 51% 2%
50% 51% 49% o 50% 51% 499 50% ® 6 51% 50% 50%
6 49% 48% 479 48% 49% 48%  47% 47% 48% 47% De 12 meses a més
==De 7 a 11 meses
28% o 28% ——De 1 a 6 meses
26% 27% 26% o o
24% 24% 530, 1 24% B8 2454 8245 @ 24% 1 24% 207 Ry ] 257 2% 24% 243, 8 24% g 25% 25X 025 R ke ZM
0, 10/ 0,
18% g 19% 1 20% | 21% 1215 W 205% R 18% 81705 By yoe B 18% 8 18% Rl 159 B 155, N 15% g 1% g 18% g 19% RECR 20% 9 20% § 185, 8119% 19% K %, Nuevos 1/
% — 89 8%
T gy 6% 6% — 6t 6% 6% e T b o T 7% Ty % R TN TRy g %
ENE ‘ FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAY ‘ JUN ‘ JuL ‘ AGO ‘ SET ‘ oct ‘ NOV ‘ DIC | ENE ‘ FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAY ‘ JUN ‘ JuL ‘ AGO ‘ SET ‘ oct ‘ NOV ‘ DIC | ENE
2021 2022 2023

1/ Se refiere a trabajadores que no estuvieron registrados en el sector formal privado en los doce meses anteriores al mes actual.
Nota: La permanencia de trabajadores estd basada en la cantidad de meses que estuvieron registrados en empresas del sector formal privado identificados en un panel histérico

comprendido por doce meses anteriores al mes actual. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 19



1.3. Modalidad de teletrabajo — trabajo remoto

La implementacién del trabajo remoto, en el contexto de confinamiento por la COVID-19, resultd en un incremento
significativo del registro de puestos de trabajo en modalidad de teletrabajo y/o trabajo remoto en el sector formal privado.
Asi, en enero de 2023, la cantidad de teletrabajadores registrados en Planilla Electrénica fue de aproximadamente
196 mil, lo que representd una variacion negativa de 14,4% con respecto al mismo mes del afo anterior. Los trabajadores
bajo la condicion de teletrabajo representaron al 5,0% del total de trabajadores en el sector formal privado.

PERU: TRABAJADORES EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO MEDIANTE MODALIDAD
DE TELETRABAJO-TRABAJO REMOTO

Miles y variacidn porcentual

240 248 O 251 220 o 240 235 s 228 220 s 223 .
212 214
@oO@OO@O@O OO06000006060 5
Promedio 2021: Promedio 2022:
241 mil 227 mil
44,8 24,5 23,1 21,2 17,9 18,5 16,5 13,4 8,1 4,9 1,5
I R R R i i e i A ey
Act|V|dad Econdmica
(o)
A) ENERO 2022
M Sevicios 1/
Comercio e En enero de 2023, segun actividad econdmica, servicios
Manufactura concentrd el 79,0% (155 mil puestos de trabajo) del total de
229041 r'"et””fa"teras trabajadores en situacidn especial de teletrabajo registrados en
onstruccion
# Agropecuario y pesca 2/ la Planilla Electrdnica; en tanto que comercio concentrd solo el
No especificado 9,0% (18 mil) y manufactura el 7,4% (15 mil).

ENERO 2023

e Con relacidn a la participacion sobre el total de trabajadores de
cada actividad econdmica, la situacion de teletrabajo y/o
trabajo remoto absorbe el casi 8,1% del total de puestos de
trabajo en las actividades relacionadas a los servicios. Asimismo,
en comercio alcanzé el 2,7% de puestos de trabajo y en
manufactura el 2,6%.

196 170

79,0%

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacién financiera; actividades inmobiliarias, empresariales
y de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y drganos
extraterritoriales.

2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

Nota: La informacion considera puestos de trabajo en modalidad de “teletrabajo”, la cual es una modalidad especial de prestacidn de servicios caracterizada por la utilizacion de tecnologias
de la informacidn y las telecomunicaciones (TIC), y por el desempefio subordinado de labores sin la presencia fisica del trabajador en la empresa con la que mantiene vinculo laboral, segin
Ley N° 30036. Adicionalmente, conforme a la R.M. N° 121-2011-TR, las empresas también registran en Planilla Electrénica a los trabajadores que se encuentran en la modalidad de “trabajo
remoto”, implementada por la Emergencia Sanitaria, como teletrabajadores en situacion especial.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 20



2.

Remuneraciones en el sector formal privado
Enero 2023




REMUNERACIONES EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO, ENERO 2023*

2.1. Variacion de la remuneracion en el sector formal privado

La remuneracion mensual del sector formal privado en enero de 2023 alcanzé un promedio de S/ 2 650, resultado de una
variacion positiva de 5,8% con relacidn al mismo mes del afio anterior. Segun sexo, el incremento de la remuneracién de los
hombres fue superior (6,1%) al de las mujeres (5,4%). Ademas, en promedio, las mujeres percibieron una remuneracién
mensual menor en 19%, respecto a la percibida por sus pares hombres en el sector formal privado.

Cabe resaltar que en el sector formal privado la remuneracion promedio a nivel nacional resultd superior en S/ 146 a la
registrada en enero de 2022 (S/ 2 504) y en S/ 172 a la registrada en enero de 2021 (S/ 2 478).
A nivel nacional

Soles
2733 2716

2625 26612 650]

2501
2552 2578 5 548 2570 2555

2533 3520 2532 2549 ) 2514

2496
2472 2478 2487 2481 5 458 5 451 2456

2440
2402 53g7 2394 2391

ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV/ pIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET OCcT  NOovV pIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT  Nov pIC
2020 2021 2022

2023

%

ENE FEB MAR  ABR  MAY  JUN JuL AGO SET ocT  NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT  NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT  NoVv pIC

ENE

2020 2021 2022 2023

e e e e e e
'SEXO

Mujeres

Soles

2395
2338
33 2265 2236 225 2250 2276
2220 2230 *
e g 2145 2160”22 S T 2146 3 136 2134 2 120 2166 2282 12 2 028 v
2120, 449 2116 2104 2100 2 g9q 2 123 134

ENE  FEB  MAR ABR MAY JUN  JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET  OCT NOV  DIC | ENE

2020 2021 2022 2023

%

13,1
9,4

58
33 23 Y 28 22 3,2 3,7 39 41 40 45 34 51
1,1 L9 16 17 147 11 16 17 % 4 10 14 15 16 22 20 ¢ 1,1 1,4 .

a4 0,7
-4,8
7,6

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV  DIC
2023

2020 2021 2022

Nota: La remuneracion promedio del sector formal privado se refiere a las remuneraciones que figuran en la Planilla Electrénica declaradas por el empleador. Se considera a las
remuneraciones de trabajadores percibidas por renta de quinta categoria y correspondientes al monto pagado por conceptos permanentes.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 22



Hombres

Soles 2884 2901

2877

2763 2759
27

28 3

641
2593, 2617 2

ENE
2020 2021 2022

2023

2020 2021 2022 2023

2.2. Variacion de la masa remunerativa en el sector formal privado

A medida que las actividades econdémicas se reanudaron y los niveles de empleo se vienen recuperando en el sector formal,
en enero de 2023 la masa de remuneraciones continuda registrando variaciones positivas en respuesta a la mayor contratacién
de puestos de trabajo. De esta manera, la masa de remuneraciones mensuales alcanzé un total de S/ 10 461 millones en enero
de 2023, lo cual significd un incremento de 10,8% con relacién al mismo mes del afio anterior (S/ 9 444 millones). En
comparacion con enero de 2021 (S/ 8 399 millones), la masa remunerativa de empresas privadas se ubicd a un nivel mas
elevado, incluso que el nivel registrado en enero de 2020 (S/ 9 020 millones).

Millones de soles

1
9935 g g29 10075 9863 9989 10226
5036 01 9444 g 377 9 601 9415 @
9020 o . 9017 8698 8788 8656 8810 9006
8384 8300 ga41 8399 o ,q, 8597 8 655
7314 7772 7957
7326 7612
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV pIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocTt NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov DIC ENE
2020 2021 2022 2023
0,
%
182 183 157 163 17

7
145 " 14,6 15,0
13,2 14, 13,0 12,4 132 11,7 140 . 13,4 132 107 g1 109

- “ |

21 25
22 117 105 B4 T2 5269 64

53 61

-15,4 -15,1
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOvV DIC

2020 2021 2022

Nota: La masa salarial es el producto del total de trabajadores registrados y la remuneraciéon promedio mensual en el sector formal privado.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 23



2.3. Remuneracion en el sector formal privado por caracteristicas

(enero 2023 / enero 2022) 3 Tamano de empresa

La remuneracion mensual en el sector formal
privado en enero de 2023 alcanzé un promedio de
S/ 2 650, cifra superior en 5,8% a la registrada en el
mismo mes de 2022 (S/ 2 532).

| L . .

| La remuneracion promedio en las empresas mas grandes
| (101 a mas trabajadores) fue superior al promedio nacional
: y al resto de empresas de menor tamafio. Al mismo tiempo,

- 1 la remuneracién en empresas de 1 a 10 trabajadores
registré el mayor incremento (7,7%), con respecto a enero
o oo de 2022.
1
Sexo s/
2911 3064 E
La remuneracion nominal promedio mensual de las 2542 2696 2504 2650
mujeres fue S/ 2 299, monto superior al que se registré en ;
el mismo periodo del afio anterior. En el caso de los a5 1589 |
hombres, la remuneracién promedio llegé a S/ 2 843. :
S/ i
2680 2843 ! 504 2650 :
2182 2299 i 101 a mas 11 a 100 trabajadores 1a10 Total
: trabajadores trabajadores
: ENE 2022 W ENE 2023
Hombres Mujeres Total
ENE 2022 W ENE 2023 Tlpo de contrato
La remuneracion promedio mensual de los trabajadores
i A_c:u_\;l_d_:;d_ -e-C-C;I;E);ﬁI-C-a- T con contrato a plazo indeterminado fue superior a la de
aquellos con contrato a plazo fijo. En estos ultimos, la
En enero de 2023, las actividades econdmicas que remuneracién promedio registré un incremento de 6,8%.
incrementaron la remuneracién promedio fueron S/
manufactura (6,8%), construccién (6,0%), servicios (5,7%),
comercio (4,8%) y agropecuario y pesca (3,9%), respecto al 3488 3725 i
mismo mes del afio anterior. ; 5505 2650
s/ 2027 2091 i
6420 6585 ! E
i A plazo indeterminado A plazo fijo 3/ Total
2603 275° ;577 2718 a1y 2319 12504 2 650 ENE 2021 W ENE 2022
I I I I N |
2 ] & e © gt
§ ENERO 2022 = ENERO 2023

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacién financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y
de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y 6rganos
extraterritoriales.

2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

3/ Incluye contratos por inicio o incremento de actividad, necesidades del mercado, reconversién empresarial, ocasional, suplencia, emergencia, para obra determinada o servicio especifico,
intermitente, temporada, exportacidn no tradicional, extranjero, a domicilio, futbolistas profesionales, migrante andino decision 545, a tiempo parcial y otros.

Nota: La remuneracién promedio del sector formal privado se refiere a las remuneraciones que figuran en la Planilla Electrénica y declaradas por el empleador. Se considera a las
remuneraciones de trabajadores percibidas por renta de quinta categoria y corresponde al monto pagado por conceptos permanentes.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 24



Reglmen laboral

La remuneracion fue mds alta en el régimen Privado
General D.L. N2 728 en comparacion de los demas
regimenes, superando incluso al promedio nacional. Por su
parte, los regimenes Microempresa - D.L. 1086 (8,8%) y
pequefias empresas — D.L. 1086 (7,8%) alcanzaron el mayor
crecimiento en las remuneraciones.

S/

'
3068 \
23882 1

i 2500 2650
'
H
'
1638 1766 L4z :
1308 1234 1249 |
'
'
'
I
'
'
I
I I i

Privado General - D.L. Pequefia empresa - Microempresa - Agrario 5/ Total
7284/ D.L. 1086 D.L. 1086

ENE 2022 W ENE 2023

vael educativo

Los trabajadores calificados en el sector formal obtuvieron
una remuneracién promedio equivalente a 2,5 veces lo
percibido por los no calificados. Cabe resaltar que la
remuneracion de estos Ultimos registré un incremento de
6,6% en enero de 2023.
S/ 4sao 4982

2504 2650
1846 1967
Calificado 7/ No calificado 6/ Total

ENE 2022 W ENE 2023

Grupo de edad

La remuneracion promedio de adultos (de 30 a mas afios)
fue alrededor de 1,8 veces mayor que lo percibido por
jévenes (hasta 29 afios). La remuneracién promedio de los
jévenes registré un incremento de 5,4%.

s/

3022
2867 2504 2650

1614 1715

30 a mas afios Hasta 29 afios Total

ENE 2022 mENE 2023

4/ Incluye los regimenes mineros, construccion civil y otros no previstos.

Departamentos

En enero de 2023, la remuneracidon promedio de los
trabajadores del sector formal privado fue mas elevada
en Moquegua (S/3340), Apurimac (S/3 276),
Huancavelica (S/ 3 087) y Callao (S/ 2 989). La tasa de
crecimiento de remuneraciones promedio fue mayor en
Junin (14,8%), Tumbes (11,4%) y Ancash (10,8%), entre
otros.

S/

TOTAL % gglsl
Moquegu /T ?.;:;’;;I-SO-
Apurimac 3 185276
Huancavelica 2 937(())87
Callao > 813 041
Lima 2989
Metropolitana 2848
Pasco > 6421831
Ancash . 4462 710
Junin 336 2682
Cusco o 4255173
Cajamarca > 3827569
Ayacucho > 3229519
Arequipa ) 421(;‘092
Tacna > 026500
Lima Provincias > 031397
Puno s
Piura 1 7;.0927
Ica 118?197
La Libertad 1 éosgs o ENE 2023
Tumbes Tess ENE 2022
Huédnuco 0 6%5853
Loreto ) %23713
Madre de Dios 1 6%;99
Amazonas 1 %17913
San Martin 1 §l97208
Ucayali 116229l4
Lambayeque 1 :é66§4

5/ Incluye el régimen Agrario Ley 27360 (derogada en diciembre 2021), y Ley 31110 (vigente desde enero 2022, no incluye el monto por bonificacién especial por trabajo agrario).
6/ Incluye sin educacién formal; educacion basica especial completa e incompleta; primaria completa e incompleta; secundaria completa e incompleta; y superior incompleta (técnica,

instituto superior y universitario).

7/ Incluye nivel superior completo, universitario completo, bachiller, titulado, maestria completa o incompleta, grado de magister, doctorado completo o incompleto y grado de doctor.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 25



3.

Empresas en el sector formal privado
Enero 2023




3.1. Variacion de empresas del sector formal

EMPRESAS EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
ENERO 2023*

Durante el mes de enero de 2023, alrededor de 345 mil empresas declararon trabajadores en el sector formal privado. De
esta manera, las empresas registradas se incrementaron en 5,2% respecto al mismo mes del afio anterior. Segun actividad
econdmica, la variacion positiva de empresas se registrd principalmente en restaurantes y hoteles (7,4%), comercio (4,1%),
servicios empresariales (3,1%), entre otros; mientras que, segin tamafio de empresa, el mayor incremento se presento en
aquellas conformadas por 11 a 100 trabajadores (5,5%).

Con este resultado se observan 17 mil empresas mas a las registradas en enero de 2022 (328 mil) y 43 mil empresas
adicionales al comparar con enero de 2021 (302 mil), las cuales principalmente se desempefaron en actividades de
comercio y servicios empresariales.

A nivel nacional
Miles

348 352

348

344

302 302 599

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC ENE
2020 2021 2022 2023
% 185 153
13,2 2 12,4 12,3
4 10,8 10,0 10,6 :
54
56 -50 -3,8
-8,6 _ -7,7 ’ .
12,8 10,2
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE
2020 2021 2022 2023
Actividad econdmica
Extractiva 1/
Miles
10 10 19 10 10 10 10 20 10 10 20 10 *° 10
10 1.0 10 10 10 39 10 0
g 9 9 9 o 9 *
9 o9 9 9
9 9 9
8 8
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOVv DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC ENE

2020 2021

2022

2023

oct  Nov

1/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca, y mineria y canteras.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 27



Manufactura
Miles

33 3
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Miles
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2020 2021 2022 2023
Construccion
Miles 20
19 19 10 19 19 19 19 2 9
18 18 19 19 319 19 [19]
18 13 18 18 18 *
18 18 18 17 18
17 17 17
16 16 17
16
15
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
2020 2021 2022

2023

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 28



Servicios Empresariales 2/
Miles

57
56
ss 55 55 56 56 56

*[5]

54 54 54 54 54 55

50
49 a9
a7

46 46
45

2020 2021 2022 2023

Transporte
Miles 33 33

33 33
33 33
32
2 . 32 32 3 3 3 32 32
31 31 31 31
31 31
3 30 31 31 5 31 31
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29 28
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0,
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7

Restaurantes y Hoteles
Miles

21 21

20 20 20 20

19 19 19 19 19 19 19

18
v o 17 1 o, 1 18 18 18 18 18 18

16
15

Z

2020 2021 2022 2023
[5)
%

23,0
18,5
11,7 134
73 66 8.2 95 98 85 74 67 93 67 71 80 83 81 74 78 70
"~ 26 28 , ,
13,2
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2020 2021 2022 2023

Nota: Se excluye la informacién de empresas en actividades de otros servicios comunitarios y sociales, organizaciones extraterritoriales, suministro de electricidad, gas y agua, entre otros;
dado que tienen una baja representacion sobre el total.
2/ Incluye actividades de contabilidad, juridicas, inmobiliarias, asesoramiento empresarial, entre otros.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 29
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' Tamano de empresa

De 1 a 10 trabajadores

Miles
52 304 306 309 312 309

269 270 263

2020 2021 2022

2023

2020 2021 2022 2023

De 11 a 100 trabajadores
Miles

2020 2021 2022 2023

10,7 11,3

154 -132 120 101
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2023

De 101 a mas trabajadores
Miles

2020 2021 2022 2023

264 45

151 129 10,0 105 12,0
19,1 170 77

=252 -24,2
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2023

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 30



3.2. Dindamica mensual de empresas en el sector formal privado

En enero de 2023, la dindmica en el registro de empresas en Planilla Electrénica se caracterizé por la presencia de cerca de
9 mil empresas que comenzaron (o volvieron) a declarar trabajadores en el sector formal privado (entrada de empresas),
respecto al mes anterior, y 12 mil empresas que dejaron de registrar (salida de empresas). Cabe resaltar que la salida de
empresas fue mayor a la registrada en enero de 2022.

PERU: ENTRADAS Y SALIDAS MENSUALES DE EMPRESAS EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO

Miles Promedio 2022 a/:
Promedio 2020 a/: Promedio 2021 a/: r(;n,ﬁl E’ntrada:/'
10 mil Entradas 12 mil Entradas 3 mil Salidas
12 mil Salidas 10 mil Salidas
328 L e o o—t—e _3:5
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Ene | Feb | Mar | Abr |Mav |Jun | Jul |Ag0 |Set | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr |May |Jun | Jul |Ago |Set | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Novl Dic | Ene
2020 2021 2022 2023
[T Entradas [ Salidas ==¢=—Total

a/ Promedio del periodo enero-diciembre de cada afio.

Nota: La informacion de entradas corresponde al nimero de empresas que comenzaron (o volvieron) a declarar trabajadores en la planilla mensual de pagos de la Planilla Electrénica en
el mes actual, respecto al mes anterior; mientras que, las salidas se refieren a aquellas empresas que dejaron de reportar trabajadores en el mismo periodo. La linea superior corresponde
al registro total en el sector formal privado.

Con relacion al total de empresas en el sector formal privado, la tasa de entrada de empresas al registro de Planilla
Electrénica fue de 2,7% vy la tasa de salida fue de 3,4% en enero de 2023. Por su parte, la tasa de rotacién de empresas en
el sector formal privado fue de 3,0% en enero de 2023, similar a lo registrado el afio anterior.

PERU: TASA DE ENTRADA Y SALIDA MENSUAL DE EMPRESAS EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO

Porcentaje

3,6 O, 3,9 P P
© o o
Q& / \_wiaos\‘ O o 5 o /‘3 PN o]
3,4 o 8 G O OO o
2,5 2,7
0,1 0,6 0,7

Ene | Feb | MarlAbr |May |Jun |Ju| |Ago |Set | Oct | Novl Dic | Ene | Feb |Mar|Abr |May |Jun |Ju| |Ago |Set | Oct | Novl Dic Enel Feb | MarlAbr |May | Jun | Jul |Ago| Set | Oct | Novl Dic | Ene
2020 2021 2022 2023

Tasa de rotacion

m

[ Tasa de variacion neta de empresas (%) ==<®==Tasa de salida de empresas (%) <©=Tasa de entrada de empresas (%) [— Tasa de rotacion (%)

Nota: La tasa de entrada y salida mensual de empresas se refiere a la relacion tanto de empresas que comenzaron (o volvieron) a registrar puestos de trabajo (entradas) como de empresas que dejaron
de registrar (salidas) en el sector formal privado en el mes actual, respecto del promedio del total de empresas del mes actual y el mes anterior. La tasa de rotacion corresponde al promedio de la tasa
de entrada y salida; mientras que, la tasa de variacion neta corresponde a la diferencia entre ambos indicadores.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 31



Empresas con movimientos en la contratacion de trabajadores

Luego del periodo de Emergencia Sanitaria por la COVID-19, en el contexto de reanudacién de actividades econdmicas, la
dinamica de recuperacién del empleo se sustentd por la realizacién de nuevas contrataciones de trabajadores. En enero de
2023, alrededor de 27 mil empresas (7,7% del total) del sector formal privado incrementaron la contratacién de
trabajadores (incrementaron planillas), respecto al mes anterior; por el contrario, cerca de 36 mil empresas (10,4%) optaron
por reducir el nimero de trabajadores. Asimismo, 273 mil empresas (79,2%) se mantuvieron con el mismo nivel de empleo,
cifra superior a las registradas en el mismo mes de afios anteriores.

A nivel nacional

Miles ‘ Total de empresas ‘
310

328 i 345
I
I

Nuevas empresas

B Incrementaron 11

trabajadores

Disminuyeron

trabajadores 32

W Mantuvieron
trabajadores

Ene | Feb | Mar | Abr [May [Jun |Jul |Ago |Set | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr |May |Jun |Jul |Ago |Set

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. El movimiento en la contratacion de trabajadores se refiere al cambio que realizan las
empresas en el nimero de trabajadores en el mes actual respecto del mes anterior. Nuevas empresas son empleadores que comenzaron (o volvieron) a declarar trabajadores en la
planilla mensual de pagos de la Planilla Electrdnica en el mes actual, respecto al mes anterior.

Empresas con movimientos en la masa remunerativa

La masa remunerativa se incrementd en cerca de 46 mil empresas (13,4%) en enero de 2023. Por otro lado, las empresas
que disminuyeron su masa remunerativa en el sector formal privado fueron 65 mil (18,9%); mientras que aquellas que
mantuvieron la masa remunerativa al mismo nivel fueron 224 mil empresas (65,0%).

A nivel nacional

Miles [ Total de empresas

302

[1Nuevas empresas

@ Incrementaron \46/\///\/—\/
masa remunerativa 57
55 51
O Disminuyeron /\/_/—//\

masa remunerativa

O Mantuvieron masa 201 218 224
N 194
remunerativa

Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘May ‘Jun ‘ Jul ‘Ago ‘Set ‘ Oct ‘ Nov ‘ Dic | Ene ‘ Feb ‘ Mar‘ Abr ‘May ‘Jun ‘ Jul ‘Ago ‘Set ‘ Oct ‘ Nov‘ Dic | Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘May ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Oct ‘ Nov‘ Dic | Ene
2020 2021 2022 2023

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. La masa remunerativa de cada empresa se calcula como el nimero de trabajadores
multiplicado por la remuneracidén promedio al interior de cada empresa. El movimiento en la masa remunerativa de las empresas se refiere al cambio en el total de remuneraciones
pagadas a sus trabajadores durante el mes actual respecto de lo registrado el mes anterior. Nuevas empresas son empleadores que comenzaron (o volvieron) a declarar trabajadores en
la planilla mensual de pagos de la Planilla Electrénica en el mes actual, respecto al mes anterior.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 32



Permanencia de las empresas en Planilla Electronica

Con relacion al tiempo de permanencia que tienen las empresas en el sector formal privado declarando trabajadores en
Planilla Electrdnica, en enero de 2023 con un total de 345 mil empresas registradas, el 77% de estas declaré de manera
continua durante los ultimos 12 meses o mas, cifra superior a la registrada en el mismo mes del afio anterior. En menor
medida se encontraron aquellas que registraron por menor tiempo, entre 7 a 11 meses (12%), y entre 1 a 6 meses (9%).

A nivel nacional
Miles y porcentaje

‘ Total empresas

77% 1 77%

68% 69% com o o g 70% 7% TA% L% 71% oo lggy go, 71% 71% 70% 70% 70% 71% 71% 72% 72%
66% 66% Hasta 12 meses

=@=De 7 a 11 meses
e==De 1a 6 meses

Nuevos 1/

)

20% BEPY 19% 18% 18% 18% 18% 18%
o o o o o 17% 17% % 16% !
15% 15% 16% 16% ———O OO OOl 1% 5% 12% k323
I

R 1% 11% - 12%°12% 12% " 12% " 119" 1596 1096 " 129 " 11% LA 10% * 10% = 99 ~ 10% = 10% * 10% - 10% - 10% - 10% - 11% 10% ]
(2% 19 = 2% = 2% = 2% — 2% = 2% — 2% — 2% = 2% = 2% — 1% - 2% 2% — 1% = 2% — 2% = 2% = 2% = 2% = 2% = 2% = 2% — 1% --12%

19% 20% 20% 21% 19% 16%

ENE
2023

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV pIC
2022

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
2021

1/ Se refiere a empresas que no registraron trabajadores en el sector formal privado en los doce meses anteriores al mes actual.
Nota: La permanencia de las empresas estd basada en la cantidad de meses que registraron trabajadores en el sector formal privado identificadas en un panel histérico comprendido por
doce meses anteriores al mes actual. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

TAMANO DE EMPRESA

La tasa de permanencia de las empresas de menor tamafo (de 1 a 10 trabajadores) en Planilla Electrdnica indica que
alrededor de 8 de cada 10 registraron permanentemente trabajadores por los Ultimos 12 meses o mas (76%), por encima
del nivel alcanzado en enero de 2022 (67%). En tanto, en las empresas de mayor tamafio (101 a mas trabajadores), la tasa
de permanencia de registro continuo por los ultimos 12 meses o mas fue mas elevada (93%).

De 1 a 10 trabajadores

Miles y porcentaje

‘ Total de empresas ‘

270 509 ]
75% | 76%
68% 69% 69% 69% 69% 679% 69% 69% 69% 69% 69% 69% 69% 70% 70% ’
66% 66% 64% (30, 6395 66% 66% | 67% 67%

Hasta 12 meses
=Q=De 7 a 11 meses
e===De 1 a 6 meses

20% 21% 22% 22% g9 21% 1 20% 19% 19% 19% 19°
(] (] 17% 16% 16% 16% 16% ! (] C] 6 19% 19% 19% 18% 18% 18% 16% 17% N Y
! 12% 12% uevos
I
12% 12%-12%'13%'13%'13%'13%-12%'13%'12%'12%'12%; 11%-10%.10%-10%-11%-11%-11%-11%-11%-12%:11%m
I
2% — 2% = 3% = 2% = 2% — 2% — 2% = 3% = 2% = 2% = 2% — 1% -t 2% — 2% = 2% — 2% = 2% — 2% = 2% = 2% — 2% — 2% — 2% = 1% - 2% _

ENE
2023

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV DIC

2021

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 33



De 11 a 100 trabajadores

Miles y porcentaje

WM 89% | 90%
6o, 88% 88% 88% 86% 8% M

86% 8
83% P 85% sav 84% 84% 84% 84% 85% 85% 84% 84% g3y 83% 84% e Hosto 12 meses

l Total empresas l
[32 ]
—

=D 7 2 11 meses

———Dela b meses

13% 129
1% PR 11% 11% 11% 11% 1% - 126 2% Nueves 1/

10% TS 10% 11% 10%

9 9% 9
9% 7% 7% 7% 6 9%

7%
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De 101 a mas trabajadores
Miles y porcentaje

‘ Total empresas ‘
[a] L a2 ] [a]
—

96% 95% 949 “O—O—0—
© 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 02% 92% 92% 92% 92% 929 | 93%

o 92% 92%
91% 91% 90% 90% ° 88% 88% 88% ° el Hasta 12 meses

=pe=De 7 & 11 meses

w—De 1a 6 meses

10% 10% 10%

7% 7% 8% 7% 7% 7% 6% 7% 7% 7% 6% | [P
4% 4% 5% 5% 4% 4% 4% W b
o e ~ O——O— PR ~ A~

—o
ﬂ—l%—l%—1%—2%—2%—2%—2‘%2%—2%—2%--@—2%—1%—1%—1%—1%—1%—1%—1%-1%—2%—2%--m

Nuevos 1/

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE

1/ Se refiere a empresas que no registraron trabajadores en el sector formal privado en los doce meses anteriores al mes actual.
Nota: La permanencia de las empresas esta basada en la cantidad de meses que registraron trabajadores en el sector formal privado identificados en un panel histérico comprendido por
doce meses anteriores al mes actual. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 34



ANEXOS

1. Variacion del empleo en el sector formal

A nivel nacional

Miles [ ! [ ! [ !
! Promedio 2020: | ! Promedio 2021: | ! Promedio 2022: |
' 4millones 750 mil | ! 5 millones 61 mil | ' 5millones 420 mil |
! -255 mil (-5,1%) | ! +311 mil (+6,5%) | ! +359 mil (+7,1%) |
seas P¥18 5gsg
SNF 302 goa 4951 026 303 44 ags2 4s11 4ses 5041 5162 3372 S0 418 520y saps spe s2e2 528 sae SH0 O T 3378
aess 4771 4715 4792

4526

4436
4185 4307

%
174 453

6 71 66 83 60

L S e B e 0 e e o o o o

27 80 73 51 45 45 56 g2
-1a9 134

2020 2021 2022

Nota: La informacidn corresponde a la suma de puestos de trabajo formales del sector privado y publico.

2. Estructura del empleo en el sector formal privado

(enero 2023 / enero 2022) Actividad econémica

1 o)
Sexo % ENRO 2022
M Servicios 1/

% ENERO 2022 Comercio

6,4% » Manufactura

M Agropecuario y pesca 2/
H Hombre

3770677 Construccion

M Mineria y canteras

Mujer
3770677

No especificado
No especificado

ENERO 2023 ENERO 2023

3947637

3947 637

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacién financiera; actividades inmobiliarias, empresariales
y de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y érganos
extraterritoriales.

2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 35




Tipo de contrato

P
1

ENERO 2022

%

0,3%

M A plazo indeterminado
A plazo fijo 3/

No especificado

3770677

ENERO 2023

0,4%

30,0%

3947 637

Régimen laboral

ENRO 2022

M Privado General - D.L. 728 4/
Agrario 5/
Microempresa - D.L. 1086

m Pequefia empresa - D.L. 1086

3770677

No especificado

ENERO 2023

72,9%

3947 637

P
1

Nivel educativo

ENERO 2022

%

0,3%

M No calificado 6/
Calificado 7/
No especificado

3770677

ENERO 2023

3947 637

Grupo de edad

% ENERO 2022

6,4%

M Hasta 29 afios

30 a mas afios

3770677 No especificado

ENERO 2023

6,3%

3947 637

3/ Incluye contratos por inicio o incremento de actividad, necesidades del mercado, reconversiéon empresarial, ocasional, suplencia, emergencia, para obra determinada o servicio
especifico, intermitente, temporada, exportacion no tradicional, extranjero, a domicilio, futbolistas profesionales, migrante andino decision 545, a tiempo parcial y otros.

4/ Incluye los regimenes mineros, construccion civil y otros no previstos.

5/ Incluye el régimen Agrario Ley 27360 (derogada en diciembre 2021), y Ley 31110 (vigente desde enero 2022).
6/ Incluye sin educacién formal; educacion bésica especial completa e incompleta; primaria completa e incompleta; secundaria completa e incompleta; y superior incompleta (técnica,

instituto superior y universitario).

7/ Incluye nivel superior completo, universitario completo, bachiller, titulado, maestria completa o incompleta, grado de magister, doctorado completo o incompleto y grado de doctor.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
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1
Tamano de empresa
%

ENERO 2022

M 101 a mas trabajadores

11 a 100 trabajadores

3770677 ¥ 1 a 10 trabajadores

20,8%

ENERO 2023

3947637
20,9%

Departamento
%

ENE 2022

H Lima Metropolitana

Nota: La informacion de departamentos corresponde a la ubicacion geografica del centro de trabajo del trabajador.

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.

ENE 2023

Resto del pais
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Arequipa

La Libertad

Lambayeque

Piura

Callao

Cusco

Ica

Ancash

Junin

San Martin

Puno

Lima Provincias

Cajamarca

Loreto

Ucayali

Tacna

Hudnuco

Moquegua

Madre de Dios

Ayacucho

Apurimac

Amazonas

Pasco

Tumbes

Huancavelica

1,2%

1,2%
1,2%

7,1%
6,9%

%

= ENERO 2023

ENERO 2022

*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
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3. Estructura de empresas en el sector formal privado

(enero 2023 / enero 2022)

Actividad econdmica

Departamentos

ENERO 2022

%

ENERO 2022

o)
%
m | Servicios 1/
M Resto del pais

2,0% Comercio

= Manufactura
\
Lima Metropolitana

m Construccién

Agropecuario y pesca 2/

327933
ENERO 2023

B Mineria y canteras

327933
No determinado

ENERO 2023
46,5%

1,9%
'5,3%
\

345116

345116

%

La Libertad 6,8%712%
Ica
- - - ———————— - Arequipa
' Tamaiio de empresa
% Callao
ENERO 2022 Lambayeque
Lima Provincias
M 101 a mas trabajadores
11 a 100 trabajadores Ancash
® 1a 10 trabajadores Cusco
327933 ENERO 2023 o
Cajamarca
San Martin
Loreto
Puno
345116 Ucayali
Tacna
Moquegua
Huanuco 3,'33.3’ = ENERO 2023
Pasco &E‘%‘ ENERO 2022
Ayacucho 8:2;’:
Apurimac %',?VE
Tumbes g:g?/f
Madre de Dios gl’gz/'f
Amazonas 8[’22;06
Huancavelica 8"%;0{’
Nota: La informacidn de departamentos corresponde a la ubicacion geografica de la sede principal de la empresa.
*Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo
Pag. 39
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NOTAS
METODOLOGICAS

En el presente informe se toma como fuente de informacidn a la Planilla Mensual
de Pagos (PLAME) y T-Registro de Planilla Electrénica, de donde se obtiene
informacidn de trabajadores (puestos de trabajo), remuneraciones y empresas
formales privadas. En el sector formal privado se entiende por trabajador privado
a toda persona natural que presta servicios a un empleador bajo una relacion de
subordinacion, sujeto a cualquier régimen laboral de la actividad privada,
cualquiera sea la modalidad del contrato de trabajo. En las estadisticas laborales
se ha considerado a trabajadores declarados una sola vez en una empresa,
pertenecientes a renta de quinta categoria del sector privado; no incluye personal
de modalidades formativas laborales; pensionistas; personal independiente con
renta de cuarta categoria (locadores de servicios); y aquellos con suspension
perfecta durante todo el mes y ademas remuneracion igual a cero.

La remuneracidn promedio del sector formal privado se refiere a las
remuneraciones que figuran en la Planilla Electréonica declaradas por el
empleador. Se considera a las remuneraciones de trabajadores percibidas por
renta de quinta categoria y correspondientes al monto pagado por conceptos
permanentes. Por su parte, de acuerdo con SUNAT, empleador se refiere a toda
persona natural, empresa unipersonal, persona juridica, sociedad irregular o, de
hecho, cooperativa de trabajadores, institucion privada o cualquier otro ente
colectivo, que remunere a cambio de un servicio prestado bajo relacidn de
subordinacion.

La variacion porcentual reportada corresponde al mes actual respecto al mismo
mes del afo anterior. Por otro lado, la informaciéon de entradas y salidas
corresponde a la comparacion del mes actual respecto del mes anterior. En el
caso de la entrada se refiere al nimero de empresas o trabajadores que
comenzaron (o volvieron) a registrarse en el sector formal privado; mientras que,
las salidas se refieren a aquellos que dejaron de registrarse. Cabe resaltar que la
entrada y salida en el sector formal privado no implica el ingreso o la salida de la
formalidad, debido estos indicadores estdn sujetos a la declaracién del
empleador en Planilla Electrénica con fechas de corte.

La permanencia de las empresas esta basada en la cantidad de meses que
registraron trabajadores en el sector formal privado identificados en un panel

histérico comprendido por doce meses anteriores al mes actual.

Estas cifras oficiales tienen como fuente la Planilla Electrénica (PLAME y T-
Registro). Datos actualizados al 26 de marzo de 2023.
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