SUBTION 3031 - 3036

VVVVVVVVVVV
VVVVVVVVVVVVVVV

Municipalidad de
ELAGUSTINO

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

2019-2026 AMPLIADO

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planeamiento, Gestion de Procesos
y Tecnologias de la Informacion

El Agustino, abril 2023



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

INDICE

PRESENTACION ovvuvvvuevtinitiitisecnsseresssessessssssssssessesssases st sssass st ses s ses e sesseaes s eessesess e s o e 3
| DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL ....ccvvneeeeeeceeseeresseesesesseeseesessssessssesssess oo 4
Il.  MISION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE EL AGUSTINO ....cccovveeeennn. 5
lni. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES .......eecvmeeeeeeeeeeeeereeseseeseeseesesesesses oo 5
V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ......oevvreerereeseeseesseeesessesesessssessessssesssssssenens 6
V. RUTA ESTRATEGICA......oomeerieertmretsessssisessassssnesss s sssssssssessens e sese s esesnssesssseesseessssesseeesa, 9
ANEXOS it ettt sttt a et a1 et n e e e e e et e e nnete e atene st eaee e 13
ANEXO B-1 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES .........ccoerrurereeeeesreseerereresssessesssesessssssssseens s, 14
ANEXO B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ..ceveve oo e, 19
ANEXO B.3. Ficha técnica de indicadores de OEI/AEI de la Municipalidad Distrital de El Agustino PEI
2019 = 2022. ..ottt e et st st s eesee e tesresaesaea e 27




ciodiow PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

ELCAGUSTING)
+3

DESTION 3033 - 1834

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de El Agustino, en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica, las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico y como integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico Nacional — SINAPLAN, dispone la elaboracién de su Plan Estratégico Institucional
para el periodo 2019-2026 ampliado.

Ef Plan Estratégico Institucional (PEI} 2019 — 2026 ampliado de la Municipalidad Distrital de
El Agustino es un instrumento de planificacién de mediano plazo en el cual se establece las
prioridades que tiene la Municipalidad y que se ejecutan a través de los bienes y servicios
que entrega a la poblacién. Ha sido elaborado en concordancia con la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD

Contiene la declaracion de Politica institucional de la gestién municipal, los objetivos
estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales con sus respectivos
indicadores y ruta estratégica, con un horizonte de cinco afios, para la obtencidn de los
resultados esperados por la ciudadania. El PEI 2019-2026 ampliado posibilita la articulacién
y vinculacion del Plan Local de Desarrollo Concertado de El Agustino al 2025 con proyeccion
al 2030y los Planes Operativos Institucionales que se formulen para los afios 2019 al 2026.

El PEI fue elaborado por la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Distrital de El Agustino, aprobada mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 110 — 2019 —
A/MDEA, mediante la coordinacién e informacién proporcionada por las diferentes
nidades orgdnicas pertenecientes a esta entidad Municipal, a quienes expresamos nuestro
conocimiento.
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L DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

En la Municipalidad Distrital de El Agustino, tenemos como finalidad lograr que nuestra localidad
se consolide en una ciudad ambientalmente sostenible, segura, saludable, ordenada y
competitiva, con gente emprendedora, donde sus ciudadanos participan activamente y acceden al
bienestar integral.

Lineamientos:

* Reduccién de estandares de contaminacién y limpieza de RRSS en el distrito.

¢ Fortalecimiento de espacios de participacién ciudadana.

® Promocion del desarrollo social e inclusivo de la poblacién con acceso a la cultura,
recreacion y estilos de vida saludables.

¢ Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial, coadyuvando a la competitividad econémica del
distrito y del pais.

¢ Municipalidad eficiente y transparente que fortalece la rendicién de cuentas.

* Ejecucion oportuna de las actividades y acciones que permitan lograr los resultados de los

objetivos propuestos.

Principios:

* Trabajo en Equipo Colaborativo: Participacién colegiada y colaborativa de funcionarios Yy
servidores publicos en el cumplimiento de las tareas asignadas y el logro de los objetivos
institucionales.

Transparencia, acceso a la informacién y rendicién de cuentas: Institucionalizacion de |a
aperturay acceso a la informacién de la ciudadania a través de todos los medios disponibies

de difusion de los planes, presupuestos, metas y resultados.

Sostenibilidad: Conjunto de capacidades de la institucién que permite hacer frente, en

forma eficiente, a las necesidades econdmicas, sociales, culturales y ambientales del

distrito.

® Usos racional y 6ptimo de los recursos piiblicos: Premisa del quehacer institucional para
asegurar el maximo impacto del uso de los recursos publicos disponibles por Ia
Municipalidad.

* Fomento de la Participacién Ciudadana: La participacién de los ciudadanos en la gestion

municipales un factor importante para asegurar el desarrollo del distrito.
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Valores:

¢ Vocacion de servicio: Brindamos buen trato, atencién cordial y oportuna a los ciudadanos
para satisfacer sus necesidades e intereses,

e Compromiso: Somos proactivos, eficientes y perseverantes para cumplir nuestro rol y
objetivos institucionales.

* Respeto, tolerancia y equidad: Practicamos la tolerancia hacia las opiniones o précticas de
los demds; asi como, el reconocimiento, equidad (incluyendo la equidad de génera), vy
equilibrio entre la vida personal y laboral, de modo gue garanticen la no discriminacién de

las personas.

1. MISION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE EL
AGUSTINO

Promover el desarrollo econdmico sostenible y la prestacién de servicios publicos para los
ciudadanos del distrito de manera eficiente, eficaz, oportuna, participativa e inclusiva, con
calidad, cordialidad y transparencia.

li. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Se han identificado siete (7) Objetivos estratégicos Institucionales que se debe ejecutar para
contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos Territoriales considerados en el PDLC.

Cuadro 1: Objetivos estratégicos Institucionales del PEI

Objetivo estratégico Institucional O.E.| | Indicador |
Descripcién _

- . . : - N° de denuncias registradas en el
Reducir los indices de ms;g:nﬂ:t(iinzludadana en el Distrito de Observatorio del delito de EI ‘
g Agustino. i

0 .
Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de El Agustino % de reduccion de elementos

contaminantes
Promover la competitividad econdmica en el Distrito de El N° de Licencias emitidas a nivel |
Agustino Distrital |
Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a los N° de Programas de prevencion
peligros de origen natural y antropicos implementados por la Municipa_lidad !
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y ‘ Cantidad de M2 de areas urbanas ‘

sostenible en el Distrito de El Agustino

rehabilitadas |
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N° de Programas que promueven el
OEL 06 Promover el desarrollo humano y hébitos saludables en el desarrollo humano y habitos
' Distrito de Distrito de EI Agustino saludables en el Distrito de El
| i Agustino |
OEL 07 Fortalecer fa Gestion Institucional de la Municipalidad Distrital | % de cumplimiento anual del Plan
‘ de El Agustino estratégico Institucional ‘
Iv. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales son los productos ordenados y complementarios que se
desarrollany que contribuyen al logro de un objetivo estratégicoy que involucran el uso de recursos.
Permiten articular de manera coherente e integrada con otras acciones estratégicas el logro de los
objetivos estratégicos.

Cuadro 2: Acciones estratégicas e indicadores

OEl/AEI
CODIGO DESCRIPCION ARCADOR
= - ¥
Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el N® de denunclas regsst!'adas Rl
OEL01 Distrito de El Agustino Observatorio del delito de EI
; g Agustino. 3
i Acciones estratégicas del OEL01 ]
- . . . % de actividades implementadas del
Plan de Accion de Seguridad Ciudadana implementado de I . :
AEL.01.01 manera optima en el Distrito. Plan de Acc10nd<l¢=l; (ﬁsﬁxgdad Ciudadana
. ) _— N° de Patrullaje integrado realizado en_‘
AEL.01.02 Patrullaje integrado en las zonas del distrito. las zonas del distrito
B AEL01.03 Sistema de vigilancia en forma permanente en coordinacion | N° de Comités de Seguridad Ciudadana

con los Comités vecinales de Seguridad Ciudadana.

capacitados

Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral
en beneficio de la poblacion.

N° de indumentarias y equipos menores |
adquiridos para el Sistema de Seguridad
Ciudadana en el distrito.

N° de unidades mdviles adquiridos para |
el Sistema de Seguridad Ciudadana en
el distrito.

Programas de prevencion contra la violencia familiar de

N° de vecinos atendidos en Programas

AEl. 01.05 . I de prevencion de violencia familiar
manera oportuna en beneficio de la poblacion. desarrollados.
OEI 02: Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de El % de reduccion de elementos
o Agustino contaminantes
Acciones estratégicas del OEI02
AEL02.01 | Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos % de los Residuos sélidos que son
o sélidos para el distrito. destinados al reciclaje.
|
: =
AEI.02.02 Manejo adecuado de residuos sélidos del distrito. N® de toneladas anuales de residuos

solidos de mantenimiento del distrito.
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AE1.02.03 | Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de | % de m2 de areas verdes en estado

uso publico en el distrito.

optimo de mantenimiento en el distrito.

Implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion |

% de cumplimiento del Plan Anual de

Cambio Climatico (ACC).

AEL0204 - Ambiental en beneficio de la poblacion. Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
AEL02.05 Asistencia técnica oportuna en Gestion Ambiental as los N° de asistencias técnicas en gestion
o ciudadanos en el distrito. ambiental en el distrito.
OEL03: Promover la competitividad economica en el Distrito de El N° de Licencias emitidas a nivel
Yo Agustino Distrital
- Acciones estratégicas del OEL.03
= =
AEL.03.01 Promocion oportuna de emprendimiento en el distrito. Nprggrg(rar::g:jf ;g;rgﬂg;ﬁ:?:& :_ f
AEL03.02 Asistencia técnica en formalizacion dg los es:tablecimientos de N° <_j<_a licencias de funciongmiento
' manera oportuna a los comerciantes informales. emitidas de locales formalizados.
AEL03.03 Asistencia técnica focalizada a los actores econdmicos del N° de personas que reciben asistencia
| distrito. técnica de especializacion.
AEL03.04 Programa de apoyo a la generacion de empleo formal y de | N° de personas que reciben capacitacion
[y calidad. para insertarse en el mercado laboral.
N° de establecimientos comerciales
AEL.03.05 Programa de fomento de corredores de desarrollo econdmico. | formalizados en corredores de desarrollo
econémicos implementados.
AEL.03.06 Puesta en valor ?]thfalr::lér;o:istzﬁ(sfcos’ culturales y Ndmero de rutas turisticas
AEL03.07 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas | N de establecimientos fiscalizadog en
e en el distrito, actividades econémicas en el distrito.
OEL 04 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a los N° de Programas de prevencion
; peligros de origen natural y antrépicos implementados por la Municipalidad
Acciones estratégicas del OEL04
0
AEL.04.01 Conduccion del proceso de estimacion de riesgo de desastres. evalllj\lac(ij:nfaosn:: :ilglsgir%g%segggtre s.
Programa de fortalecimiento de capacidades de la poblacion - o
AELOZ02 | enGeston do fesgo de Desastios (GRD) y Adaptacion a N®de participantes certificados en

cursos béasicos y especializados en
materia de GRD y ACC.

AEL.04.03

Implementacion adecuada de medidas de proteccioén frente a
peligros.

% de avances en las medidas de
proteccién para el control de zonas
criticas frente a peligros.

Poblacion con précticas seguras para la resiliencia.

% de personas expuestas a peligros con
capacidad para responder a
emergencias y desastres.

Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a

N° de reporte del Centro de Operaciones
de Emergencia — COE.

AEL04.05 emergencias y desastres. N° de reportes en el Sistema de
Informacion Nacional para la respuesta
| | de Rehabilitacion.

Elaboracion de instrumentos estratégicos para la gestién del N° de Planes de Prevencion técnicos

AEL.04.06 .
riesgo de desastres. aprobados.
5 . =

AEL04.07 Implementacion de actividades contingenciales. N" de acciones de Visita Técnica de

L

Seguridad en Edificaciones - VISE. |
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OEL 05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y Cantidad de M2 de areas urbanas
3 sostenible en el Distrito de Ei Agustino rehabilitadas
Acciones estratégicas del OEL. 05
S—— -
AEI.05.01 Plan urbano distrital elaborado e implementado en el distrito % de mplemenéai:tﬁtn a;iel Plan Urbano
Cantidad de M2 de vias vehiculares
. . N pavimentadas.
AEL 05.02 Infraestructura vial adecua%eixsttar?tct))eneﬂcm de la poblacion del Cantidad de M2 de calzadas
’ acondicionadas para uso peatonal.
. % de espacios publicos en buen estado
Alamedas, parque, plazuelas y afines en buen estado en )
AEI.05.03 beneficio del distrito. de calles, parques, .pla'zuelas y afines en
el distrito.
o N° de edificaciones publicas para el
Infraestructura urbana publica adecuada para el desarrollo de .
AEL.05.04 . s desarrollo de capacidades de la
capacidades de la poblacién local. poblacion local
AEL05.05 Infraestructura de proteccion para mejorar condiciones de Cantidad de MI de muros de contencion |
o habitabilidad en beneficio de la poblacién local. en buenas condiciones. .
. - . N° de acciones de gestion y fiscalizacion
AEL05.06 Redes de saneamiento baspo en bugn t::«stado en beneficio de realizadas para el mantenimiento de
los usuarios del distrito. . oy
redes de saneamiento basico.
AEL05.07 Servicio de transporte plblico ordenado de vehiculos menores N° de operativos de fiscalizacion de
o que operan en el distrito. vehiculos menores.
e . . N° de asistencias técnicas a los
Asistencia técnica a los ciudadanos en materia de desarrolio . )
AE1.05.08 urbano en benaficio del distito. ciudadanos enurpbicﬁcr:a de desarrollo
AEI.05.09 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito N° de predios catastrados del distrito.
L i AR e e ke ] N° de Programas que promueven el
OEL 06 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el desarrollo humano y hébitos
; Distrito de Distrito de El Agustino saludables en el Distrito de El
' Agustino
Acciones estratégicas del OEI. 06
AE106.01 Campaiias de salud preventivo promocional orientados a favor |  N° de camparias de salud preventivo
_ o de la poblacion local. promocional realizadas.
-
i&\ AEL06.02 Promocion de los Programas Sociales dirigido a la poblacion | % de poblacion vulnerable que accede a
i t“ T vulnerable del Distrito. los Programas de Apoyo Social.
Y e . i L N° de jovenes y nifios que acceden a las
AEI.06.03 Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en el Distrito. escuelas Multidisciplinarias del Distrito.
- - . N° de actividades culturales, recreativas,
AEL06.04 Fortalecimiento dngc%%m:t’ elﬁ c(i;:lg:\rZ'I 3?;\;:3) ades recreaivas deportivas y de competencias para la
y P ' poblacion del Distrito.
N° de nifios, adolescentes y/o jovenes
AE1.06.05 Programa de apoyo a la formacion educativa complementaria | capacitados en los programas de apoyo
e de nifios, adolescentes y/o jovenes. a la formacion educativa
complementaria. I,
— .
AE1.06.06 Servicio de bibliotecas de manera integral en ol Distrtal, | N 9° b'b"°te°a§i;’t':i‘t’geme“tadas enel
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OEL 07 Fortalecer la Gestion Institucional de la Municipalidad % de cumplimiento anual del Plan
- Distrital de El Agustino estratégico Institucional
Acciones estratégicas del OEL07
. . o | % de personal capacitado de la
AEL07.01 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad. Municipalidad Distrital.
. . e N® de ciudadanos que acceden a
AEI.07.02 Espacios ¥0:::|:iggzr:gi ?ae m:;g:pgﬁg); dmudadana espacios y mecanismos de participacion
- P ) ' ciudadana en el gobierno local.
AELO7.03 Recaudacion trlbult\?na. o_por_tuna en beneficio de la % de morosidad tributaria
unicipalidad.
AEL07.04 | Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la N° de instrumentos de gestion
. Administracién Municipal. _ actualizados.
AEL07.05 Asesoramiento institucional oportuno en beneficiodela | % de documentos atendidos dente del
o Municipalidad | plazo que sefiala el TUPA
AEI.07.06 Atencion de calidad y oportuna a los administrados. | % de aceptacion del administrado.
V. RUTA ESTRATEGICA

La Ruta estratégica nos sirve para establecer los criterios especificos para priorizar los objetivos
estratégicos institucionales, de este modo se establecen un orden de prioridad para los OEl y las AEI
y asf facilita la asignacién de recursos (que se realiza en el POI). La priorizacién se efectda en dos
niveles: objetivos estratégicos y acciones estratégicas, alineado a la Politica General de Gobierno
para el presente mandato presidencial, aprobado mediante D.S. N2042-2023-PCM.

Cuadro 3: Andlisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica

OEl ;' AEI UNIDAD
PRI VIgCULAC | PRI T = VIgCULAC ORGANICA
| ORI DESCRIPCI IONCON | ORI ION CON RESPONSABLE
| MEDICACION
' |
AEL01.0 'I Plan de Accion de Seguridad EJE6 Gerencia de
1 1 | Ciudadana implementado de LING6.3 Seguridad
manera optima en el Distrito. Ciudadana
Sistema de vigilancia en forma :
. AELO1.0 | permanente en coordinacion EJE6 Gerenqa de
Reducir los 2 e . LIN 6.3 Seguridad
L EJE 6 3 | conlos Comités vecinales de .
indices de LIN6.3 Sequridad Ciudad Ciudadana
Inseguridad ’ SogHnCe cacane. _
1| OEIOT | Ciudadana Sistema de Seguridad :
enel Distrito | gyz5 |, | AEL | Ciudadanacon equipamiento IE:IEG% G:;ez‘r:i': a(cjle
de EI LIN 3.4 01.04 | integral en beneficio de la ' Cigad
Agustino. ' poblacion. Idadana
o EJEG Gerencia de
o |0 | Ponteeeoenis | Los | Sogca
' Ciudadana
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Programas de prevencion .
AEL contra la violencia familiar de EJE3 | GSézgfr':lg ¢
01.05 manera oportuna en beneficio LIN 3.4 Humano
de la poblacion.
Implementacion del Plan Anual .
AEI.02.0 | de Evaluacion y Fiscalizacion LEI:IE337 GDe ézgfr';ge
4 Ambiental en beneficio de la . .
s 142 Ambiental
poblacion.
AEL02.0 | Manejo adecuado de residuos i8S Gerencia de
o o LIN3.7 Desarrollo
2 solidos del distrito. Ambi
Promover _ mbiental
la Gestion Segregacion en la fuente y EJE3 Gerencia de
OEL 02: | Ambiental Lli‘ble33 AEI‘102‘0 recoleccion selectiva de LIN 3.7 Desarrollo
- 02: | en el 7 residuos solidos para el distrito. Ambiental
Distrito de
El Agustino AEL.02.0 | Mantenimiento y conservacion EJE 3 Gerencia de
'3 ™ | permanente de dreas verdesde | LIN 3.7 Desarrollo
uso plblico en el distrito. Ambiental
AEL02.0 Asistencia técnica oportuna en EJE3 _Gerencia de
'5 ' Gestion Ambiental as los LIN3.7 Desarrollo
ciudadanos en el distrito. Ambiental
AEI.05.0 | Plan urbano distrital elaborado EJE9 Gerencia de
1 e implementado en el distrito LIN 9.1 Desarrallo
’ Urbano
Infraestructura urbana piblica .
AEL05.0 | adecuada para el desarrollo de EJE9 Gerencia de
4 . o Desarrollo
capacidades de la poblacion LIN94
Urbano
local.
AE] Infraestructura vial adecuada EJE9 Gerencia de
05 0'2 en beneficio de la poblacién del LIN 9.4 Desarrollo
Promover ' distrito. ' Urbano
el Alamedas, parque, plazuelas y Gerencia de
desarrollo | ..o AEIE?S'O afines en buen estado en Iﬁ;jdE."s:i? Desarrollo
t“"l?ta“f’ RTTY beneficio del distrito. ' Urbano
erritoria ” -
OEL05 LIN9.2 Infraestructura de proteccion :
Zﬁ:ﬁ?ﬁg LIN9.4 AEL.05.0 | paramejorar condiciones de EJE9 G[?ézgfrl:"?) €
&0 8l 5 habitabilidad en beneficio de la LINS.1 Urbano
Distrito de - poblacién local. - -
| El Aqustino Redes de saneamiento basico Gerencia de
d AEI.é)S.O en buen estado en beneficio de S,‘iEggz Desarrollo
los usuarios del distrito. ’ Urbano
Asistencia técnica a los .
AE1.05.0 ciudadanos en materia de EJES G;;zgfr'g"ge
8 desarrollo urbano en beneficio LIN9.4 Urbano
del distrito.
Servicio de transporte publico .
AEL05.0 ordenado de vehiculos EJEQ G;éeﬂﬁfaﬂe
7 menores que operan en el LIN 9.4 <9
—_ Ciudadana
distrito.

—1

10
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AEL.05.0 Catastro actualizado en la EJE9 G;;zgfr'?"ge
9 jurisdiccion del distrito LIN9.1 Urbano
Programa de apoyo a la Gerencia de
AEIfB'O generacion de empleo formal y Lﬁ:IE448 Desarrollo
de calidad. ) Econdmico
AEL03.0 | Promocion oportuna de Lk | Grencia de
1 emprendimiento en el distrito. Econémico
AEL03.0 Programa de fomento de EJE4 Gerencia de
'5 ' corredores de desarrollo LIN 4.4 Desarrollo
Promover la economico. Econdmico
competiivid |  EJE 4 AEL03.0 Acciones de control y EJE 4 Gerencia de
ad LIN 4.4 77| fiscalizacién de actividades LIN 4.4 Desarrolio
OEl. 03 ecorgm;c'zta tm :g econdmicas en el distrito. Economico
en ?1 e 5 b ) Asistencia técnica en
. formalizacion de los Gerencia de
Agustino, AEI£3'O establecimientos de manera LE;\JIE4‘:3 Desarrollo
oportuna a los comerciantes ’ Econémico
informales.
AEL03.0 Asistencia técnica focalizada a EJE4 Gerencia de
3 ' los actores econdmicos del LIN4.4 Desarrollo
distrito. Econdmico
AEL03.0 Puesta en valor de los recursos EJE 4 Gerencia de
é | turisticos, culturales y naturales | LIN 4.5 Desarrollo
del distrito. Economico
Conduccion del proceso de Gerencia de
AEI'104'0 estimacion de riesgo de LE;\JJES67 Seguridad
desastres. ) ciudadana
Programa de fortalecimiento de
capacidades de la poblacién en Gerencia de
AEI'294'0 Gestion de riesgo de Desastres LEII‘iEs67 Seguridad
(GRD) y Adaptacién al Cambio ) ciudadana
Proteger a Climéatico (ACC).
la Implementacion adecuada de Gerencia de
poblacion y AE|'304'0 medidas de proteccion frente a Lﬁl‘\iEﬁi Seguridad
sus medios peligros. ) ciudadana
de vida EJEG i
OELO4 | o o ealos | LING7 AEL040 | Poblacién con practicas EJE 6 Gseggﬂﬁ'j‘a‘;e
pelig_ros de 4 seguras para la resiliencia. LING.7 ciudadana
ot Capacidad instalada para la Gerencia de
natural y apacidad Instalaga pal e
antropicos AEI'504 0 preparacion y respuesta frente LEI-;‘JJE667 Seguridad
a emergencias y desastres. ’ ciudadana
Elaboracion de instrumentos Gerencia de
AEIéM'O estratégicos para la gestion del LE:IE667 Seguridad
riesgo de desastres. ’ ciudadana
AEIL040 | Implementacion de actividades | EJE 6 Gseergsﬁfage
7 contingenciales. LIN6.7 ciudadana

]




C ,0—& a PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO
ELAGUSTING
| AEL06.0 Campaiias de salud preventivo EJES Gerencia de
'1 ’ promocional orientados a favor LIN8.3 Desarrollo
de la poblacién local. Humano
Promocion de los Programas Gerencia de
AEIé)S'O Sociales dirigido a la poblacién LEI:IE332 Desarrollo
Promover vulnerable del Distrito. ' Humano
el T e .
EJE8 Escuelas Multidisciplinarias EJE7 Gerencia de
giﬁ;ﬂlo LIN 8.3 | AEI':?G'O para jévenes y nifios en el 1.7 Desarrollo
e y Distrito. Humano
6 | OEL0g | habitos | p g —— — —
saludables LIN 3.2 AEL06.0 Fortalecimiento del deporte, la EJE7 Gerencia de
enel ) 4 ) cultura, actividades recreativas 7.7 Desarrollo
Distrito de EJE7 y de competencia en el distrito. Humano
Distrito de 77 Programa de apoyo a la EJET G - g -
El Agustino AEL.06.0 formacién educativa bgbiah
. - 1.7 Desarrollo
5 complementaria de nifios, Humano
adolescentes y/o jovenes.
AEL06.0 |  Servicio de bibliotecas de E‘7’E77 nggfr'g"ge
6 manera integral en el Distrital. Humano
Recaudacion fributaria oportuna .
AE";)?'O en beneficio de la 5::5551 Geazr:;;asde
Municipalidad. )
Espacios y mecanismos de .
AE"207'0 participacion ciudadana lﬁl‘\lesi 33;?3(“:'
fortalecidos en la Municipalidad. ) P
3 Fortalecer i G iad
i la Gestién AELO7.0 | Capacidades fortalecidas del | EJES SISAGS de
T Institucion 1 personal de la Municipalidad. | LIN5.1 Adngpnstramon y
7 | oeloy | dldela | EJES | manzas |
Municipalid | LIN 5.1 AELO7.0 Instrumentos de gestion EJES Gerenciade |
ad Distrital 4 | actualizados en beneficio de la LIN 5.1 Planeamiento y
de E_' Administracion Municipal. ) Presupuesto
Agustino A onto instituciondl — —
sesoramiento institucional }
AEI07.0 oportuno en beneicio de la EJES Secretaria
5 o LIN5.1 General
Municipalidad
AEIL07.0 | Atencion de calidad y oportuna EJES E?\?da: d':‘:
6 a los administrados. LIN 5.2 organicas
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[EL AGUSTINO]

CUSTION 2033 - 3038

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPL!ADC

ANEXO B-1 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES!

El PEI se articula con el Plan Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL (PDC)

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

{PEI) EXPLICACION
DE RELACION
CAUSAL CON
NOMBRE DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
CODIGO | ENUNCIADO | "\inissnan cODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO | “\rimanop OET O AET
Porcentaje de nuevas
Promover las licencias de
AE.01.01 actividades funcicnamiento para
R econdmicas en establecimientos
la provincia. comerciales otorgadas
por la Municipalidad
Porcentaje de
Promover el municipios que han Permite
AE.01.02 desarrollo realizado capacitaciones desarrollar
o empresarial en para incentivar a las econémicamente
la provincia. Micro y Pequefias al distrito,
Empresas fomentando e!
Promover la empleo formal de
Promover el formalizacion las personas
desarrolo | Porcentajede | AE.01.03 | delos agentes Tasa do eMpleo Promaver @, | Numero de mediante la
OE.01 econdmico 1a Variacion del econdmicos en OF103: :2’:{?: mi c; en Licencias promocion e
o dela Producto Bruto la provincia. e ol Distrito de emitidas a incentivo de
provincia de Interno anual Promover el Porcentaje de El Aqusting nivel Distrital | formalizacion de
Lima. turismo establecimientos de g negocios e
AE.01.04 sostenible en la hospedaje colectivo que identificacion de
provincia estan clasificados y nuevos
' categorizados comerciantes,
Promover la reduciendo las
eneracion de - trabas
AE01.05 gempleo enla Tasa de actividad burocréaticas.
provincia.
\ Porcentaje del valor
’) Promover la agregado de actividades
&) AE.01.06 investigaciony | de tecnologia mediana y
o desarrollo en la alta en el valor
provincia. agregado de la actividad
. manufactura. o o
Porcentaje de vehiculos
Mejorar el ligeros registrado por las
AE.02.01 transito en la unidades de peaje de
provincia. Evitamiento, Pucusana
. y Chillon
Pomentaje de Mejorar la Porcentaje de
ciudadanos que | ae 0702 | peatonalizacién |  accidentes de transito
con?giedradn :a en la provincia. fatales
Mejorar Ia (t:raalnsapo rtz Promover el .P.o‘rcentaje. de El OEI. 05 esta
OEgp. | Moviidaden | o tnode wansporte | MUniciios que informan directamente
la provincia los tres AE.02.03 sostenible en la sobre la contaminacién relacionado con
de Lima S por emision de gases de elOER02yel
p robkretmals m:s provincia. vehiculos moterizados Promover el QOER 07 porque
::p?o;: o d : Mejorar la desarrollo se encuentran
P Limgla ¢ infraestructura Porcentaje de urbano orientadas al
AE.02.04 | detransportey infraestructura vial OEL 05 territorial Cantidad de crecimiento
trénsito en la pavimentada ’ ordenado y M2 de areas ordenado del
provincia. sostenible en urbanas distrito,
AE.02.05 Mejorar el Porcentaje de trafico elDistitode | o\ iiiadas permitiendo
sistema de vehicular ligero de Lima El Agustino mejorar las

L considerar que actualmente que el Plan Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035, se encuentra en proceso de
aprobacidn; la misma que ha sido validada por el CEPLAN y cuenta con informe técnico N° D000003-2023-CEPLAN-DNCPPDLC, de fecha

15/02/2023.
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| transporte en la i condiciones de |
| provincia. habitabitidad
Porcentaje de siniestros logrando que los |
Fortalecer la 4 .
L por infraccion pobladores
AER02.06 :: l;:a?é: nwial Reglamento Nacional de accedan a
provincia Trénsito servicios basicos
Mejorar la Porcentaje de viviendas de luz, agua y |
AE.07.01 | habitabilidad en que se abastecen de desggﬁe.
la provincia. agua por red pablica oportun |dac|ies de
Fortalecer el . desarrolio,
AE.07.02 territorial P g mejorar el
sostenible en la pzsee" ‘."sqt':)e"‘s de sistema de ‘
provincia. Dienamiento frbano transporte.
Porcentaje de la
. poblacién urbana que
Moecjl? raa::%lnucsigl vive en barrios ‘
AE(7.03 | ¥0cupa marginales,
territorio en la asentamientos
Mejorar la provincia. . .
estion Porcentaje de Improvisados o
O gest N viviendas inadecuadas
E.07 territorial en viviendas Articul P -
la provincia propias Articular los ‘orcentaje de
de Lima instrumentos municipalidades con
' AE.07.04 de gestion plan de
‘ territorial en la acondicionamiento ‘
[ | provincia. territorial
Promover la
‘ inversion Porcentaje de Inversion
AE.07.05 publicay privada y publica del ‘
privada en la PBI
‘ provincia. |
Porcentaje de lotes
Gig‘::;fg:na formalizados en los
| AE.07.06 vivienda social | Programas de vivienda
o desarrollados por el |
en la provincia. Estado
' Fortalecer Ia Porcentaje de |
gestion de municipalidades que
ARG3.01 residuos en la poseen un recojo diario |
provincia. de residuos solidos
. Variacién porcentual de "’
Redupnr I?. particulas inferiores a 10 La relacién entre
AE.03.02 | contaminacion . A el OER y el OEI
g micras en el aire de la . :
W en la provincia. Provincia de Lima es directa debido
- - a que ambos
‘ P . Proporcionar Porcentaje de hectéreas buscan la mejor
orcentaje de de &reas verdes con . .
hogares con AE.03.03 dreas verdes manejo y conservacion calidad ambiental
‘ Fortalecer la ogcce S0 e sostenibles en de su (-le og por zanjas de Promover la Porcentaje de en el distrito,
gestion . la provincia : . : Gestion . minimizando (a
OE.03 ambiental en sostenibloa | |nﬁltra910n giins - OEL02 | Ambientalen | educcionde aglomeracion de
. fuentes Preservar los Porcentaje de superficie o elementos ; .
la provincia ; : el Distrito de . residuos sdlidos
. mejoradas de AE.03.04 | ecosistemas en reforestada en la f contaminantes
de Lima. - . . . El Agustino y desmontes en
abastecimiento la provincia. provincia de Lima puntos criticos
de agua EromO\f/er Porcentaje de del distrito,
AE.03.05 acm'og:rsnbriinte municipalidades que ademas de
‘ e s disponen de Comision pomoverla |
cllmatlgo enla Ambiental educacion
provincia. ambiental.
Porcentaje de
‘ F:g:;i?g,:a municipalidades que ‘
AE.03.06 amblental en la han realizado campaas
P de concientizacion
‘ - provincia ambiental _h |
Porcentaje de Porcentaje de . Porcentaje de La relacion del |
Fortalecerla | Ia poblacién de l:;or:;\g:r municipalidades que 'T:éjlggg L(:: denuncias OEly el OER, es
‘ seguridad 15aflosamas | AE.04.01 s u‘r)os anle conformaron el comité Insequridad atendidas directa, en
OE.04 ciudadana en que fueron egrovin cia distrital de seguridad OEIL.01 Ciu dz%ana et sobre el total ambos casos se ‘
la provincia victima de P b ciudadana el Distrito de de denuncias orienta a la
‘ de Lima. algin hecho | AE.04.02 Fortalecer el Porcentaje de pobiacion El Aqustino. registradas en reduccion de
delictivo = sistema de de 15 y mas afios que g "_| el Observatorio | delitos cometidos J
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EL AGUSTINO]
| seguridad manifiesta que existe del delito de El | y mejora de los
ciudadanaenla | patrullaje integrado en Agustino indices de
provincia. su zona o barrio seguridad, que
Promover la Porcentaje de garanticela |
participacion Municipalidades que convivencia
AE.04.03 vecinal en tienen registradas pacifica a partir
- materia de Organizaciones de de instituciones
seguridad en la Seguridad Vecinal y estatales que
provincia Comunal logran resultados
. para el bienestar
(RSEUEK 08 Porcentaje denuncias de las personas.
Indices de por crimen contra fa
AE.04.04 criminalidad y :
delincuenciaen | V'd:élsgf:ﬁ% la
la provincia
Porcentaje de poblacion
de Lima con al menos
Reducir los una Necesidad Bésica
AE.04.05 factores de Insatisfecha
riesgo social en
la provincia
Porcentaje de ‘
Promov;-::r la municipalidades que El QEL.O,“
prevencion y disponen de plan de contribuira a
AE.05.01 | mitigacien ante ponen ce p reducir la
prevencion y de "
desastres en fa . X vulnerabilidad de
rovincia reduccion del riesgo de la poblacion ante |
P : desastres a prie:gc(l)ogea" € |
Porcentaje de
. g Proteger ala desastres
Fortalecer la Por.c'enta‘ue de Promove'r la MU EElidedes quo poblacion y Numero de impulsado en el
) municipalidades preparacion poseen plan de )
gestion de ue disponen AE.05.02 ante desastres reparacion ante sus medios Programas de OER.05.
OE.05 fiesgos de dg instru?nentos en la provincia pdels)astres enla QEI.04 de vida frente prevencién Permitia que la
' desastres en de gestin de P ) rovincia ' alos peligros | implementados poblacion del
la provincia g PIOVINCIE de origen porfa distrito pueda
B riesgo de Fortalecer la Porcentaje de —
de Lima. . d . . natural y Municipalidad estar
esastres AE.05.03 capacidad de damnificados por antropicos debidamente
e respuesta en la grandes grupos de capacitada y
provincia. fenémenos :
s — organizada para
Fortalecer la Porcentaje de servicios hacer frente a
rehabilitacion y publicos basicos cualquier
AE.05.04 recuperacion rehabilitados por tipo de emergencia o
ante desastres evento de nivel de desastre
] en la provincia. emergencia4 y 5. | '
Fortalecer la Porcentaje de
transparencia municipalidades que
AE.06.01 de las tienen Portal de El OEL07
instituciones en | Transparencia Estandar Permite. e
la provincia. actualizado funciona(r‘ios
Porcentaje de la .
Fo:tt_a[ecef] @ poblacion que participa puedan realizar
AE.06.02 ciﬁg a:jc;ﬂzc;nl o | enorganizaciones o el seguimiento
provincia grupos de desarrolio y cumplimiento
. . ' local. Fortalecer la adecuado de
Mejorar la Porcentaje de : ; . o
gejzsti()n municipalii‘lades Porcantsje de Esslion Porcentaje de | og objetivos
institucional ue tienen plan Fortalecer las municipalidades que Institucional cumplimiento planteados en
| CE06 onla q de desarrollo AE.06.03 | instituciones en utilizan el Sistema OEL. 07 dela anual del Plan periodos
rovincia de local la provincia. Integrado de Gestion Municipalidad estratégico determinad
P Li Administrativa. Distrital de Ef Institucional ele m 08,
ima. concertado - ) contribuyendo
- Porcentaje de personas Agustino )
Eliminar la e que se brinde un
. que se sinti6 obligada o f -
AE.06.04 corrupcion en dio reaalos. propinas mejor servicio a
e | las instituciones si%o mt’)spa Sn ! la comunidad y
| delaprovincia | g cionario del Estado gararzg;::runa
tr:rrmcs)gfr‘ll;rclign Porcentaje de gobernabilidad
AE.06.05 diaital en las municipalidades que en el distrito.
e  digial cuentan con acceso a
instituciones de internet
o la provincia —
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ELASUSTING
Porcentaje de locales o
escolares de las
gﬁgﬂvgg E instituciones educativas
AE.08.02 | educacion en la publicas de nivel inicial,
rovingia primaria y secundaria
P ' con aulas en buen
. estado
Porcentaje de locales
Mejorar la escolares de las
infraestructura | instituciones educativas
AE.08.03 educativa y plblicas de nivel inicial,
cultural en la primaria y secundaria
provincia con aulas en buen
estado
Mejorar el Porcentaje dela
p accesoy poblacién que accede a
Fortalecer la P:S:ue;it:rj‘?ege AE.08.04 participacion bienes y/o servicios
educacion en maticutados en cultural en la artisticos culturales en
OE.08 la provincia . provincia los ultimos 12 meses
de Li educacion -
e Lima. inicial Porcentaje de
la poblacion
qlﬁ?eiﬁefff, a Porceptaje de
AE.08.05 Servicios mqmcnpah(.iafies que
- tienen Biblioteca
artisticos Municioal
culturales en P
los Giltimos 12
meses
d ;r:rr:lo?l\:)ecrizll a Porcentaje de hospitales
) con capacidad instalada
AE.09.01 infraestructura inadecuada en |
social en la i o tf’ a
provincia provincla de Lima EIOELOG
Fortalecer el Porcentaje de la planteado
AE.09.02 sistema de poblacién que reportd contribuira a
o salud en la padecer algun problema fortalecer el
provincia. de salud cronico desarollo
Porcentaje de humano, asi
P(rjomor\{er el municipalidades que como mejorar las
AE.09.03 e c;‘;%i :nyen informaron que oportunidades de
la provincia administran inclusion social
- p_ow 18. infraestructura deportiva | de los
Promover el ciudadanos en el
acceso integral Porcentaje de la Némero de distrito,
AE.09.04 e igualitario a poblacién con acceso a Promover el Programas contenidos en los
| los servicios en seguro de salud desarrollo que OER. 08 y OER.
Mejorar la . la provincia humano y promueven &l 09.
calidad de i%r;:p égjguie Promover la habitos desarrolio
vida de la . integracion de . . saludables en humanoy
OE09 | pablacion en t‘?gﬁn rzd personas en | T oroentaje de poblacion | - opy g5 | el Distrito de habitos
la provincia Ipu 'ce?“ ?i AE.09.05 situacion de penal extranjera Distrito de E{ | saludables en
de Lima Bigayieriado movilidad Em:‘a:gzz Agustino | el Distito de El
humana en la Agustino
provincia.
Porcentaje de la
3;?%?&5 a poblacién adultas
AE.09.06 P oblacion mayores que declaran
e a gulta TEtor haber sufrido alguin tipo
a0 de discriminacion en los
en la provincia. (itimos 12 meses
Porcentaje de
Fortalecer la or%ir:;zoe:]calgn::nde
protecc[én dela discapacidad que son
AE.09.07 poblacién con .
discapacidad | fortalecidas para
&l provi hig parficipar en espacios
P " | deconcertacion y
l participacion ciudadana.
Fortalecer la Porcentaje de nifias,
- AE.09.08 proteccion de | nifios y adolescentes de

17
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9 a 17 afios de edad, en
situacién de riesgo de
desproteccion familiar.

y adolescentes

[ las nifias, nifios
en la provincia.
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ivda PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

ANEXO B.3. Ficha técnica de indicadores de OEI/AEI de la Municipalidad Distrital de El
Agustino PEI 2019 - 2022.

OEl. 01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de EI Agustino
Nombre del Namero de denuncias registradas en el Observatorio del delito de El Agustino.
indicador
Justificacion Permite medir la intensidad de denuncias registradas por los vecinos
Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
indicador
Método de calculo | Nimero de denuncias registradas en el Observatorio del delito de EI Agustino.
Parametro de Numero Sentido esperado de | Descendente
medicion indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
| base actual _
|Afio | 2018 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor |  SD | S.D 1800 | 1500 | 1200 900 | 600 500 | 400 | 500 \
| AE1.01.01 \ Plan de Accion de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en el ‘
Distrito.
Nombre del % de actividades implementadas del Plan de Accion de Seguridad Ciudadana del
indicador distrito.
Justificacién Permite medir el avance cuantitativo de las actividades del Plan de Seguridad
Ciudadana
Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador o
| Limitaciones del Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Unidad organica.
indicador
Método de calculo | N° de actividades cumplidas del PASC/N® de actividades establecidas en el PASC) X
. 100
Parédmetro de Porcentaje Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador
Fuente y basesde | Gerencia de Seguridad Ciudadana
| datos |
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Ao 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 ‘ 2026

(Valor | 80% | 80% | 85% | 87% | 90% | 92% | 94% | 96% | 100% | 100%
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AEIL.01.02 Patrullaje integrado en las zonas del distrito.
Nombre del N° de patrullaje integrado realizados en las zonas del distrito.
indicador
Justificacion Permite medir la cobertura del patrullaje en el distrito
Responsable del | Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Unidad organica.

_indicador
Método de calculo | N° de patrullaje integrado realizados en las zonas del distrito.
Parametro de Numero Sentido esperado de | Ascendente

| medicion _ indicador |
Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Afo 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor S.D S.D 1000 | 1200 | 1400 | 1500 1600 | 1600 | 1650 | 1700
AEL01.03 Sistema de vigilancia en forma permanente en coordinacion con los Comités vecinales |

de Seguridad Ciudadana.
Nombre del N° de Comités de Seguridad Ciudadana capacitados
indicador |
Justificacion Permite medir la cobertura de comités vecinales de seguridad ciudadana articulados al
V4 sistema de vigilancia distrital.
° | Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana

indicador o
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad organica.
indicador
Metodo de calculo | N° de Comités de Seguridad Ciudadana capacitados N
Parédmetro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador
Fuente y basesde | Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos B
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual -
Afo 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 4 | 45 90 120 150 180 190 195 200 | 220
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Jsindicador

| AEL.01.04 ‘ Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la
poblacién.
Nombre del N° de indumentarias y equipos menores adquiridos para el Sistema de Seguridad
indicador Ciudadana en el distrito. - :
Justificacién Permite medir la implementacion de indumentarias y equipos menores adquiridos en el
Sistema de Seguridad Ciudadana en el distrito.
Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad organica.
indicador
Método de célculo | N° de indumentarias y equipos menores adquiridos para el Sistema de Seguridad
Ciudadana en el distrito
Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador |
Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana '
datos |
Valor de linea de Valor | Logros esperados
base actual - .
Afio | 2018 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Valor | 150 150 150 | 170 200 240 250 253 255 | 260 |
AEL01.04 Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la
_ poblacién.
Nombre del N° de unidades méviles adquiridos para el Sistema de Seguridad Ciudadana en el
indicador distrito. _ |
' Justificacion Permite medir la implementacion de unidades méviles en el Sistema de Seguridad
Ciudadana en el distrito. B
Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
F=\indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad orgénica.

/ “Método de calculo

N° de unidades méviles adquiridos para el Sistema de Seguridad Ciudadanaenel
distrito.

Paréametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente

medicion indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

 base actual _
Afio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026

Valor | 18 18 8 10 12 14 | 15 16 |18 |20 |
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" AEI 01 05 Programas de prevencion contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio
_ de la poblacion. |
Nombre del N° de vecinos atendidos en Programas de prevencion de violencia familiar
indicador desarrollados.
Justificacion Permite medir la cantidad de vecinos atendidos en los programas de prevencion de
violencia familiar.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la unidad organica.
indicador
Método de calculo | N° de vecinos atendidos en Programas de prevencidn de violencia familiar
desarrollados. ]
Parametro de Nimero Sentido esperado de } Ascendente
medicion ‘ indicador -
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Humano
datos ]
Valor de linea de Valor Logros esperados
| base actual |
Ano 2018 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 ' 2026 |
Valor S.D ' SD \ 250 | 400 600 | 800 | 850 \ 855 | 860 | 865
' OEI 02 . Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de El Aqustino
Nombre del % de reduccion de elementos contaminantes
indicador
Justificacion Permite medir el nivel de reduccion de elementos contaminantes.
Responsable del Gerencia de Desarrolio Ambiental
indicador ]
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion del INEI
) Indicador

RETE "Método de calculo

‘3 I

(Elementos contaminantes reducidos / elementos contaminantes existentes
identificados en el distrito) X 100

/ :—Parametro de Porcentaje ‘ Sentido esperado de | Descendente
medicién indicador
Fuente y basesde | INEI
datos
Valor de linea de Valor | Logros esperados
base - __actual ' _ B
Afio 2018 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 |
Valor | S.D | SD | 80% | 60% 40% | 20% 15% 13% | 10% | 9%
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AE1.02.01 | Segregacion en Ia fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos parael distrito. |
Nombre del % de los Residuos sdlidos que son destinados al reciclaje.

' indicador
Justificacion Permite medir el porcentaje de residuos solidos que son material de reciclaje.
Responsable del | Gerencia de Desarrollo Ambiental
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la unidad organica.
indicador
Método de célculo | (Volumen de residuos solidos destinados al reciclaje / Total de residuos sélidos del

[ distrito) X 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado de | Ascendente

| medicidn indicador | -
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Ambiental
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual -
Afo 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | 1.26% 1.26% [3% | 10% | 15% 20% | 25% | 28% | 29% | 30%
AEL02.02 | Manejo adecuado de residuos sdlidos del distrito. ]
Nombre del N° de toneladas anuales de residuos sélidos de mantenimiento del distrito.

\ | indicador -

Justificacion Permite medir la cantidad de residuos solidos recogidos y remitidos al relleno sanitario
Responsable del Gerencia de Desarrollo Ambiental
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la unidad organica.
indicador
Metodo de célculo | N° de toneladas anuales de residuos sélidos de mantenimiento de! distrito.
Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente

“medicién indicador

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desarrollo Ambiental

Valor de linea de Valor | Logros esperados

base actual

| Afio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
| Valor | 76500 | 76500 | 80000 | 83000 | 86000 | 89000 89500 | 89600 | 89700 | 89800 |
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AEL.02.03 Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso publico en el
distrito.

Nombre del % de m2 de &reas verdes en estado optimo de mantenimiento en el distrito.

indicador

Justificacién Permite medir el nivel de avance de metros cuadrados de &rea verde en el distrito.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Ambiental

indicador

Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la unidad orgénica.

indicador

Metodo de célculo | (m2 de éreas verdes en estado dptimo / m2 de terreno destinado a areas verdes) X
100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado de | Ascendente

medicion indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Ambiental

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual

Afo | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor | 13.17% 13.17% 25% | 40% 55% 60% 65% 68% | 70% | 72%

AEL.02.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada en beneficio de la
poblacion.

Nombre del % de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

indicador

Justificacion Permite medir el cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Responsable del Gerencia de Desarrollo Ambiental

indicador

Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la unidad orgénica.

indicador

Metodo de calculo | (Actividades cumplidas del PLANEFA/Actividades programadas del PLANEFA) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado de | Ascendente

medicion indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Ambiental

_datos -

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual

Afio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

| Valor S.D S.D 86% | 88% 90% 92% 94% 96% | 98% | 100%
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| AEL02.05 Asistencia teécnica oportuna en Gestion Ambiental as los ciudadanos en el distrito.
' Nombre del N° de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito.
indicador
Justificacion Permite medir el nimero de asistencia técnicas en material de gestion ambiental en el

distrito.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Ambiental

indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la unidad orgénica.
indicador
Método de calculo | N°de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito.
Parametro de Ndmero Sentido esperado de | Ascendente
| medicion indicador N
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Ambiental
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual |
Afo 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | 26 % 30 |35 |40 5 |60 63 |65 |67
OEL. 03 Promover la competitividad economica en el Distrito de El Agustino.
Nombre del N° de Licencias emitidas a nivel Distrital.
indicador
Justificacion Permite medir el numero de licencias a nivel distrital o
Responsable del Gerencia de Desarrollo Economico
indicador - - N
Limitaciones del Esta sujeto a la informacién proporcionada por la unidad organica.
indicador
Método de célculo | N° de Licencias emitidas a nivel Distrital.
Parametro de Ndmero ' Sentido esperado de | Ascendente
- medicion | indicador
Fuente y basesde | Gerencia de Desarrollo Econémico
| datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Afo | 2015 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 |
Valor | 600 500 600 [630 | 650 700 800 820 840 | 860
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AEL.03.01 Promocién oportuna de emprendimiento en el distrito
Nombre del N° de personas que participan en programas de emprendimiento.
indicador S -
Justificacion Permite cuantificar el nimero de personas que participan en los programas de
| emprendimiento municipal.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econdmico
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica.
indicador - - -
Método de calculo | N° de personas que participan en programas de emprendimiento. -
Parametro de Ndmero Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Econémico
datos -
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual -

Ao 2018 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor | 0 0 100 | 200 250 250 260 270 280 | 290 |
AEL.03.02 Asistencia técnica en formalizacion de los establecimientos de manera oportuna a los

| comerciantes informales.

Nombre del N° de licencias de funcionamiento emitidas de locales formalizados.
indicador
Justificacion Permite identificar la cantidad de licencias de funcionamiento emitidas de locales
' formalizados.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econémico
indicador -
Limitaciones del Esté sujeto a la informacién proporcionada por fa Unidad Organica.
indicador
Método de célculo | N° de licencias de funcionamiento emitidas de locales formalizados.
Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador | _
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Econdmico
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual -
Afio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | 61 61 120 | 250 280 300 320 330 335 | 340 |
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AEIL.03.03 Asistencia técnica focalizada a los actores econdmicos del distrito.
Nombre del N° de personas que reciben asistencia técnica de especializacion.
indicador N -
Justificacién Permite cuantificar la cantidad de personas que reciben asistencia técnica de

especializacion

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Economico

indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica.
indicador
Método de calculo | N° de personas que reciben asistencia técnica de especializacion.
Parametro de Numero Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Econdmico
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Afo 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 100 | 250 300 325 330 335 | 340 | 345
' AEL03.04 Programa de apoyo a la generacion de empleo formal y de calidad.
Nombre del N° de personas que reciben capacitacion para insertarse en el mercado laboral.
indicador _
Justificacién Permite cuantificar la cantidad de personas que reciben capacitacion para insertarse
en el mercado laboral.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econdmico
indicador |
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica '
indicador
Método de calculo | N° de personas que reciben capacitacion para insertarse en el mercado laboral.
Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Econémico
datos )
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual ]
Afio | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor [ 0 0 80 | 200 320 400 | 450 | 360 | 365 | 370 |
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AEI.03.05 | Programa de fomento de corredores de desarrollo economico.
Nombre del N° de establecimientos comerciales formalizados en corredores de desarrollo
| indicador economicos implementados.
Justificacion Permite determinar la cantidad de establecimientos comerciales formalizados en
corredores de desarrollo econémicos implementados. |
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econoémico
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a fa informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador

Método de calculo | N° de establecimientos comerciales formalizados en corredores de desarrollo
econdémicos implementados.

Parametro de Nimero ' Sentido esperado de | Ascendente
medicion | indicador |
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Econdmico
datos -
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual |
Afio | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
’ Valor | 0 0 20 | 30 40 | 50 60 65 70 75 |
AEI1.03.06 Puesta en valor de los recursos turisticos, culturales y naturales del distrito. |
Nombre del Numero de rutas turisticas habilitadas
indicador
Justificacion Permite determinar el niimero de rutas turisticas habilitadas.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Economico
indicador ]
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Orgénica
indicador
Método de célculo | Nimero de rutas turisticas |
Parametro de Nimero ' Sentido esperado de | Ascendente
medicion | indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Econémico
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual |
Ario 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 0 | 1 1 2 | 2 3 4 4 |
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| AEI03.07 | Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas en el distrito.
Nombre del N° de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en el distrito.
indicador
| Justificacion | Permite cuantificar la cantidad de establecimientos fiscalizados. |
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econémico
indicador ]
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Orgénica
indicador
Método de célculo | N° de establecimientos fiscalizados en actividades economicas en el distrito.
Parametro de Numero [ Sentido esperado de | Ascendente
| medicion | indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Econémico
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual -
Ao | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Vaor | 30 30 150 | 180 200 | 250 | 300 310 320 | 33(ﬂ
' OELO4 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a los peligros de origen natural y
antropicos
Nombre del N° de Programas de prevencion implementados por la Municipalidad
indicador
Justificacion Permite evaluar el nimero de avance relativo a la adopcion de medidas frente a los
L peligros de origen natural y antropicos. |
Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador -
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador
Método de calculo | N° de Programas de prevencion implementados por la Municipalidad B
Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicién | indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual -
Afio 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 1 2 | 4 | s 8 9 10 | 11
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AEI.04.01 | Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial
Nombre del N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.
indicador - o
Justificacion Permite cuantificar el avance de la labor de evaluacion de riesgo de desastres en las
zonas vulnerables que se detecten.
Responsabie del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador
Método de célculo | N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.
Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos
Valor de linea de Valor | Logros esperados
| base actual
Afo 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Valor 0 0 2 3 4 | 5 | 6 7 8 9
| AEL.04.02 Personas con formacién y conocimiento en Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) y
Adaptacion al cambio climatico ‘
Nombre del N° de participantes certificados en cursos béasicos y especializados en materia de GRD
indicador y ACC.
Justificacion . Permite determinar la cantidad de personas que son capacitadas en cursos basicos y
- especializados en materia de GRD y ACC. '
Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador
Limitaciones del Estéa sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador
Método de célculo | N°de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia de GRD
y ACC. -
Parametro de Namero Sentido esperado de | Ascendente
| medicion indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual -
Afo 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 5 5 | 120 200 350 5560 | 600 610 | 620 | 640
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AEL.04.03 | Implementacién adecuada de medidas de proteccion frente a peligros.
Nombre del % de avances en las medidas de proteccion para el control de zonas criticas frente a
indicador peligros.
Justificacién Permite determinar el porcentaje de avance de medidas de proteccion |mp|ementadas
Respansable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
| indicador
Método de célculo | (N° de medidas de proteccién implementadas / N° medidas de proteccién

programadas para el control de zonas criticas frente a peligros) *100%

Parametro de Porcentaje Sentido esperado de ‘ Ascendente
medicién indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana

datos

Valor de linea de Valor | Logros esperados
base actual .

Ao | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | SD | 8D 20% | 30% 40% 50% 60% 65% | 68% | 70%
'AEL04.04 | Poblacion con practicas seguras para la resiliencia. \
“Nombre del % de personas expuestas a peligros con capacidad para responder a emergenciasy |
indicador desastres. - .

| Justificacion Permite establecer el avance en porcentaje de personas expuestas con resiliencia.
Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador _

Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica

indicador

Método de calculo | (N° de pobladores capacitados para responder a emergencias y desastres / N° de
pobladores expuestos a peligros) *100%

Parametro de Porcentaje Sentido esperado de | Ascendente

medicién indicador

Fuente y basesde | Gerencia de Seguridad Ciudadana

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual |

Afio | 2018 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor |  SD | SD 10% | 15% 20% | 40% 60% | 65% | 70%  75% |
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AEL.04.05 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres. D
Nombre del N° de reporte del Centro de Operaciones de Emergencia — COE.
indicador
Justificacién Permite establecer el avance de la capacidad operativa del COE del distrito de El
Agustino.
Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador
| Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador
Meétodo de célculo | N°de reporte del Centro de Operaciones de Emergencia — COE. o
Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos - -
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Afo 2018 | 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 j 2025 | 2026
Valor 0 0 [ 30 40 50 60 65 66 | 70 | 70 |
AEI.04.05 \ Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y 1
| desastres.
Nombre del N° de reportes en el Sistema de Informacion Nacional para la respuesta de
indicador Rehabilitacion. o _
| Justificacion Permite establecer el avance en el Sistema de Informacion Nacional para la respuesta
de Rehabilitacion.
Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador

Método de calculo | N°de reportes en el Sistema de Informacion Nacional para la respuesta de
Rehabilitacién.

Parémetro de NUmero Sentido esperado de | Ascendente

medicién - indicador .
Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual

Ano 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 j 0 6 7 | 8 9 | 10 11 12 13
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AEL.04.06 | Desarrollo de instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de desastres.

Nombre del N° de Planes de Prevencion técnicos aprobados. '

indicador

Justificacion Permite establecer el avance en la elaboracion de planes de prevencion.

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana

indicador

Limitaciones del | Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Unidad Orgénica

indicador o |

Método de calculo | N° de Planes de Prevencion técnicos aprobados.

Parametro de NUmero Sentido esperado de | Ascendente

medicién indicador -

Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual

Afo 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Valor | 0 [ 0 1 2 2 2 2 3 4 4 |

| AEL.04.07 | Implementacion de actividades contingenciales.
Nombre del N® de acciones de Visita Técnica de Seguridad en Edificaciones — VISE.
indicador
Justificacion Permite establecer el avance en la implementacion de actividades contigenciales.
Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Unidad Organica
indicador
Metodo de calculo | N° de acciones de Visita Técnica de Seguridad en Edificaciones ~ VISE.
Parametro de Nimero | Sentido esperado de | Ascendende
medicién indicador N
Fuente y bases de | Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos | ]
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Aiio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1 1 20 30 | 40 50 60 65 70 | 75 |
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OEL.05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito de El
Agustino

Nombre del Cantidad de M2 de areas urbanas rehabilitadas

indicador

Justificacion Permite establecer el avance en m2 de areas urbanas rehabilitadas.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador

Limitaciones del Depende de la informacion proporcionada por la Unidad Organica

indicador

Método de célculo | Permite establecer el avance en m2 de areas urbanas rehabilitadas.

Parametro de Metros cuadrados | Sentido esperado de | Ascendente

medicidn indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Urbano

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual

Afio 2012 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 17,141 S.D 4,100 | 4,150 | 4,200 | 4,250 | 4,300 | 4,400 | 4,500 | 4,600

| AEL.05.01 Plan urbano distrital elaborado e implementado en el distrito l

Nombre del % de implementacion del Plan Urbano Distrital.

indicador

Justificacion Determinar el avance en porcentaje de la implementacion del Plan Urbano Distrital
incluyendo su elaboracion.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador

Limitaciones del Depende de la informacion proporcionada por la Unidad Organica

indicador

Método de calculo | (N° de actividades del Plan Urbano Distrital realizadas / N° de actividades
programadas en el Plan Urbano Distrital) X 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado de | Ascendente

medicion indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Urbano

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual

Afio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 5% 20% 40% 50% 55% 60% | 60% | 65% |
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AEI.05.02 Infraestructura vial adecuada en beneficio de la poblacian del distrito. |

Nombre del Cantidad de M2 de vias vehiculares pavimentadas.

indicador

Justificacion Permite cuantificar el avance de m2 de vias vehiculares pavimentadas.

Responsable del | Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador

Limitaciones del | Depende de la informacion proporcionada por la Unidad Organica
| indicador

Método de Cantidad de M2 de vias vehiculares pavimentadas.

calculo

Parametro de Metros cuadrado Sentido esperado de | Ascendente

medicién indicador

Fuente y bases Gerencia de Desarrollo Urbano

de datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual .
Afio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | SD SD 10,000 | 10,500 | 11,000 | 11,500 | 12,000 | 13,000 15,000 | 16,000
AEI.05.02 Infraestructura vial adecuada en beneficio de la poblacién del distrito.

Nombre del Cantidad de M2 de calzadas acondicionadas para uso peatonal.

indicador

Justificacion Permite cuantificar el avance de m2 de calzadas acondicionadas para uso peatonal. |
Responsable del | Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador |
Limitaciones del | Depende de la informacién proporcionada por la Unidad Orgénica

indicador

Método de Cantidad de M2 de calzadas acondicionadas para uso peatonal.

calculo

Parametro de Metros cuadrado Sentido esperado de | Ascendente ]
medicion indicador

Fuente y bases Gerencia de Desarrollo Urbano

de datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual

Afo 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor S.D S.D 8,000 | 8,500 | 9,000 | 9,500 | 10,000 | 10,500 | 11,000 11,500 |
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AEL05.03

| Alamedas, parque, plazuelas y afines en buen estado en beneficio del distrito.

Nombre del % de espacios publicos en buen estado de calles, parques, plazuelas y afines en el
indicador | distrito.
Justificacion Permite cuantificar el avance de espacios publicos intervenidos.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano
indicador
Limitaciones del Depende de la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador
| Método de calculo | N° de m2 de superficie de espacios pblicos habilitados / N° m2 de superficie de
espacios publicos sin habilitar del distrito
Parametro de Porcentaje Sentido esperado de | Ascendente
~medicion indicador B -
| Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Urbano
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual o
Afio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor SD SD | 20% | 30% 50% 70% 75% | 75% | 80% | 80%
AEI.05.04 Infraestructura urbana publica adecuada para el desarrollo de capacidades de la
poblacién local,
| Nombre del N° de edificaciones publicas para el desarrolio de capacidades de la poblacion local.
indicador
Justificacion Permite cuantificar el nimero de edificaciones publicas habilitadas para el desarrollo
de capacidades de la poblacion local o -
Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano
| indicador
Limitaciones del Depende de la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador
Método de célculo | N° de edificaciones plblicas para el desarrollo de capacidades de la poblacion local.
Parametro de Numero Sentido esperado de | Ascendente
medicién | indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Urbano
| datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Ao | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Valor | S.D S.D 2 2 | 3 3 | 4 5 | 6 4
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' AEL05.05 Infraestructura de proteccion para mejorar condiciones de habitabilidad en beneficio de
la poblacién local.
Nombre del Cantidad de Ml de muros de contencién en buenas condiciones.
indicador
Justificacién Permite cuantificar la cantidad de MI de muros de contencién en buenas condiciones.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano
_indicador
Limitaciones del Depende de la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador
| Método de calculo | Cantidad de MI de muros de contencion en buenas condiciones.
Parametro de Metros lineales Sentido esperado de | Ascendente
medicién indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Urbano
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Ao | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S.D S.D 180 185 | 190 195 | 200 205 210 | 220 _
| AE1.05.06 _Redes de saneamiento basico en buen estado en beneficio de los usuarios del distrito. |
Nombre del N° de acciones de gestion y fiscalizacion realizadas para el mantenimiento de redes de
indicador saneamiento basico.
Justificacion Permite cuantificar el nimero de acciones de gestion y fiscalizacion realizadas para el

mantenimiento de redes de saneamiento basico.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador

Limitaciones del Depende de la informacion proporcionada por la Unidad Organica

indicador

Metodo de calculo | N° de acciones de gestion y fiscalizacion realizadas para el mantenimiento de redes de |
| saneamiento basico. B

Parametro de Nlmero Sentido esperado de Ascendente

medicion | indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Urbano

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual _

Afo | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

Valor | S.D SsbD | 1 2 3 4 5 6 7 8
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AEL.05.07 Servicio de transporte p(blico ordenado de vehiculos menores que operan en el
distrito,
Nombre del N° de operativos de fiscalizacion de vehiculos menores.
indicador B
Justificacion Permite cuantificar el nimero de operativos de fiscalizacion de vehiculos menores. |
Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano
indicador ]
Limitaciones del Depende de la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador - -
Metodo de célculo | N° de operativos de fiscalizacion de vehiculos menores. -
Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicién indicador
Fuente y basesde | Gerencia de Desarrollo Urbano
 datos
Valor de linea de Valor | Logros esperados
base actual
Ao | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Valor S.D SD 100 140 | 142 | 144 146 | 148 150 | 155 |
AEL.05.08 Asistencia técnica a los ciudadanos en materia de desarrollo urbano en beneficio del
distrito.
Nombre del N° de asistencias técnicas a los ciudadanos en materia de desarrollo urbano.
| indicador
Justificacion Permite cuantificar el numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano en beneficio

de la poblacién del distrito.

' Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador

Limitaciones del Depende de la informacién proporcionada por la Unidad Organica

indicador

Metodo de calculo | N° de asistencias técnicas a los ciudadanos en materia de desarrollo urbano.

Parametro de NOmero Sentido esperadode | Ascendente

medicion indicador ]
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Urbano

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual !
Aiio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 35 35 10 15 20 | 30 40 43 45 | 47
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AEL.05.09 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito
Nombre del % de predios catastrados del distrito
indicador - - - |
Justificacion Permite cuantificar el avance porcentual de predios catastrados del distrito.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano
indicador -
Limitaciones del Depende de la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador L -
Método de calculo | (Nimero de predios catastrados del distrito / N° de predios registrados del Distrito) x
100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado de | Ascendente

medicion indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrolio Urbano

datos I
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual |
Ao 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor 010% | 0.10% 20% | 35% | 50% 65% | 65% 70% | 71% | 72% |

OEl. 06 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el Distrito de Distrito de El
Agustino _
Nombre del N° de Programas que promueven el desarrollo humano y habitos saludables en el
indicador Distrito de El Agustino
Justificacion Permite determinar la cantidad de Programas que promuevan el desarrollo humano y
| habitos saludables en el distrito. - ]
Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Unidad Organica
| indicador

Metodo de calculo | N° de Programas que promueven el desarrollo humano y habitos saludables en el
Distrito de El Agustino

Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente

- medicion o indicador

Fuente y basesde | Gerencia de Desarrollo Humano

datos -

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual _

Ao 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor SD s.D 6 12 15 | 16 18 20 2 | 24
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AEL06.01 Campafias de salud preventivo - promocional orientados a favor de la poblacion local.

Nombre del N° de campafias de salud preventivo promocional realizadas

indicador ]

Justificacion Permite determinar el nimero de camparias de salud

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano

indicador

Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica

indicador

Método de célculo | N° de campaiias de salud preventivo promocional realizadas

Parametro de NUmero Sentido esperado de | Ascendente

medicién - indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Humano

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual -

Afo 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 8 8 6 9 | 12 | 15 | 16 17 18 | 20

AEL06.02 Promocion de los Programas Sociales dirigido a la poblacion vulnerable del Distrito.

Nombre del % de poblacion vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social.

indicador

Justificacién | Permite obtener el avance en términos porcentuales de la poblacion vulnerable que
| accede a los Programas de Apoyo Social.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano

indicador

Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica

indicador

Metodo de caiculo | (N° de poblacion vulnerable que participa en los Programa de Apoyo Social / N° de
poblacion vulnerable del distrito) x 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado de | Ascendente

medicién indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Humano

datos - -

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual B

Afo | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | SD S.D 30% | 45% 60% | 65% | 70% 73% | 75% | 77%
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| AEL.06.03 Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en el Distrito. .
Nombre del N° de jovenes y nifios que acceden a las escuelas Multidisciplinarias del Distrito
indicador
Justificacion Permite cuantificar el nimero de jovenes que acceden a las escuelas

Multidisciplinarias del Distrito

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Humano

indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador
Metodo de calculo | N° de jovenes y nifios que acceden a las escuelas Multidisciplinarias del Distrito
Parametro de | Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Humano
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Ao | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | 50 50 | 120 | 150 | 200 | 250 | 260 | 263 | 265 | 268
| AEI06.04 Eoﬂalecimiento del deporte, la cultura, actividades recreativas y de competencia en el
T istrito.
Nombre del N° de actividades culturales, recreativas, deportivas y de competencias para la
indicador poblacion del Distrito.
Justificacion Permite cuantificar el niimero de actividades culturales, recreativas, deportivas y de
| competencias para la poblacién del Distrito. -
Responsable del Gerencia de Desarrolio Humano
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador
Método de célculo | N° de actividades culturales, recreativas, deportivas y de competencias para la
_ | poblacion del Distrito.
Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicién indicador 1 -
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Humano
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Afio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor 80 80 90 100 110 120 130 135 140 | 145 \
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Programa de apoyo a la formacion educativa complementaria de nifios, adolescentes

AEL.06.05 | y/o jbvenes.

Nombre del N° de nifios, adolescentes y/o jovenes capacitados en los programas de apoyo a la

indicador formacion educativa complementaria.

Justificacion Permite determinar la cantidad de nifios, adolescentes y/o jovenes capacitados en los
i programas de apoyo a la formacién educativa complementaria.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano

indicador -

Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica

indicador

Método de calculo | N° de nifios, adolescentes y/o jovenes capacitados en los programas de apoyo ala
formacién educativa complementaria

Parametro de Nimero Sentido esperadode | Ascendente
medicion indicador
Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Humano
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual N
Ario 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor 0 0 60 9 | 120 150 | 160 | 165 170 | 175 |
' AEL.06.06 Servicio de bibliotecas de manera integral en el Distrital,
Nombre del N° de bibliotecas implementadas en el distrito.
indicador -
Justificacion | Permite determinar el nimero de bibliotecas implementadas en el distrito.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador |
Método de célculo | N° de bibliotecas implementadas en el distrito.
Parametro de Namero Sentido esperado de | Ascendente
medicion indicador
Fuente y basesde | Gerencia de Desarrollo Humano
datos -
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
| Afio 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Valor 0 0 4 6 8 10 11 12 13 14 |
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[ OEL. 07 | Fortalecer Ia Gestion Insfitucional de la Municipalidad ]
Nombre del % de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional |
indicador - ‘
Justificacion Permite medir el cumplimiento del PE :
Responsable del Gerencia Municipal
indicador | __‘

mmitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador _J
Método de calculo | (N° de acciones estratégicas cumplidas / N° de acciones estratégicas establecidas) x ‘

100
Parametro de Porcentaje | Sentido esperado de J Ascendente T
| medicién indicador -
Fuente y bases de | Gerencia Municipal
datos _‘
Valor de linea de } Valor } Logros esperados |
base actual ,

' Afio 2018 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

Valor [SD |SD | 100% | 100% | 100% # 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% |

| AEL07.01 | Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad. ]
Nombre del ‘ % de personal capacitado de la Municipalidad Distrital. |
indicador | 1

‘ﬁstiﬁcacién _| Permite cuantificar el porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad distrital. 3
Responsable del J Gerencia de Administracion ‘

| indicador |

| Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica \
indicador -

Método de calculo | (N° de personal capacitado de la Municipalidad Distrital / N° de personal de la
Municipalidad Distrital) x 100

| Parametro de } Porcentaje | Sentido esperado de | Ascendente

J medicion | indicador

| Fuentey bases de | Subgerencia de talento Humano J
datos |
Valor de linea de [ Valor Logros esperados |

_base actual

[Aio | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ZO@

[ Valor [ 8% | 8% 15% | 20% | 25% 25% | 30% | 35% | 40% | 45% |
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| AEL.07.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.
Nombre del N° de ciudadanos que acceden a espacios y mecanismos de participacion ciudadana
indicador en el gobierno local.
Justificacion “Permite determinar el nimero de ciudadanos que acceden a espacios y mecanismos
de participacion ciudadana en el gobierno local.
Responsable del Gerencia Municipal
| indicador -
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica
indicador
Metodo de célculo | N° de ciudadanos que acceden a espacios y mecanismos de participacion ciudadana
en el gobierno local.
Parametro de Nimero Sentido esperado de | Ascendente
medicién indicador
Fuente y bases de | Subgerencia de Participacion Vecinal
datos
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual - . B N
Afo | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor | 850 850 900 | 1000 | 1100 1200 | 1300 | 1350 | 1360 | 1370
| AEL.07.03 | Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad.
' Nombre del | % de morosidad tributaria
indicador
| Justificacion Permite determinar el porcentaje de morosidad tributaria en el distrito. 1
Responsable del Gerencia de Rentas
indicador
Limitaciones del Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Unidad Orgénica
indicador

Método de célculo

(Monto recaudado del impuesto predial y arbitrios anual distrital / Monto facturado por

impuesto predial y arbitrios anual distrital) x 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado de | Descendente

medicion indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Rentas

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual |
Afo | 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor | 65% 65% 55% | 45% | 40% 35% 30% 28% | 25% | 28% |
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| AEL.07.04 . Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la Administracion Municipal.

Nombre del N° de instrumentos de gestion actualizados.

indicador o

Justificacion Permite cuantificar el nimero de instrumentos de gestion actualizados.

Responsable del Gerencia de Planeamiento y presupuesto

indicador

Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Organica

indicador

Método de calculo | N° de instrumentos de gestion actualizados. B

Parametro de Numero ' Sentido esperado de | Ascendente

medicion 1]l | indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Planeamiento y presupuesto

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual

Ao 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 2 2 3 | 4 5 6 7 | 8 | 10 | 11
‘_ AEL.07.05 | Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

Nombre del % de documentos atendidos dente del plazo que sefiala el TUPA

indicador _

Justificacion Permite cuantificar el porcentaje de documentos atendidos dente del plazo que sefiala

el TUPA

Responsable del Secretaria General

indicador

Limitaciones del Esta sujeto a [a informacion proporcionada por la Unidad Organica

indicador

Metodo de célculo | (N° de documentos atendidos dentro del plazo del TUPA / N° de documentos

presentados en tramite documentario) x 100

Parametro de Porcentaje ' Sentido esperado de | Ascendente

medicidn | indicador

Fuente y basesde | Secretaria General

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual |

Ao 2018 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 60% 60% 70% | 75% | 80% 85% 90% 95% | 98% | 99% |
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AEI.07.06 Atencién de calidad y oportuna a los administrados.

Nombre del % de aceptacion del administrado.

indicador _ - -
Justificacion Permite cuantificar la aceptacién del administrado.

Responsable del Todas las Unidades Organicas

indicador -
Limitaciones del Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Unidad Orgénica

indicador

Método de calculo | (N° de documentos atendidos dentro del plazo del TUPA / N° de documentos
presentados en tramite documentario) x 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado de | Ascendente

medicion indicador

Fuente y bases de | Todas las Unidades Organicas

datos

Valor de linea de Valor Logros esperados

base actual

Afo 2018 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S.D S.D 15% | 35% 65% 90% 95% 95% | 95% | 95%
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