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GOBIERNQO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°,__3_>:g -2023-GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA.DR

Piura,

12 MAY 2023

VISTO:

La Resolucion Directoral Regional N° 334-2022-GOBIERNO REGIONAL PIIURA-DRA-
DR de fecha 31 de octubre del 2022, Solicitud S/N° de fecha 21 de diciembre del 2022, Oficio N°
451-2022-GRP-420010-420660-D de fecha 21 de diciembre del 2022, Informe N° 09-2023/GRP-
420010-420613 de fecha 01 de marzo del 2023, memorandum N° 259-2023/GRP-420010-
420613-UPER, Informe Legal N° 43-2023/GRP-420010-420610 de fecha 12 de abril del 2023,
memorandum N° 84-2023-GRP-420010-420607 de fecha 18 de abril del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Directoral Regional N° 334-2022-GOBIERNO REGIONAL
PIIURA-DRA-DR de fecha 31 de octubre del 2022, se resuelve en su articulo primero, dar termino
a la carrera administrativa por limite de edad, con efectividad al 31 de octubre del 2022 a la Sra.
MARINA VIOLETA HOFFMEISTER JIMA, en la plaza N°® 457-6-08-F, cargo clasificado Secretaria
I, Nivel remunerativo STA, Unidad Organica : Oficina de la Agencia Agraria San Lorenzo de la
Direccién Regional de Agricultura Piura, régimen laboral del Decreto Legislativo 276° Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, régimen pensionario Ley N° 19990, quien deberé realizar la

Que, mediante Oficio N° 451-2022-GRP-420010-420660-D de fecha 21 de diciembre del
2022, el Director de la Agencia Agraria San Lorenzo remite la Solicitud S/N° de fecha 21 de
diciembre del 2022, emitida por la ex servidora Marina Violeta Hoffmeister Jima, identificada con

Que, mediante Informe N° 009-2023/GRP-420010-420613 de fecha 01 de marzo del
2023, la Unidad de Personal concluye que segun Informe Escalafonario N° 104-2022-ESC-
ER, de fecha 10 de octubre del 2022, emitido por el area de escalafén de esta unidad, la ex
servidora MARINA VIOLETA HOFFMEISTER JIMA, cumpli6 70 afios de edad el dia 28 de
octubre del 2022, por lo que en concordancia con las normas vigentes, esta considerado dentro
de una causa justificada para el cese definitivo del servidor. Articulo 34° del Decreto Legislativo

Que, asimismo en el Informe Escalafonario N° 104-2022- ESC-UPER, de fecha 10 de
gtubre del 2022, se acredita que la ex servidora MARINA VIOLETA HOFFMEISTER JIMA,
1 “jngreso a laborar en la Direccién Regional de Agricultura Piura, desde el 01 de abril de 1976 al
31 de octubre del 2022, acumulando un tiempo de servicios de 46 afios, 07 meses;

Que, el numeral 4.5 del Articulo 4° del Decreto Supremo N® 420-2019-EF, sefiala “La

'v,:g:ompensacién por tiempo de servicios (CTS), que percibe la servidora publica o el

'rservidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente

“al nivel remunerativo al momento de cese, por cada afio de servicio, asi como de forma

NDRA.p_-proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados segun
corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o servidor
publico”,
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Que, la Ley N° 31585, publicada en el diario “ El Peruano” el dia 19 de octubre del 2022;
ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS), del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico; modifica el Literal ¢) del articulo
54° del Decreto Legislativo 276; indicando lo siguiente : “Para los que cesan a partir del afio 2022,
para el célculo de la compensacion por tiempo de servicios la remuneracion principal equivale
al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico
Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base de incentivo Unico —
CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en cada mes durante
los ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestados;

Que, por lo tanto, la Unidad de Personal formula la liquidacion por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios de la ex servidora MARINA VIOLETA HOFFMEISTER
JIMA, segun el siguiente detalle :

Nivel Remunerativo : STA

Monto Unico Consolidados (MUC) : S/ 574.93

Incentivo Unico CAFAE : S/ 1,395.00

Periodo laborado : del 01 de abril de 1976 al 31 de octubre del 2022

Tiempo de servicio acumulado : cuarenta y seis (46) afios, siete (07) meses al 31 de
octubre del 2022.

Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) : S/ 59,097.90

Segun la disposicién complementaria , en el Punto N° 2 equivale de la siguiente manera:
- 70% en el afo fiscal 2023; siendo un total de S/ 41,368.53

- 30% en el afio fiscal 2024; siendo un total de S/ 17,729.37

Que, con Memorandum N° 259-2023/GRP-420010-420613-UPER, de fecha 06 de marzo
| 2023, la Oficina de Administracién remite a la Oficina de Asesoria Juridica el expediente
ministrativo sobre pago de compensacién por tiempo de servicios, solicitado por la ex servidora
ARINA VIOLETA HOFFMEISTER, adjuntando el informe N° 009-2023/GRP-420010-420613
e fecha 01 de marzo del 2023, emitido por la Unidad de Personal, para su opinion legal y
prosecucion de su tramite de acuerdo a Ley;

. Que, con Informe Legal N° 43-2023/GRP-420010-420610, de fecha 12 de abril del 2023,
-Ja Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es PROCEDENTE la peticion incoada por la ex
t;%gwdora MARINA VIOLETA HOFFMEISTER JIMA, quien ha laborado desde el 01 de abril de
9; 6 al 31 de octubre del 2022, haciendo un total de 46 afios, 07 meses, correspondiéndole una
mpensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
§l TE CON 90/100 SOLES, segun la liquidacion elaborada por la Unidad de Personal;
s
Que, con memorandum N° 84-2023/GRP-420010-420607, de fecha 18 de abril del 2023,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite la certificacion de Disponibilidad presupuestal
para el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), solicitado por la ex servidora
ARINA VIOLETA HOFFMEISTER JIMA;

De conformidad con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Administracion,
Planeamiento y Presupuesto;
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En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, Resolucién Ejecutiva Regional N° 017-2023/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR, de fecha 03 de enero del 2023;

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO : RECONOCER Y OTORGA, el beneficio de Compensacién por
Tiempo de Servicios, a favor de la Sra. MARINA VIOLETA HOFFMEISTER JIMA, ex servidora
nombrada en el cargo de Secretaria Il, en la Unidad Orgénica: Agencia Agraria San Lorenzo de
la Direccion Regional de Agricultura Piura, por el monto de cincuenta y nueve mil noventa y siete
con 90/100 soles (S/ 59,097.90), por lo que Disposicién Complementaria Transitoria en el punto
N° 2 de la Ley N° 31585, publicada en el Diario El Peruano el 19 de octubre del 2022, equivale
de la siguiente manera: 70% en el afo fiscal 2023; siendo un total de S/ 41,368.53 y el 30% en
el aino fiscal 2024 un total de S/ 17,729.37.

/gﬁ“’&bﬁ:ﬁ‘ AN ARTICULO SEGUNDO : DISPONER a la Oficina de Administracién y la Oficina de
AR th::;ﬂl\'aneamiento y Presupuesto; realicen las acciones administrativas correspondientes para el

X1

_;" plimiento a lo dispuesto en la presente resolucién, conforme a la normatividad vigente;

f{f‘ﬁ 5 .'c“}?:;};,.“\‘-gj ARTICULO TERCERO : NOTIFICAR la presente resolucién a la Sra. Marina Violeta
\\\i bap Aoffmeister Jima, en su domicilio Calle Pachacutec N° 02 Villa Cruceta - Tambogrande; asi como

“S==="" 3 los demas estamentos administrativos competentes de la Direccion Regional de Agricultura
Piura y al Gobierno Regional Piura, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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