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16 MAY

VISTOS: Oficio N° 2143-2021/GRP-DRSP-43002011, con fecha 12 de julio de 2021,
mediante el cual la Direccion Regional de Salud Piura remite el Recurso de Apelacién interpuesto
por PEDRO ALFONSO DE LAMA VILLAR contra la Resolucion Directoral N° 480-2020/GOB.REG-
DRSP-DEGDRH, de fecha 04 de agosto del 2020; y el Informe N° 1081-2023/GRP-460000 de fecha
02 de mayo del 2023.

Piura,

CONSIDERANDO:

Que, con Hoja de Registro y Control N° 06173 de fecha 14 de marzo del 2019, ingresé el escrito
presentado por PEDRO ALFONSO DE LAMA VILLAR, en adelante el administrado, a través del cual
solicitd que se expida la resolucion reconociéndole el reintegro de la Bonificacion Especial prevista en
el Decreto de Urgencia N° 037-94, a partir del mes de septiembre del 2017 hasta la fecha; asi como el
_|pago mensual y continuo en su pensién de cesantia equivalente a S/ 200 soles, mas intereses legales.

Zp Que, mediante Resolucién Directoral N° 480-2020/GOB.REG-DRSP-DEGDRH, de fecha 04 de
zljagosto del 2020, la Direccién Regional de Salud Piura declaré6 IMPROCEDENTE la solicitud
=f presentada por el administrado sobre el pago continuo mensual y reintegros de la Bonificacion
Especial del Decreto de Urgencia N° 037-94 dentro de su Pension de Cesantia.

Que, con Hoja de Registro y Control N° 13236-2020 de fecha 09 de diciembre del 2020, el
administrado interpone ante la Direccion Regional de Salud Piura formal Recurso de Apelacién contra
la Resolucion Directoral N° 480-2020/GOB.REG-DRSP-DEGDRH, de fecha 04 de agosto del 2020.

Que, a través del Oficio N° 2143-2021-GRP-DRSP-43002011, con fecha 12 de julio de 2021, la
Direccion Regional de Salud Piura elevo a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de
Apelacion contra la Resolucién Directoral N° 480-2020/GOB.REG-DRSP-DEGDRH, de fecha 04 de
agosto del 2020, el mismo que fue remitido a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para que emita
la opinion legal correspondiente.

: Que, el Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico
\Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
{Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante T.U.O. de la Ley N° 27444, el cual establece que: “El
recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”;
siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios de notificado el acto
administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218 del cuerpo
normativo antes descrito.

Que, la Resolucion impugnada ha sido debidamente notificada al administrado el dia 02 de
diciembre del 2020, de acuerdo a la constancia de notificacién, que obra en el expediente
administrativo a fojas 17; en tanto que el recurso de apelaciéon ha sido presentado el dia 09 de
diciembre del 2020, por lo tanto, ha sido interpuesto dentro del plazo establecido en el numeral 218.2
del articulo 218 del T.U.O de la Ley N° 27444,

Que, de la revision del expediente administrativo se aprecia que la pretensién del administrado
es que se expida la resolucion reconociéndole el reintegro de la Bonificacion Especial prevista en el
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Decreto de Urgencia N° 037-94, a partir del mes de septiembre del 2017 hasta la fecha; asi como el
pago mensual y continuo en su pensién de cesantia equivalente a S/ 200 soles, més intereses legales.

Piura,

Que, se verifica a folios 16 el Informe de Situacién Actual N° 571-2020, emitido el 17 de
diciembre del 2020, donde se puede apreciar que la situacion laboral del administrado es CESANTE,
a partir del 17 de septiembre del 2017, del cargo de operador de equipo médico Il nivel STA,
perteneciente al Régimen Pensionario del Decreto Ley N° 20530.

Que, se debe tener presente que el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 037-94 establece que

a partir del 1 de julio de 1994, el Ingreso Total Permanente (ITP) percibido por los servidores activos y
cesantes de la administracién publica no serd menor de TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES
(S/300.00). Cabe precisar que el ingreso total permanente es la suma de todas las remuneraciones
y bonificaciones y demés beneficios especiales que se perciban bajo cualquier concepto o
\, denominacién y fuente o forma de financiamiento, tal como lo prescribe el articulo 1 del Decreto Ley
3 N° 25697.

] Que, es importante resaltar que el Decreto Ley N° 25697 fija el monto minimo del ingreso total
/ permanente de los servidores activos y cesantes de la administracién publica en las siguientes sumas:

GRUPOS MONTO
OCUPACIONALES S/
_é{{(ﬂ G, Profesionales 150.00
Al IR Técnicos 140.00
g ‘phd * Auxiliares 130.00
()
“-f,‘;b 'EFA Que, de tal modo que el articulo 1 del D.U N° 037-94 tiene como finalidad ajustar el Ingreso
R \5@ Total Permanente establecido en el Decreto Ley N° 25697 al monto minimo de S$/300.00. Por

consiguiente, en virtud del articulo 1 del Decreto Urgencia N° 037-94, la suma de todas las
remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales que se perciban bajo cualquier
concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento no debe ser menor de S/300.00.

Que, el Decreto de Urgencia N° 037-94 en su articulo 2 establecid que, a partir del 01 de julio
de 1994, se otorgara una bonificacion especial a los SERVIDORES de la Administracién Publica
ubicados en los niveles F2, F1, profesionales, técnicos y auxiliares, asi como al personal comprendido
en la Escala N° 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que desempefian cargos directivos o
jefaturales, de conformidad con los montos sefialados en el anexo que forma parte del mismo
dispositivo.

%%ﬁ?{;a\ Que, del mismo modo resulta necesario traer a colacién el Informe Técnico N° 1199-2016-
L& R, "?c’,o , SERVIR/GPGSC, que tomando como referencia el Informe Legal N° 275-2012-SERVIR/GG-OA,

& W 4;‘,:»@ %Edica que el Ingreso Total Permanente al que se refiere el Decreto de Urgencia N° 037-94, nos remite

i > &l Decreto Ley N° 25697, que en su articulo 1 establece que por €l se entiende: “la suma de todas las
;/remuneraciones, bonificaciones y demds beneficios especiales que se perciban bajo cualquier
concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento” y que esta conformado, entre otros
conceptos, por la Remuneracion Total sefialada en el inciso b) del articulo 8 del Decreto Supremo N°
051-91-PCM. En ese sentido, concluye el referido informe que la Remuneracion Total Permanente es
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un componente de la Remuneracion Total que esta a su vez es un componente del Ingreso Total
Permanente al que alude el Decreto de Urgencia N° 037-94.

Piura,

Que, a partir de lo sefalado se infiere que el Ingreso Total Permanente ademas de comprender
a la Remuneracion Total y las asignaciones mencionadas en la disposicidn citada, también incluye
cualquier otra bonificacién o asignacion especial percibida por el servidor en forma permanente a
traves del Fondo de Asistencia y Estimulo u otros fondos, ingresos propios o cualquier otra fuente de
financiamiento, como es precisamente la Bonificacion Especial del articulo 2 del Decreto de Urgencia
N° 037-94.

Que, lo solicitado por el administrado carece de fundamento legal por cuanto el articulo 1 del
Decreto de Urgencia N° 037-94 Gnicamente incrementa el monto minimo de Ingreso Total Permanente
a la suma de S/300.00, dado que el Decreto Ley N° 25697 reconocia montos menores para cada
grupo ocupacional, para lo cual se otorgé la referida Bonificacién Especial, segtn lo estipulado en el
Decreto de Urgencia.

Que, en consecuencia, habiendo cumplido con el pago del Decreto de Urgencia N° 037-94,
realizando el calculo en base a la escala del DS N° 051-91-PCM, y al anexo que forma parte del
acotado Decreto de Urgencia, conforme lo prescribe la norma, se ha incrementado los montos del
Ingreso Total Permanente seglin el monto minimo fijado en el articulo 1 del Decreto de Urgencia N°
037-94, pues el Ingreso Total Permanente que percibié el administrado durante julio de 1994 hasta el
17 de septiembre del 2017, ha sido superior a la suma de $/300.00 soles.

Que, cabe sefalar que el Ingreso Total Permanente contiene: La remuneracion Total
Permanente incluyendo ademas los beneficios y bonificaciones percibidos por el servidor, como son:
Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Transitoria para Homologacidén y
la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad, por tanto se refiere a la sumatoria de todas las
remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales que perciban los servidores bajo
cualquier concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento, dando como resultado un
monto mayor a los $/300.00 soles mensuales; por lo tanto, debe darse por cumplido lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 037-94-PCM.

Que, por otro lado, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 037-94 establece que el célculo de
la Bonificacion se otorga conforme a los montos sefalados en el anexo que forma parte del citado
Decreto de Urgencia. No obstante, en el presente caso, el administrado ha percibido la Bonificacion
Especial del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 037-94 hasta septiembre del 2013, debiendo acotar
. que se desempeiio como PERSONAL ASISTENCIAL DE LA SALUD, bajo el régimen del Decreto

g;’;\,«*ﬁ;’% Legislativo N* 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
/Zj* "fffg‘\gondmf\cas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que fue publicado el 11 de septiembre del

R L

"2 2013; cuya Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153 resalta que:
»%Queda prohibida bajo responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones econémicas y entregas
sgconomicas de cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el presente Decreto
»/Legislativo, indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan. Toda disposicién en
" contrario genera responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, y es nula de pleno
derecho”, en ese orden de ideas, teniendo en cuenta que el administrado fue nombrado como
personal asistencial, sujeto al referido Decreto Legislativo, su pretensién no resulta amparable desde
que éste entro en vigencia.
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Que, en ese contexto, se debe indicar también que la pretensiéon sobre la inclusion de la
Bonificacion del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 037-94 en la Pensién de Cesanlia dei
administrado no resulta amparable debido a que Ia Nonagésima Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018, recalco que la disposicion del inciso b) del articulo 5 del Decreto de Urgencia N°® 037-94, sefiald
que /a Bonificacion Especial establecida en su articulo 2, no tiene caracter ni naturaleza remunerativa,
ni pensionable, y no se encuentra afecta a cargas sociales, precisando que no es base de calculo de
la pension de cesantia.

Que, de acuerdo a lo expuesto en lineas arriba, y teniendo como base las normas citadas en los
parrafos precedentes, se puede concluir que la resolucién impugnada ha sido emitida en concordancia
con nuestro ordenamiento juridico, por lo que el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado
debera ser declarado INFUNDADO.

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
| Administracién, Oficina Recursos Humanos, y la Sub-Gerencia Regional de Normas y Supervisién de
¢ la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucién Politica del Peru, Ley
N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion: Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba
(la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Descentralizacién de Facultades,
\ Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por
PEDRO ALFONSO DE LAMA VILLAR contra la Resolucion Directoral N° 480-2020/GOB.REG-
DRSP-DEGDRH, de fecha 04 de agosto del 2020, de conformidad a los considerandos expuestos en
. la presente resolucién. Téngase por agotada la via administrativa conforme a lo prescrito en el
"2\ numeral 228.2 literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la ‘Ley de Procedimiento
Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el acto administrativo que se emita a PEDRO
ALFONSO DE LAMA VILLAR en su domicilio real sito en Calle La Mar N° 457 — Distrito y Provincia
de Sullana, Departamento de Piura. Asimismo, comunicar el acto administrativo que se emita a la
Direccion Regional de Salud Piura, a donde se deben remitir los actuados, y demas Unidades
Organicas pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL PIURA
Gerencia Reglonal de Desarrollo Soclal
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