MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI

Macusan U.l‘.);f.ll‘ m‘.:.tqt.rm del Perii y del Mundo

Resolucién de Alcaldia N° 168- 2023-MPC-M/A.

Macusani, 02 de mayo 2023

VISTOS:

El Expediente Administralivo con registro N* 8851-2022, de fecha 26 de octubre del 2023, presenlado
por el Admimistrado Maximo Yovani Lino Mercado, Secretario General del Sindicalo de Trabajadores de la
Municpalidad Macusanl - (en adelante, SITRAMUN), Informe N* 060-2022-MPC-M/OGAJ de fecha 28 de
diciembre del 2023 Informe 001-2023-MPC-M/ORH de fecha 18 de enerc del 2023, Informe N* 035-2023-MPC-
MOPP, de fecha 13 de febrero del 2023, Informe N 0027-2023-MPC-M/ORH, de fecha 10 de marzo del 2023,
Informe N* 086-2023-MPC-M/OPP, de fecha 22 de marza del 2023, Informe Legal N 052-2023-0 G A J/IMPC-M
de fecha 14 de abril del 2023, aclos administrativos referente al aumento de remuneracion para el personal
sindicalizado de 1a Municipalidad Provincial de Carabaya, contenido en el “Convenio Coleclivo a Nivel Centralizado
2022-2023. suscrto entre la Representacién Empleadora del Estado Peruano y la Representacion Sindical
integrada por las Confederaciones Eslatales, CITE-CTE-UNASSE en la Comisién Negociadora encargada de [a
Negeciacion Colectiva a Nivel Centralizado”, vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constilucién Politica del Perd, medificada por la
Ley de Reforma Consttucional - Ley N°® 30305, en concordancia con lo establecido en el articulo |1 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972, por el que establece que los ‘Gobiernos Locales
gozan de autonomia palitica, econémica y administraliva en los asuntos de su competencia, y que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, can sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que. en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiernos locales, el numeral 8)
R anticulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que es atribucién del Alcalde “Dictar
Decretos y Rescluciones de Alcaldia, con sujecidn a las leyes y Ordenanzas”™; concordante con el articulo 43° de
la misma norma sefala que: "Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven asuntos de caracter
administrativa’;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Palitica del Pert), indica que: "E/ estado reconoce los derechios de
sindicacién, negociacion colectiva y hueiga. Caulela su ejercicio democrélico: 1) Garantiza la libertad sindical, 2)
Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La
convencion colecliva tiene fuerza vinculante en el &mbilo de lo concertado, 3) Regula el derecho de huelga para
gue se ejerza en armonia con el interés. Senala sus excepeiones y limitacionas”,

Que, el adiculo 1° de la Ley 31188, Ley de Megociacién Colecliva en el Sector Estatal (en adelante,
LNCSE) establece que: "La Ley tiene por cbjelo regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la
Constitucian Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y el Convenio 151 de la Crganizacian Internacional
del Trabajo — OIT". Asi mismo, el articulo 4° refiere: “Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de
todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprende las remuneraciones y olras condiciones de trabajo
con incidencia econdmica, asi como lodo aspecto relalivo a las relaciones enlre las organizaciones de
empleadores y lrabajaderes™. Luego, el inciso 2) del articulo 6° del mismo texto legal establece: A nivel
centralizado, en el que los acuerdos alcanzados lienen efectos para todos los trabajadores de las entidades
publicas al que hacen mencién el articulo 2° de la Ley N° 31188 y el nivel descentralizado se negocian las
siguientes matenas. "Las condiciones de empleo o condiciones de Irabajo, gue resulten de aplicacion a los
trabajadores comprendidos denlro del respectivo dmbito, (...)", ademas, el articulo 13.2) estipula “la negociacion
colecliva descenlralizada se desarrolla de acuerdo a los procedirmientos determinados”. De otro lado, el articulo
5° prevé los niveles de Negociacion Colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales y se
desarrolla en el nivel centralizado y descentralizado, esta dltima se lleva a cabo en el dmbito sectorial, territorial y
por entidad publica o en el gue las organizaciones sindicales estimen conveniente y que tiene efectos en su
respectivo ambilo;

Que, afectivamente el arliculo 3° literal d} de la Ley N" 31188 de la LNCSE, ha dejado establecido que
lodo acuerdo de negociacidn colecliva que tenga incidencia presupueslaria deberd considerar la disponibilidad
presupuestaria, norma que esta en concordancia con el articulo 4° numeral 2) de la Ley de presupuesto del Sector
Pliblico para el afo fiscal 2023 — Ley N* 31638, senala que "Todo aclo adminisiralivo, acto de admimistracion o
las resoluciones administrativas que autoricen gaslos no son eficaces st no cuenlan con e crédilo presupuestario
correspondiente en el presupuesta instilucional o condicionan la misma a la asignacidn de mayores creditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del itular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de
Presupuesto y def Jele de la Oficina de Adminisiracién, o fos que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
an ef Decrelo Legislalivo 1440, Decrelo Legisfativo def Sistema Nacional de Presuptiesto Pblica™, En ese sentido,
se entiende gue todo proceso de negociacion colectiva se sujeta a lo dispuesto en el literal d) del artlculo 3° de la
Ley N° 31188 de la LNCSE; vale decir, debe conlar con |a pertinenle precisién presupuestal, asi como la garantia
de viabilidad presupuestal debe estar acreditada conforme a lo previsto en e! articulo 10° de la Ley N” 31188;
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Que, el Comvemnio Colective Centralizado 20222023 do lechi !
Representacion Empleadora del Estado Peruano y la Reprosentacian Sindical ntegraeta por las Confoderaciones
Eslatales. CNE-CTE-UNASSE en la Connsion Negociadara ancargadn de la Negociacidn Golocliva a el
Centralizado, se adopld dversos acuerdos, entie cllas es el incremento del manlo Gnico consolidacio a favor do
los servideres adnumstralivos del D L N* 276 @ incremento mensual para los servidores de los rogimones del D L
N°T28 DL N 1057, Ley N° 30057, Ley N* 20709,
Personal del Régimen Laboral 276, incremento remuneralivo segun la slguiente escala

N | APELLIDOS y NOMBRES "REGIMEN Nueva Escala | MUC DS, | MUC DS, | ESSALUD
- LABORAL dol MUC 420-2019.EF | 3202022.6F |
0 ANTEZANA LUCARA LUCTAND Tlounae [ser | e | srm 2307 | 2008
02T UNOMERCADO MANMIOYOVANI | DL NT 276 | SAF M 51593 230! moa
03 | MAVANI QUISPE JHONHANES JIANG | DU N 276 | SAF 12 T H208 2402 | 1978
04| CALSINA RODRIGUEL BELTRAN DL N 26 | STF " 55708 w3 | 1983
08 T VILCASONCCO ZAYDA T ou N | sF i 452 04 7032 1583
|06 | QUISPE APAZA JUAN ALBERTO Tounare [san | a6 [ sase | 293z | 1M
07 | NARVAEZ MAMANIELECDORO EFRAIN | DL N*276 | SAE | 136 | L2086 | 71544 B3
08 | GUZMANCCHURAESTERAN DL N"276 | SAE 76 | 52056 2540 | 1339
03 | ARAGON ARAGONJOSEMANUEL | DLN"216 | SAD | 7% | 50 216 66 1905
10| PARILOAYZA JUANFREDY Tl DUNtze | saE | 7% 5211 56 214 44 1934
11 | TRISTAN COLQUE MANMD EUSEBID DL N"276 | SAE 7% 5056 | 154 | 1939
12| TEJADA ZEVALLOS EMMA PRIMITIVA DLN"ZI6 [SAE | 736 | 5208 | 21564 | 1939
s |73 | QUSPEFUNAJUANLUS | DLI276 | SM T | Sies | 29w | 1974
14| LUQUE GARCIA REYMUNDO LUCIANG DL N"276 | S4B 762 | 54309 2501 | 158
15 | RIQUELVE PACCD GIRALDD DL N' 276 | SAC 754 5312 21788 1961
15 | HANCCO CUINGNES JUSTO LUIS DUN'2T6 | SAD 745 T s | 21666 | 1905
17 | APaZa CALSINA BENITQ CIRILO DL N"276 | STF 773 55268 22032 | 1983
1§ GuUTERREZ MAQQUE FELIX DL.N"276 | SAC 754 53512 21788 | 1981
19 | GRETA NARVAEZ JUAN EFIFANIO DL N 276 | SAD 745 5284 21666 | 1905
20 | SALGADD CALCINA JUAN MANUEL DLW 276 | 810 775 5a 68 22032 | 1983
21 | ROSAS HANCCO DANIEL BRAULID DLN 276 | ST0 775 554 64 22032 | 158
23 | HANCCO ANAHUI SERGIO DL N 276 | 51C T80 55939 22061 | 1985
23 | CHAMBZEA DELGADO CARMEN NATTY DL N°276 | SAB 762 58109 21501 | 19683
71 | PACCO MUNOZ JUAN CRISOLOGO DL N 276 | SIF m 55268 72032 1983
SUB TOTAL S/ 18236 12,995 35 524065 17168
GZE8708 | S5.£6016
TOTAL S/ 68,547.96

Que, mediante Oficio N* 008-2022-MPC-M/ASTIMC, con registro de mesa de partes N° B851-2022 de
fecha 26 de octubre del 2022, el Secrelario General del SITRAMUN, comunica lo siguiente: “Comunicamos que
an ejecucién del acuerdo vigésimo quinto del convenio colectivo centralizado 2022 nos acogemos al aumento de
remuneracion para el personal del regmen 278",

Que, mediante Informe N° 001-2023-MPC-M/ORH de fecha 18 de enero del 2023, el Jefe Oficina de
recursos humanos solicita a la Oficina General de Administracidn disponibilidad presupuestal e informe legal para
el personal nombrado bajo el Régimen Laboral del D L. 276, segun Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2022-
2023

Que, mediante Informe N°* 086-2023-MPC-MIOPP de fecha 22/03/82023 el Jefe de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto comunica que debera de otargar de manera temporal hasta que se adecue el Monto
Unico Consalidade (MUC) que cuenta con disponibilidad presupuestal para el financiamiento del Convenio
Colectivo a Nivel Cenlralizado 2022-2023, suscnto enfre la Representacién Empleadora del Eslade Peruano y la
Representacion Sindical integrada por las Conlederaciones Estalales, CITE-CTE-UNASSE en la Comisidn
Negociadora encargada de la Megociacidn Colectiva a nivel Centralizado, hasta por el monto de S/ 68,547.96
(Sesenta y ocho mil Quinientos Cuarenta y siele y 96/100 Soles), por el rubro de financiamiento del FONCOMU,
incluido ESSALUD, de |a revisidn en el Presupuesto Instilucional de Aperiura para el afo fiscal 2023, por la
Genérica 2.1 — Personal y Obligaciones Sociales, se venfica que cuenta con marco presupuestal para el
financiamiento del Convenia Colectivo a nivel centralizado;

Que, mediante Opinidn Legal N* 052-2023 O G A J/IMPC-M, de fecha 17 de abril del 2023, el Jefe de la
Oficina General de Asesorla Juridica, opina lo siguienle: "se declare PROCEDENTE la schicitud incoada por el
Secrelario General del Sindicato de Trabajadores Municipales Macusani — SITRAMUN, de acverdo al INFORME
N* 0027-2023-MPC-M/ORH emitido por la Oficina de Recursos Humanos en el que concluye se deberd dar
manera lemporal hasta que se adecue af Monfo Urnico Cansolidado (MUC) y Beneficio Extracrdinario Transitorio
(BET) fa diferencia enlre el MUC anlerior y of nuevo MUC con nombre Decreto Stipremo N° 320-2022-EF con la
fuente de financiamignlo de Fondo de Compensacian Mumcipal FONCOMU, an vista que la remuneracion basica,
reunificada y mensual se esta pagando con Fondo de Compensacidn Municipal FONCOMU", hasta por el monto

" Plaza 28 de Julio N°® 401

http:/fwww.municarabaya.gob.pe
http:/iwww.facebook.com/municarbaya
#951963310-alcaldia@municarabaya.gob.pe

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

«._ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
;@ CARABAYA - MACUSANI

Macwani Capital Mpaguera del Peric y del Mundo

de 868 ::m‘ 96 (Sesenta y ocho mil Quinientos Cuarenta y siete y 96/100 Soles)
. Estando a lo expuesto y en uso de las facullades confendas al alcalde por @
27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud del Sindicalo de Trabajadores Municipales de
Macusani = SITRAMUN de acogimento al aumenio de remuneracién para el personal sindicalizado de l_a
Municipalidad Provincial de Carabaya, contenido en el “Convenio Colectivo a Nivel Cenlralizado 2022 - 2023",
suscrito entre la Representacion Empleadera del Eslado Peruano y la Representacian Sindical integrada por las
Contederaciones Eslatales, CITE-CTE-UNASSE en la Comisidn Megociadora encargada de la Negociacién
Colectiva a Nivel Centralizado™ hasta por el monto de S/ 68,547 96 (Sesenta y ocho mil guinientos cuarenla y sirte
y 96/100 Soles) de manera temporal hasta que se adecue al Monto Unico Consolidado - MUC _

Articulo 2°.- DISPONER, o la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, garanlice [a viabilidad
presupuestal en el rubro de financiamiento del Fondo de Compensacitn Municipal - CONFOMUN. en la Genérica
de Gasto 2 1 - del Personal y Obligaciones Soclales, para la ejecucion del incremento remunerativo a partir de
enero del ato 2023, en aphcacion del artleulo 17° numeral 17.1°y 17 2 de la Ley N* 31188

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, Oficina General de adrmimistracién, Oficina de Recursos Humanos, :eprf.'sentanle del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Macusani - SITRAMUN para su conocimiento y cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologlas de Informacion, [a publicacion en el Portal de

Transparencia de la Enlidad -
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y-ZUMPLASE.
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