Municipalidad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 112-2023-ALC/MDPP
Puente Piedra, 12 de mayo de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO, la Carta $/N de fecha 12 de mayo 2023, la Resolucién de Alcaldia N 024-2023-ALC/MDPP, de
fecha 01 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Prefiminar de I Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiemnos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucidn Politica del Pery establece para las municipalidades radica en la facultad de

gjercer actos de gobiermo, adminisirativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que; la Alcaldia
es el drgano ejecutivo del gobierno local. Bl alcalde es el representante legal de Ia municipalidad vy
su mdxima autoridad administrativa:

Que, de conformidad con el Inciso 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipaly, a
propuesta de éste, alos demds funcionarlos de confianza;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decretfo Legislativo N° 1057, establece que
las entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen de coniratacion administrativa de
servicios — CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la
institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del fitular de
la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian, no serdn aplicables a
dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, de procedimienfo de contratacion ni las
causales de suspensidn o de extincién regulados en el régimen CAS para los demds servidores:

Que, conforme lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de Ia Ley N° 29849, e|
personal del empleo pUblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segUn las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratados
mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su contratacidn excluida
de laredlizacién del concurso pdblico correspondiente. Este personal solo puede ser contratade para
ocupar una plaza orgdnica contenido en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entfidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 024-2023-ALC/MDPP, se designé al LIC. EDWALD FERNANDO
MANCHEGO REA, en el cargo de confianza de Gerente Salud de la Municipalidad Distrital De Puente
Piedrg;

Que, mediante Carta S/N de fecha 12 de mayo del 2023, el LIC. EDWALD FERNANDO MANCHEGO
REA presenta su renuncia al cargo de confianza que venia desempefiando en la Gerencia de Salud
de la Municipalidad Distrital De Puente Piedra;

Estando a lo expuesto y en uso de las faculiades conferidas por el numeral ) del articulo 20° de Ia
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia del LIC. EDWALD FERNANDO MANCHEGO REA, al cargo de
confianza de Gerente de Salud de Ig Municipalidad Distrital De Puente Piedra, agradeciéndole por
los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a partir de la fecha al sefior ROY DENNY HUALLPA CHOQUEHUAYTA
en el cargo de confianza de Gerente de Salud de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, con
refencién de su cargo de Gerente de Participacion Vecinal y Desarrollo Sociai.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de Ia presente Resolucion ala Gerencia Municipal
y ala Oficina de Gestidn del Talento Humano.
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas, la publicacién de
la presente Resolucion en el portal web insfitucional de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RENNAN SAMUEL ESPF O7A ROSALES
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