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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA
RUC N°20159215106
DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANfA NACIONAL”
2 527. » .

Marcavelica, 30 de diciembre de 2022.

VISTO:

El EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 202205088 de fecha 06.12.2022; INFORME N° 365-2022-MDM-SGRHH, de fech
W12, i - - - : a
21,12.2022; INFORME N° 569 -2022-MDM/GAJ, de fecha 22,12.2022; PROVEIDO §/N de fecha 29.12.2022 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Polftica del Estado Reformada por la Ley N° 30305 en su articulo 194° establece que las

Municipalidades son los Organos de Gobierno Local, con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, mediante EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 202205088, servidor municipal Dofia KETZIA MARIA
CARMEN CASTILLO, comunica que mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 344-2021-MDM,, de fecha 07 de
setiembre del 2022, fue designada en el cargo de confianza en la GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica, percibiendo una remuneraciéon mensual de 5/. 2,900.00, Soles sin que
haya hecho uso de su descanso vacacional, por lo que solicita el pago de su compensacién vacacional
correspondiente al periodo laborado;

Que, el artfculo 3° del DECRETOQ LEGISLATIVO N° 1057 MODIFICADO POR LA LEY N° 29849, Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales publicada el 06-04-2012, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por esta norma y no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al Régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales y que este régimen tiene caracter transitorio;

Que, el artfculo 6° inciso f) de las normas citadas se sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios
otorga al trabajador el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dfas naturales;

Que, en caso de el contrato de un servidor sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, hubiera
culminando tras haberse alcanzado un afio de labores sin haber gozado de su periodo vacacional, y
posteriormente suscribiera un nuevo contrato con la entidad, correspondera tunicamente practicase la
liquidacién ellos derechos correspondientes al servidor derivado de su primer contrato (vacacione son
gozadas);

Estando a lo expuesto, con el Informe de la Gerencia de Asesorfa Jurfdica y en uso de las atribuciones que le
confiere la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, Articulo 20° inciso 6) a esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el pago por CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL por la suma de
§/.2,008.33 (Dos Mil Ocho con 33/100 Soles), a favor de KETZIA MARfA CARMEN CASTILLO, quien ha
laborado en esta Municipalidad, bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a la
liquidaci6n adjunta y que se detalla a continuacién:

CALCULO DE 1A COMPENSACION VACACIONAL

-Nombre del contratado : KETZIA MARIA CARMEN CASTILLO
-Fecha de iniclo H 01 de setiembre del 2022

-Fecha de culminacién ! 31 de diciembre del 2022

-Periodo acumulado i 04 meses

-Monto de honorarios mensual & 8/, 2,900.00

-04 meses = (2,900.00/04) 04 : S/ 2,900.00

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencla de Planeamiento y Prepuesto la omisién de la COBERTURA
PRESUPUESTAL para dar pase al pago correspondiente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a las Gerencias, Subgerencias competentes conforme a lLey Alcaldia, Gerencia
Municipal, Secretaria General, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos y
Subgerencia de Informética y Soporte Técnico.
ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Marcavelica (Wh,p_e/munlma[mll!:ﬂ).

REGiSTRESBr COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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