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RESQLUCION DE ALCALDIA N2 041-2023-MPCH/A

Chota, 23 de enero de 2023
VISTOS:

El Informe N2 0002-2023-MPCH-OGA-ORH/UC, de fecha 11 de enero de 2023; Oficio N® 017-
2023-MPCH-0GA-ORH, de fecha 17 de enero de 2023; Informe N2 0002-2023-MPCH-GM, de fecha 19
de enero de 2023; Memordndum N2 021-2023-MPCH/A, de fecha 23 de enero de 2023;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 1942 de la Constitucidn Politica del Peru
de 1993, se establece lo siguiente: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)";

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo I del Titulo Preliminary el articulo 272 de
la Ley N2 27972 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, se establece que:

“ARTICULO IL- AUTONOMIA

Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia.

La autonomia que la Constitucién Politica del Perii establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién

al ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 82 de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N¢ 27972, establece que
corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto;

Que, el articulo 32 de la Ley N° 298489, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N¢ 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que, “El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacidn laboral, privativa del
Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera

\Administrativa, el régimen labaoral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras

administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter
transitorio”; concordando con el articulo 12 del Decreto Supremo N2 65-2011-PCM que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa el cual refiere que “El
contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector
piiblico, que vincula a una entidad con una personda natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes tinicamente los benéficos y las
obligaciones inherentes al régimen especial’;

Que, entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N2 1057, pueden contratar personal
bajo régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una
entidad, siempre que su designacidn en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la
entidad;

Que, mediante Informe N¢ 0002-2023-MPCH-0G/ORH/UC, de fecha 11 de enero de 2023, la
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Jefa de la Unidad de Compensaciones hace de conocimiento que mediante Resoluciones de Alcaldia y
Gerencia Municipal han sido designados a funcionarios bajo el régimen CAS Confianza,y que a la fecha
no se ha dejado sin efecto del personal que a continuacién se detalla:

- Resolucion de Alcaldfa N2 437-2021-MPCH/A, de fecha 04 de Agosto de 2021, se designé a
Gilberto Burga Castro en el cargo de Jefe de Trdmite Documentario.

- Resolucién de Alcaldia N© 441-2021-MPCH /A, de fecha 04 de Agosto de 2021, se designo a
Roger Fernando Idrugo Durdn, en el cargo de Director de Tecnologia de la Informacién. Fath

- Resolucion de Alcaldia N2 448-2021-MPCH/A, de fecha 04 de Agosto de 2021, se designé a
Fernando Montalvo Ferndndez, en el cargo de Area Técnica Municipal (ATM). 7+

- Resolucién de Alcaldia N? 450-2022-MPCH/A, de fecha 04 de Agosto de 2021, se designé a
Milton Rober Verdstegui Vdsquez en el cargo de jefe de la Policia Municipal de la
Municipalidad Provincial de Chota. Foh

- Resolucidn de Alcaldfa N2 452-2022-MPCH/A, de fecha 04 de Agosto de 2021, se designé a
Samuel Barboza Burga en el cargo de Jefe de OMAPED (Oficina Municipal de Atencién a
las Personas con Discapacidad).  ~

- Resolucidn de Alcaldia N2 453-2022-MPCH/A, de fecha 04 de Agosto de 2021, se designd a
Pacifico Bustamante Ruiz en el cargo de Jefe de la DEMUNA (Defensorfa Municipal del
Nifio y Adolescente). ¥

- Resolucidn de Alcaldia N® 454-2022-MPCH/A, de fecha 04 de Agosto de 2021, se designé
al Abg. Segundo Daniel Idrogo Benavidez, en el cargo de Sub Gerente de Participacion,
Cultura, Educaciony Deporte. ;¢ =

- Resolucién de Alcaldia N2 002-2022-MPCH/A, de fecha 04 de enero de 2022, se designé al
Ing. Wilson Rosali Tafur Chacdn en el cargo de Sub Gerente de Estudios y Proyectos, de la
Gerencia de Infraestructura. -

- Resolucién de Alcaldia N2 135-2022-MPCH/A, de fecha 06 de mayo de 2022, se designé a
M.C. Fernando Augusto Ferndndez Rodriguez, en el cargo de Jefe de la Unidad de Gestidn
de las Relaciones Sociales y Humanas de la Oficina de Recursos Humanos,

. Resolucién de Alcaldia N2 154-2022-MPCH/A, de fecha 24 de mayo de 2022, se designd al
CPC. Sixto Barboza Vdsquez en el cargo de Director (A) de Presupuesto de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto.

' - Resolucién de Alcaldia N2 170-2022-MPCH/A, de fecha 03 de junio de 2022, se designd al

%/ _ Sr. Jorge Luis Ortiz Tejada; en el cargo de Confianza de Subgerente de Seguridad
Ciudadana de la Gerencia de Control y Desarrollo Urbano - Rural. ‘

- Resolucién de Gerencia Municipal N2 175-2022-MPCH-GM, de fecha 20 de abril de 2022 se
designé al sefior José Rolando Benavidez Edquén, en el cargo de Jefe de la Unidad de
Adquisiciones de la Oficina de Abastecimiento.

Que, mediante Oficio N¢ 017-2023-MPCH-OGA-ORH, de fecha 17 de enero de 2023, el
Director de Recursos Humanos solicita la proyeccién y notificacidn de resoluciones de Cese de los
Servidores CAS CONFIANZA que laboraron a plazo determinado con vigencia al 31 de diciembre de
2022;

Que, Informe N?¢ 0002-2023-MPCH-GM, de fecha 19 de enero de 2023, el Gerente
Municipal remite los actuados para que se emita el acto resolutivo dejando sin efecto las Resoluciones
de Cese de los Servidores CAS CONFIANZA, que han sido contratados a plazo determinado con vigencia
al 31 de diciembre de 2022;

Que, mediante Memordndum N® 021-2023-MPCH74, de fecha 23 de enero de 2023, el
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Que, mediante Memordndum N2 021-2023-MPCH/A, de fecha 23 de enero de 2023, el
Despacho de Alcaldia a Secretaria General dispone Proyectar la Resolucidn resolviendo el cese de
funciones CAS Confianza, que han sido contratados a plazo determinado con vigencia al 31 de
diciembre de 2022;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 202 de la Ley
27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha la Resolucién de Alcaldia N2 437-
2021-MPCH/A, de fecha 04 de Agosto de 2021; Resolucién de Alcaldia N2 441-2021-MPCH/A, de fecha
04 de Agosto de 2021; Resolucién de Alcaldia N2 448-2021-MPCH/A, de fecha 04 de Agosto de 2021;
Resolucion de Alcaldia N2 450-2022-MPCH/A, de fecha 04 de Agosto de 2021; la Resolucidn de Alcaldia
N2 452-2022-MPCH/A, de fecha 04 de Agosto de 2021; Resolucidn de Alcaldfa N2 453-2022-MPCH/A,
de fecha 04 de Agosto de 2021;Resolucion de Alcaldia N? 454-2022-MPCH /4, de fecha 04 de Agosto de
2021; Resolucién de Alcaldia N2 002-2022-MPCH/A, de fecha 04 de enero de 2022; Resolucién de
Alcaldia N2 135-2022-MPCH/A, de fecha 06 de mayo de 2022, Resolucion de Alcaldia N2 154-2022-
MPCH/A, de fecha 24 de mayo de 2022; Resolucidn de Alcaldia N2 170-2022-MPCH/A, de fecha 03 de
Jjunio de 2022, Resolucidn de Gerencia Municipal N® 175-2022-MPCH-GM, de fecha 20 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados y demds unidades
orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Chota, para conocimiento y fines.

ZORD Ao ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacién de la
¥ e e o‘._,\ presente resolucién en la pdgina web institucional de la Municipalidad Provincial de Chota
/%ﬁ_ &1 (www.munichota.gob.pe.

\Ewoi REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:

Ce:
-Alcaldia Provincial
- Gerancia Municipal
- Asesoria furidica
- Recursos Humanos
- Interesados
- Archive 5G - MPCH
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